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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Pucol

2026/04661 Anuncio del Ayuntamiento de Pugol sobre la aprobacién de las bases y
la convocatoria del proceso para la provision en propiedad de dos
plazas de técnico/a auxiliar informatico/a (grupo C, subgrupo C1).

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia nim. 1908/2026 de fecha 20 de
abril se ha aprobado:

VER ANEXO

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos
oportunos.

Pucol, 20 de abril de 2026.—La alcaldesa, M.? Paz Carceller Llaneza.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICO/A (GRUPO C, SUBGRUPO C1),
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUCOL.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. )

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de dos plazas de TECNICO/A
AUXILIAR INFORMATICO/A , escala Administracion Especial, en el Ayuntamiento de Pucol, (que se
corresponden con los puestos nimero 1.31 y 1.22 segin RPT del Ayuntamiento -BOP N° 31 de 06-
02-2009-), plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Pugol, que se encuentran incluidas,
respectivamente, en la Oferta de Empleo Publico de 2025 (publicada en el BOP n.2248 de fecha 29-
12-2025) y Oferta de Empleo Publico de 2026 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia nimero 68 de 13 de abril de 2026), grupo C, subgrupo C1 (articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion libre.
BASE SEGUNDA. NORMATIVA REGULADORA.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a las
normas contenidas en:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

€) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

g) Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

h) Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

i) Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de la materia.
BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos, referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerlos en el momento de la toma de posesién:
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a) Tener la nacionalidad espaiola o la de cualquier Estado miembro de la Comunidad Europea, o
cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico al respecto del acceso a la
funcion publica.

De conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, las personas extranjeras podran
acceder al empleo publico en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asi, las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado
o de las Administraciones Publicas, pudiendo acceder las personas extranjeras con residencia legal
en Espafia a puestos de naturaleza laboral, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad legal de jubilacién.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente,
o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectados/as por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones o que las imposibilite.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) En aquellos casos que quede constancia que el nombramiento sera para puestos que impliquen
contacto habitual con menores, no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual.

A tal efecto, las personas aspirantes seleccionadas, previo a su nombramiento o contratacion,
deberan presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o consentir al
Ayuntamiento para que consulte la inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley Enjuiciamiento Civil,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia.

h) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa en el periodo de presentacién
de instancias, el incumplimiento de lo cual sera requisito no subsanable.
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Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el nombramiento como funcionario/a, debiéndose aportar
justificacion de todos los requisitos que determinen las bases.

Si en algun momento del proceso selectivo el drgano técnico de seleccion llegara a tener
conocimiento de que alguna persona aspirante no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
estas bases, previa audiencia del interesado o interesada, se propondra su exclusion a la Alcaldia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la misma en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derecho de las Personas con Discapacidad y de su inclusion
social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas aspirantes con diversidad funcional en
igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicién o autorice al Ayuntamiento para que lo recabe por sus propios medios. En todo caso,
deberan presentar certificado de su capacidad para desempefiar expresamente la totalidad de las
funciones acordes a la titulacién requerida.

El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con diversidad funcional que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, debidamente cumplimentadas, se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose en el Registro General o en la forma prevista
en el articulo 16.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Pudiéndose presentar asimismo a través del procedimiento que se
habilitara en la sede electronica de este Ayuntamiento en el momento se inicie el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario/a de
Correos antes de ser certificada.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente de
la publicacidn del extracto de la convocatoria en el BOE.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las Oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia también se podra descargar en la Sede
Electronica del Ayuntamiento. Si la presentacion es telematica, no se debera adjuntar el modelo de
instancia, sdlo cumplimentar el tramite electronico a través del procedimiento telematico.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes declararan que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. Asimismo, daran el consentimiento expreso al tratamiento
de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
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tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo daran el
consentimiento expreso para que el 6rgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones
de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacion que aquél
pueda obtener.

Sera obligatorio cumplimentar en la instancia la eleccion entre la realizacion de los
ejercicios en valenciano o castellano, entendiendo que se elige ésta ultima de no
cumplimentar la casilla correspondiente.

4.2. Derechos de examen.

La tasa correspondiente asciende a la cantidad de 30,05 euros (treinta euros con cinco céntimos),
cuyo pago se hard mediante autoliquidacion que podra generarse en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pucol.

La comprobacion del abono de la tasa se realizard de oficio por la Administracién, no siendo
necesario presentar justificante alguno.

4.3. Devolucion de derechos de examen.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se devenga
la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando por las personas interesadas se presente la solicitud
para participar en las pruebas selectivas.

Procederd la devolucién de los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

No procedera la devolucion de la tasa ingresada en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas por causas imputables a la persona interesada, entre otros, por no llegar a ser admitida a
las pruebas por presentar la solicitud o pagar la tasa fuera del plazo, el incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria y/o la no presentacion correcta en plazo de las instancias y documentos,
o si el importe abonado no fuera el correcto.

BASE QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de admision de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia u drgano
competente, se aprobara la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual se
adoptara en atencion a lo declarado por las personas aspirantes.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de edictos
electrénico y el portal de transparencia del Ayuntamiento de Pugol, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para subsanacion de defectos. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacién pertinente por las personas interesadas.

En todo caso con el objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse, posibilitar la subsanacion
en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran, fehacientemente, no solo que no figuran
en la relacion de excluidas, sino ademas, que sus nombres constan en la de admitidas.

5.2. Relacion definitiva.
Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la relacion provisional
devendra definitiva automaticamente.
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En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante resolucién que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el tablon de edictos electronico y el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Pugol. Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. La
publicacion de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

6.1. Régimen juridico.

El 6rgano técnico de seleccidn, que tenderd en su formacion a la paridad entre hombre y mujer,
estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

6.2. Requisitos.

Para el nombramiento de miembros de los 6rganos técnicos de seleccidn, en base del principio de
especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de las plazas que se convocan.

6.3. Composicion.

El 6rgano de seleccion, que tendra la consideracién de 6rgano colegiado de la administracién, estara
constituido por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto, nombrados por la persona titular
de la Alcaldia:

PRESIDENCIA: Un funcionario/a de carrera designado/a por Alcaldia.
SECRETARIA: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.
VOCALES: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por Alcaldia.

La designacion de miembros del érgano técnico de seleccion incluira la de los suplentes y se hara
publica junto a la relacion de personas admitidas y excluidas.

El 6rgano técnico de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras
especialistas, cuyo nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de
seleccion. Las personas asesoras Y las especialistas deben estar sometidas a las mismas causas de
abstencion y recusacion que el resto del 6rgano técnico de seleccion.

Cuando el numero de participantes en la convocatoria lo aconseje se nombrara también personal
colaborador para el buen desarrollo del procedimiento. Asimismo el érgano técnico de seleccion
podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas de las pruebas, de personal
colaborador para la realizacion de tareas administrativas de apoyo.

6.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros del érgano técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.5. Funcionamiento.

El érgano técnico de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia de las personas que
ocupen la Presidencia y la Secretaria. En cada sesion del 6rgano técnico de seleccion podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucion y si estos estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre ellos, en la misma sesidn. Si constituido el
organo técnico de seleccion e iniciada la sesion, se ausentara la persona que ocupe la Presidencia o
bien la Secretaria, designaran, entre las personas vocales concurrentes, su sustituto o sustituta
durante su ausencia.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRISP) se contempla la posibilidad de la celebracion de sesiones por el
Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, debiéndose recoger expresamente
dicha circunstancia en el acta de la sesion, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad
e intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante toda la sesion.

6.6 Actas.

De todas y cada una de las sesiones del drgano técnico de seleccidn, tanto de celebracion de
ejercicios, como de correccion, evaluacion, y deliberacion de los asuntos de competencia suya, la
persona que ocupe la Secretaria extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del
organo técnico de seleccion.

6.7. Sustitucion de miembros.

Si los miembros del érgano técnico de seleccién, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las
calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales se les designd,
continuaran ejerciendo sus funciones hasta que acabe totalmente el proceso selectivo de que se
trate. Si por cualquier motivo los miembros del drgano técnico de seleccién, o las que ocupen su
Presidencia o Secretaria o suplentes, con independencia de la responsabilidad en la que incurran,
no puedan o no quieran continuar ejerciendo como miembros, lo cual impide continuar con la
tramitacion reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios,
se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se
designaran las personas sustitutas de las que hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las
actuaciones que falten hasta la finalizacién del proceso selectivo.

6.8. Facultades del drgano técnico de seleccion.

El érgano técnico de seleccidn esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, esta
facultado para interpretarlas adecuadamente.

El 6rgano técnico de seleccidn podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

6.9. Actos del 6rgano técnico de seleccion.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de
los actos del 6rgano técnico de seleccion dictados en virtud de la discrecionalidad técnica, cientifica
o profesional en el desarrollo de su cometido de valoracion sera suficiente que esté referida al
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como a las contenidas en las presentes
bases.
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Las actuaciones del érgano técnico de seleccion podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia o Concejalia delegada correspondiente, en el plazo de un mes a contar desde que éstas
se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.10. Categoria del drgano técnico de seleccion.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el 6rgano
técnico de seleccidn que actle tendra la categoria segunda de las recogidas en aquél, tanto respecto
de las asistencias de los miembros del 6rgano técnico de seleccion como de las personas asesoras
y colaboradoras.

BASE SEPTIMA. NORMAS COMUNES AL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1. Orden de actuacion.

En aquellas pruebas que los/as aspirantes no puedan realizar simultdneamente, se comenzara por
aquél cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo realizado por el
Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria publicado en el tablén electrénico municipal,
continuando correlativamente por orden alfabético.

7.2. Llamamiento unico.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el dérgano técnico de seleccion. La no
presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas
obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo que quedara excluida del mismo.

7.3. Anuncios y publicaciones.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando su publicacién
en el tablén de edictos electronico y el portal de transparencia del Ayuntamiento de Pucol.

7.4. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion serd mediante concurso-oposicion libre.

BASE OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.
CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciara en el tablén de edictos
electronico y portal de transparencia del Ayuntamiento de Pucol.

A) FASE DE OPOSICION.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.
Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas, de tipo test, con

cuatro posibles respuestas, en que solo una sera la correcta y relacionadas con los temas que figuran
en el Anexo I de las bases de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera fijada por el érgano técnico de seleccion antes del inicio de la prueba

y tendra la penalizacién siguiente: cada tres respuestas erréneas descuentan el valor de una correcta.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun
cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/04661

Nam. 75

22-4-2026

Pag.

b@’ Valencia

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 50 puntos, y sera eliminado el personal aspirante
gue no consiga en el ejercicio la calificacion minima de 25 puntos.

El 6rgano técnico de seleccion publicara la calificacion obtenida por los aspirantes y concedera un
plazo de 5 dias habiles para solicitar la revision del ejercicio y/o presentar alegaciones.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar uno o varios supuestos o preguntas de caracter practico propuestos por el
organo técnico de seleccion y relacionados con los temas que figuran en la parte especifica del anexo
I de las bases de esta convocatoria (temas 9 al 40, ambos incluidos) y que podran ser leidos en
sesion publica ante el 6rgano técnico de seleccidn, que podra formular las preguntas o aclaraciones
que juzgue oportunas. Se valorara la claridad de ideas, la facilidad de expresion y el conocimiento
sobre los temas expuestos.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el rgano técnico de seleccion en funcion
de la dificultad que represente.

Esta segunda parte se calificara de 0 a 50 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no consigan
un minimo de 25 puntos.

El 6rgano técnico de seleccion publicara mediante anuncio la calificacion obtenida por los aspirantes

y concedera un plazo de 5 dias habiles para solicitar la revision del ejercicio y/o presentar alegaciones.

Resueltas la revisidn del ejercicio y las alegaciones presentadas, en su caso, el 6rgano técnico
de seleccidn publicard mediante anuncio la relacion de las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, y concedera un plazo de 5 dias habiles para la presentacion la
documentacion acreditativa de los méritos, segun los términos establecidos en la siguiente
base.

B) FASE DE CONCURSO.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, no valorandose ningln mérito que no sea
acreditado en la forma indicada.

Unicamente computaran como méritos aquellos que no constituyan requisito para la participacion
en el proceso selectivo.

Los méritos a valorar se presentaran obligatoriamente con la siguiente estructura:

1.- Indice.
2.- Documentacion necesaria para valorar el apartado a) “Experiencia”.
3.- Documentacion necesaria para valorar el apartado b) “Formacion”.

4.- Documentacion necesaria para valorar el apartado b) “Formacién en materia de igualdad”.
5.- Documentacion necesaria para valorar el apartado c) “Conocimientos de valenciano”,
6.- Documentacién necesaria para valorar el apartado d) “Titulacién”.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, por lo que el drgano técnico de seleccién no podra tener en cuenta
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méritos presentados fuera del plazo establecido, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

Asimismo el 6rgano técnico de seleccion podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y
demas aspectos del concurso.

Las personas aspirantes podran prestar su consentimiento, de conformidad con el articulo 28 de la
Ley 39/2015, para que el Ayuntamiento consulte y recabe la documentacion acreditativa de los
méritos que se especifique expresamente por el/la aspirante y que resulten accesibles. En caso de
oponerse a ello, el/la aspirante debera declararlo expresamente en la instancia y acompanara copia
de los documentos.

La documentacion que no contemple los datos expuestos necesarios para su adecuada baremacion
no sera computada.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado por
encontrarse en poder del Ayuntamiento de Pucol, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos relacionados y que sean debidamente acreditados
documentalmente por los concursantes. No tendran, en ningun caso, caracter eliminatorio, siendo
valorados conforme al siguiente baremo:

a) EXPERIENCIA (maximo 15 puntos):

La documentacion que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacion no sera
computada.

a.1.) Experiencia funcionarial en la administracion local o entidades del sector publico dependientes
de éstas.

Se valorara en funcién del tiempo trabajado en puestos del mismo subgrupo de titulacién y con
funciones similares al que se opta (deben darse ambas condiciones), mediante nombramiento de
personal funcionario/a de carrera, interino/a, o contratacion laboral. Este apartado se valorara a
razén de 0’25 puntos por mes completo trabajado (con independencia de la dedicacion).

Una vez obtenida la suma total, no se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

Acreditacion: mediante certificacion oficial de servicios previos emitida por la Secretaria
correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios prestados y la categoria
profesional y funciones.

a.2.) Experiencia funcionarial o laboral en la administracién publica o entidades del sector publico
(distintas de la Administracion Local).

Se valorara en funcién del tiempo trabajado en puestos del mismo subgrupo de titulacion y con
funciones similares al que se opta (deben darse ambas condiciones), mediante nombramiento de
personal funcionario/a de carrera, interino/a, o contratacion laboral (no sirve contratacion
administrativa). Este apartado se valorara a razon de 0’10 puntos por mes completo trabajado (con
independencia de la dedicacién).

Una vez obtenida la suma total, no se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

Acreditacion: mediante certificacion oficial de servicios previos emitida por la Secretaria
correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios prestados y la categoria
profesional y funciones.

10
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En los dos apartados a.1) y a.2), no se tendran en cuenta relaciones de otro tipo (contratacion
administrativa, autdénomos,etc...), debiendo existir relacion laboral directa o nombramiento
funcionarial por parte de la Administracion o de la entidad del sector publico.

b) FORMACION (méximo 5 puntos):

Se valorara la realizacién de cursos de formacion relacionados con la convocatoria y que se
especifique en sus contenidos alguna de las funciones propias. No se presentaran acciones
formativas que tengan denominacién distinta como jornadas, congreso, seminarios, talleres, etc., ni
tampoco cursos pertenecientes a una carrera universitaria o necesarios para la obtencién de una
titulacion. En cualquier caso los cursos deberan haber sido convocados y organizados por la
universidad, institutos o escuelas oficiales de funcionarios/as. En caso de otras entidades
convocantes y organizadoras se admitiran siempre que hubiesen sido homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica o Ministerio correspondiente, y se acredite tal homologacion.
Asimismo se valoraran los cursos de formacién continua dentro del acuerdo nacional de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas en cualquiera de sus ediciones. Todo ello con la siguiente
escala:

- De 25 6 mas horas: 0,50 puntos
- De 50 6 mas horas: 0,75 puntos
- De 100 6 mas horas: 1 punto

- De 250 6 mas horas: 2 puntos

Si no consta la duracién del curso en horas no podra tenerse en cuenta para la baremacion.
Acreditacion: certificacion acreditativa de superacion del curso, emitida por el érgano convocante.

) FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD (méximo 1 punto):

Se valorara la realizacion de cursos de formacién en materia de igualdad. No se presentaran acciones
formativas que tengan denominacion distinta como jornadas, congreso, seminarios, talleres, etc., ni
tampoco cursos pertenecientes a una carrera universitaria o necesarios para la obtencién de una
titulacion. En cualquier caso los cursos deberan haber sido convocados y organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de funcionarios/as. En caso de otras entidades
convocantes y organizadoras se admitiran siempre que hubiesen sido homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica o Ministerio correspondiente, y se acredite tal homologacion.
Asimismo se valoraran los cursos de formacién continua dentro del acuerdo nacional de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas en cualquiera de sus ediciones. Todo ello con la siguiente
escala:

- De 25 6 mas horas: 0,50 puntos
- De 50 6 mas horas: 0,75 puntos
- De 100 6 mas horas: 1 punto

Si no consta la duracién del curso en horas no podra tenerse en cuenta para la baremacion.
Acreditacién: certificacion acreditativa de superacion del curso, emitida por el érgano convocante.

d) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (maximo 1 punto):

Por conocimientos del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la
posesion del correspondiente certificado acreditativo expedido por el organismo publico competente
de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes
a su obtencion, segun el siguiente baremo:

11
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- Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,5 puntos

- Certificado de nivel C2 (o equivalente): 1 punto

e) TITULACION (méximo 3 puntos):

La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos y se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior):
0,50 puntos

b) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 1 punto.

c) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria
superior, arquitectura o master): 2 puntos.

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 3 puntos.

Se valorara la posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en
el subgrupo de titulacién al que se accede, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha
categoria. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
necesarios para su obtencion.

Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuacion el caracter
de Unica, valorandose Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del nimero de
titulaciones valorables de que se dispusiera.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL.

La calificacién final definitiva vendra determinada por la calificacién obtenida en el ejercicio de
oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Una vez determinadas las calificaciones, el 6rgano técnico de seleccion, mediante anuncio, publicara
en el tablon de edictos electronico y el portal de transparencia del Ayuntamiento de Pucol la lista
con la calificacion final, concediéndoles un plazo de cinco dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion a esta calificacion.

Con la valoracion definitiva el drgano técnico de seleccion hard publica en el tablén de edictos
electrénico y el portal de transparencia del Ayuntamiento de Pucol la relacion de personas aspirantes
por orden de puntuacién final obtenida y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento de
personas aprobadas en nimero no superior al de plazas convocadas.

En caso de empate de puntuacion de las personas aspirantes aprobadas, los criterios sucesivos de
desempate seran los siguientes:

1.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2.- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3.- Si persiste el empate se resolvera a favor del sexo menos representado en el area objeto
del proceso.

4.- De mantenerse,aun asi, el empate, se procedera a la adjudicacion por sorteo.

Podra, en su caso, generarse bolsa de trabajo, segin el orden propuesto por el Tribunal, cuya
regulacion se establecera en la Resolucion que apruebe su constitucion.

12
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BASE DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Resueltas las posibles alegaciones, se hara publica la relacion definitiva de las personas aspirantes
por orden de puntuacién. Asimismo, dicha relacion sera elevada por el 6rgano técnico de seleccion
a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion total.

En ningln caso, el drgano técnico de seleccion podra declarar que han aprobado el proceso
selectivo un nimero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

BASE DECIMO PRIMERA. VALENCIANO

De conformidad con el articulo 20.2 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcidn publica valenciana, el nivel exigible de conocimiento del valenciano a las personas que
hayan superado las pruebas selectivas correspondiente al grupo C1, sera el de Grau Elemental,
atendiéndose, para su acreditacion a lo dispuesto en dicho precepto.

BASE DECIMO SEGUNDA. NOMBRAMIENTO

12.1. Presentacion de documentacion.

Las personas aspirantes propuestas por el érgano técnico de seleccién deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de
personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad.

12.2. Exenciones.

La persona aspirante que tenga la condicién de funcionario de carrera quedara exenta de justificar
documentalmente las condiciones generales que ya consten acreditadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, debera presentar original o copia compulsada, de su nombramiento
como funcionaria de carrera y titulo académico exigido.

12.3. Supuestos de imposibilidad de nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no se presentase la anterior
documentacion, no se podra realizar el nombramiento como funcionario/a, y se invalidara la
actuacion respecto del/a mismo/a, y la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano técnico de
seleccion respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en
Su caso.

12.4. Nombramiento.

La persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, previa la presentacion de la
documentacion exigida en la base 12.1, sera nombrada funcionaria en practicas, por un periodo de
tres meses, durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo, debiéndose tomar posesion en
el plazo legalmente establecido.

13
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Estas practicas seran dirigidas por el Jefe del Departamento o funcionario designado por la Alcaldia,
quien al finalizar las mismas remitira al 6rgano técnico de seleccion informe en el que efectuara una
valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata.

Por Ultimo, el érgano técnico de seleccidn previo informe propio elevara propuesta de nombramiento
o indicara que la persona candidata no ha superado el periodo de practicas.

En el caso ultimo, se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez dias habiles para
que efectle las alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo a la vista de las mismas el
organo técnico de seleccion proponer la repeticion de las practicas o desestimar las alegaciones
motivadamente y elevar propuesta de nombramiento de funcionario/a en practicas del siguiente
candidato/a con mejor puntuacion.

BASE DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

BASE DECIMO CUARTA. REGIMEN DE RECURSOS.

15.1. Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos administrativos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de su impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacion, de conformidad con la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

15.2. Régimen de recursos aplicable a los actos del 6rgano técnico de seleccién.

Contra los actos del dérgano técnico de seleccidn, puede interponerse recurso de alzada, de
conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se interpondra ante dicho
organo técnico de seleccion o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera
expreso y de tres meses si no lo fuera.

BASE DECIMO QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado, en
el que aparecera, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nimero de plazas que se convocan,
la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los boletines oficiales en
los que figuren las bases correspondientes.

Asimismo se publicaran en el tablon de edictos electronico y el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Pucol, careciendo en este Ultimo caso de efectos juridicos.

14
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ANEXO I

TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICO/A (GRUPO C, SUBGRUPO C1),
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DE LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUCOL.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el temario se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el
conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y reforma. Los principios
constitucionales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La administracién Local: presupuestos constitucionales. El municipio: concepto y elementos.
El término municipal. La poblacién y el empadronamiento. Las competencias municipales. La
organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes. Clases de empleados publicos. Cédigo de conducta de los empleados
publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

TEMA 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El interesado en el procedimiento. La actividad de las administraciones
publicas. Los actos administrativos. El procedimiento administrativo. La revision de los actos en via
administrativa

TEMA 5. El Funcionamiento electrénico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 6. Los presupuestos de las Entidades Locales: Concepto, contenido, elaboracion y aprobacion.
Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Tasas, contribuciones
especiales e impuestos locales: Nociones generales.

Tema 7. Nociones generales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 8. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Pugol 2022-2025 (Consultar en el Portal de Transparencia Municipal).

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. El Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Real Decreto 311/2022: principios basicos,
requisitos minimos.

Tema 10. El Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Real Decreto 4/2010: principios basicos,
dimensiones de interoperabilidad.

15
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Tema 11. Proteccion de datos en la administracion local. Principios, derechos de los interesados y
obligaciones. Roles: responsable, encargado y delegado de proteccion de datos (DPD).

Tema 12. Organizacién y gestion del departamento de informatica en la administracion local. El
puesto de técnico informatico Cl1.

Tema 13. Gestion de incidencias con GLPI y atencion al usuario. Procedimientos de alta y baja de
equipos y usuarios. Control de equipos y software instalado.

Tema 14. Arquitectura de ordenadores. Componentes principales: procesadores, memoria, buses,
dispositivos de entrada/salida y almacenamiento.

Tema 15. Sistemas operativos: concepto, componentes y funciones.

Tema 16. Sistema operativo Windows 11. Instalacion, configuracion, gestion de usuarios y
mantenimiento. Administracion basica en entornos corporativos.

Tema 17. Sistemas operativos Windows Server: caracteristicas, instalacion, configuracién y
administracion. Active Directory. Gestion de directivas de grupo (GPOs). Administracion de permisos
NTFS y comparticion de recursos.

Tema 18. Virtualizacion de sistemas: conceptos, tipos y tecnologias. Hyper-V.

Tema 19. Tecnologias de almacenamiento: DAS, NAS y SAN. Sistemas RAID.

Tema 20. Veeam Backup. Tipos de copias, planificacion y recuperacion ante fallos. Planes basicos de
continuidad de servicio. Politica de copias de seguridad.

Tema 21. Redes de comunicaciones: conceptos basicos. Modelo OSI y modelo TCP/IP. Protocolos de
comunicacion.

Tema 22. Disefio y configuracion de redes locales. Tecnologias Ethernet. Cableado estructurado.
Conceptos LAN, WAN, topologias y dispositivos de red.

Tema 23. FortiSwitch: caracteristicas y funcionalidades. Integracion con FortiGate. Configuracion de
VLANSs, PoE y segmentacion de red. Gestion centralizada.

Tema 24. Redes inalambricas: estandares WiFi. Seguridad en redes inalambricas.

Tema 25. Redes privadas virtuales (VPN). Tipos y protocolos. Implementacién con FortiGate: SSL-
VPN e IPsec VPN.

Tema 26. Seguridad de la informacidon: conceptos basicos. Confidencialidad, integridad y
disponibilidad. Gestion de riesgos.

Tema 27. Cortafuegos de nueva generacion (NGFW). FortiGate: arquitectura y caracteristicas.
Auditoria y monitorizacion de sistemas.

Tema 28. FortiGate: Politicas de seguridad y objetos. Configuracion de reglas de firewall, NAT y VIPs.
Perfiles de seguridad. Servicios avanzados de seguridad. IPS, Web Filtering, Application Control y
Antivirus.

Tema 29. Criptografia: conceptos fundamentales. Cifrado simétrico y asimétrico. Funcién hash.
Certificados digitales y PKI.
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Tema 30. Malware: tipos y caracteristicas. Estrategias de proteccion endpoint. Soluciones antivirus
y antimalware tradicionales. Soluciones EDR/MDR (Endpoint Detection and Response). Conceptos
basicos.

Tema 31. Servicios del Centro Criptoldgico Nacional (CCN-CERT) para las administraciones publicas:
MICROCLAUDIA, SAT INET y OLVIDO.

Tema 32. Correo electrdnico corporativo: protocolos SMTP, POP3, IMAP. Zimbra Collaboration Suite:
administracion de cuentas y listas de distribucion.

Tema 33. Microsoft 365: servicios y aplicaciones. Exchange Online, SharePoint, Teams y OneDrive.
Administracion de usuarios y licencias.

Tema 34. Hornetsecurity: soluciones de seguridad para correo electrénico en la nube. Filtrado de
spam y malware. Proteccion avanzada contra amenazas. ATP (Advanced Threat Protection),
sandboxing y analisis de URLs.

Tema 35. El expediente electrénico y la firma digital en la administracion publica. Concepto de
documento y expediente electronico. Metadatos.

Tema 36. Tipos de firma electrénica: simple, avanzada y cualificada. EI DNI electrdnico. Certificados
digitales. Portafirmas y gestion de firmas en entidades locales.

Tema 37. Plataformas y servicios compartidos de la AGE para entidades locales. Infraestructuras y
servicios comunes: @firma, DIR3, SIA, INSIDE, ARCHIVE, HABILITA, SIR/ORVE, NOTIFICA, FACE,
Plataforma de Intermediacion de Datos (PID).

Tema 38. La sede electronica: concepto, contenido obligatorio y gestion. El registro electrdnico:
funcionamiento, sellado de tiempo y asientos.

Tema 39. La Plataforma Sedipualba como sistema integral de Administracion Electronica en la
Administracion Local. Administracion: Gestion de usuarios, configuracion de procedimientos y
parametrizacion de formularios.

Tema 40. La plataforma Sedipualba. Servicios disponibles: Sede electronica, SeRES, SeGEX, SeFYCU
& SeGRA, SeCA, SeCOIN. Funcionalidades.
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