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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament d'Alfafar

2026/03588 Anunci de I'Ajuntament d'Alfafar sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a cobrir en propietat una pla¢a de técnic/a de medi
ambient, placa 82 F, grup A2, escala administracid especial, per
promocio interna.

ANUNCI

Per Decret d'Alcaldia num. 2026-0883, de 20/03, s'ha resolt aprovar les
Bases especifiques que han de regir la convocatoria per a cobrir en propietat una
placa de Tecnic/a Medi Ambient, que transcrites literalment diuen:

VEURE ANNEX

Alfafar, 26 de mar¢ de 2026.—La primera tinenta d'Alcaldia, per delegacid
d'atribucions (DA 2023-2650), Empar Martin Ferriols.
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A COBRIR EN
PROPIETAT UNA PLACA DE TECNIC/A MEDI AMBIENT (SUBGRUP A2) PER

PROMOCIO INTERNA.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatdria la provisié en propietat d'una placa de
Técnic/a Medi Ambient (82 F) vacant en la plantilla d'este Ajuntament, enquadrada
en el grup A2 corresponent a I'Escala d'Administracié Especial, compresa en |'oferta
d'ocupacié publica de 2024.

BASE SEGONA, CONDICIONS DE ELS/AS ASPIRANTS.

Per a ser admeés/a en el procés selectiu els/as aspirants hauran de reunir els
seguents requisits:

a) Ser funcionari de carrera, Tecnic/a de Medi Ambient, Escala Administracié
Especial, Subgrup C1 o; personal laboral fix d'este Ajuntament i ocupar a I'entrada
en vigor de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, la Plaga de
Técnic/a de Medi Ambient en la Plantilla, de naturalesa funcionarial, Escala
Administracioé Especial, Subgrup C1.

b) Haver prestat servicis efectius durant almenys dos anys com a Técnic/a de Medi
Ambient o en Plaza de Tecnic/a de Medi Ambient en la Plantilla, classificada de
naturalesa funcionarial, Escala Administracié Especial, Subgrup C1.”

c) Posseir la titulaci6 de Diplomat o Grau en Biologia o equivalent, o estar en
condicions d'obtindre-ho al final del termini de presentacio d'instancies, en tot cas,
les equivaléncies hauran de ser aportades per la persona aspirant, mitjangant
certificacié expedida a este efecte per I'Administracié competent en cada cas.

d) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari del servici a I'Estat, a les
Comunitats Autonomes o a les Corporacions Locals, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) Estar en possessié del justificant acreditatiu del pagament de la Taxa
corresponent.

Tots els requisits hauran de complir-se en I'Ultim dia de termini de presentaci6 de
solicituds i mantindre's durant tot el procés objecte de la present convocatoria. En
este sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa
de possessié com a funcionari/a de carrera.
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BASE TERCERA. SISTEMA SELECTIU.

El sistema selectiu sera el Concurs oposicié per promocié interna.

BASE QUARTA. PRESENTACIO DE LES INSTANCIES.

Les instancies sollicitant formar part en la present convocatoria es dirigiran al Sr.
alcalde-president de I'Ajuntament d'Alfafar i es presentaran de manera telematica
en la seu electronica de ['Ajuntament d'Alfafar. (alfafar.sedeelectrénica.es),
mitjancant el formulari expressament aprovat a tal fi juntament amb les presents
bases.

El termini de presentacié de sollicituds sera de 10 dies habils a partir de I'endema
de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estat, de
conformitat amb el previst en la Disposicié Transitoria del Decret 12/22 de 23 se
setembre del Consell pel qual es modifica la llei 4/202 de 16 d'abril de la Generalitat,
de la Funcié Publica Valenciana.

Juntament amb la instancia sera imprescindible aportar copia del titol académic
que constituix requisit indispensable per a I'accés i justificant acreditatiu del
pagament de la Taxa (62,89 €) i copia DNI.

La taxa per concurréncia a proves selectives Unicament es retornara, prévia peticié
del/la interessat/a, en el cas de ser exclos/a del procés selectiu per falta d'algun dels
requisits exigits per a prendre part en este.

En cap cas, la presentacid i pagament de la taxa dels drets d'examen suposara la
substitucié del tramit de presentacié, dins del termini i en la forma corresponent,
de la sollicitud.

No sera necessaria 'aportacié dels requisits enunciats la documentacié dels quals
conste ja acreditada, i si és el cas, vigent, en els expedients administratius existents
en esta Administracio.

Posteriorment, i a requeriment de I'drgan de seleccio, previ a la fase de concurs,
haura d'aportar:

- La documentacié acreditativa dels mérits degudament acarada perqué es puga
baremar. No es valorara la documentacié que manque d'este requisit.

La valoracié tant dels meérits del concurs com dels requisits establits per a poder
participar es referira a la data de finalitzacié del termini de presentacié de solicituds
per a participar en el procés de seleccié. En este sentit es podran efectuar les
comprovacions oportunes en qualsevol moment.
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BASE QUINTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Acabat el termini de presentacid6 de sollicituds, per resolucid de I'Alcaldia-
Presidéncia dictada en un termini maxim d'un mes, que es fara publica en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia, Tauler d'anuncis de la Corporacié i pagina web de
I'Ajuntament, es declarara aprovada la llista provisional d'aspirants admesos/as i

exclosos/as en el procés selectiu, concedint-se un termini de deu dies habils per a
reclamacions i/o esmenes.

Transcorregut el termini anterior i esmenats els defectes, i vistes les reclamacions,
I'alcalde-president dictara resolucié aprovant la llista definitiva d'admesos i
exclosos, i, si és el cas, el motiu de la no admissié, aixi com, la resolucié de les
reclamacions presentades, que es publicara, en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, en el Tauler d'anuncis de la Corporacié i pagina web de I'Ajuntament. En el

mateix acte, s'assenyalara el dia, hora i lloc del comencament del primer exercici.

Esta ultima publicacié servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.

BASE SEXTA. ORGAN DE SELECCIO.

L'Alcaldia en la mateixa resolucié en qué s'aprove la llista provisional, designara als
membres de I'Organ de Seleccié, que tindra la consideracié d'érgan collegiat de
I'administracio, regint-se pel que es disposa en la normativa vigent, estant constituit
pels seglients membres:

e President/a: Un/a funcionari/a de I'Administracié Local pertanyent a igual o
superior grup i subgrup de titulacié, amb titulacié igual o superior a la
requerida i qualificacié professional acreditada, designat per I'Alcaldia amb
el seu respectiu/a suplent.

e Secretaria/o: El/la secretari/a de la Corporacié o un funcionari/a d'esta en qui
delegue.

e« Vocals:

Un/a funcionari/a de I'Administracié Local pertanyent a igual o superior grup i
subgrup de titulacié, amb titulacié igual o superior a la requerida, i qualificacié
professional acreditada, designat per I'Alcaldia, amb el seu respectiu suplent.

Un/a funcionari/a de I'Administracié Local pertanyent a igual o superior grup i
subgrup de titulacié, amb titulacié igual o superior a la requerida, i qualificacié
professional acreditada, designat per I'Alcaldia, amb el seu respectiu suplent.

Un/a funcionari/a de I'Administracié Local pertanyent a igual o superior grup i
subgrup de titulacié, amb titulacié igual o superior a la requerida, i qualificacié
professional acreditada, designat per I'Alcaldia amb el seu respectiu suplent.



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

©
3]
i)
™
Q
S
N
o
o
>
o
o
o
>
(%]
©]
=

NUum. 66

Pag.

9-4-2026

b@’ Valencia

Els/as membres de I'Organ de Seleccié hauran d'abstindre's d'intervindre,
notificant-lo a l'autoritat convocant, i els/as aspirants podran recusar-los quan
concérreguen circumstancies previstes en I'art. 23 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public.

BASE SEPTIMA. PROCES SELECTIU.
A.- FASE D'OPOSICIO.

e PRIMER EXERCICI. OBLIGATORI | ELIMINATORI.

Consistira a desenrotllar per escrit dos temes triats per el/la aspirant de tres
determinats per I'Organ de Seleccié dels relacionats en el temari Annex | (sent un
d'ells de la Part General i dos de la Part Especifica).

Cada tema haura de contestar-se amb el limit d'un foli (anvers i revers).
La duracié de I'exercici sera de 2 hores.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre una puntuacié
minima de 5 punts.

L'Organ de Seleccié podra acordar la lectura publica de I'exercici i qualificara el
mateix, valorant els coneixements sobre els temes extrets, la formacié general, la
claredat i qualitat d'expressié escrita, la forma de presentacié i exposicid, I'orde
d'idees i capacitat de sintesi de I'aspirant.

e SEGON EXERCICI. OBLIGATORI | NO ELIMINATORI.

Consistira a resoldre per escrit i exposar davant I'drgan de seleccié un suposit

practic relatiu a les tasques propies de la placa que és objecte de la convocatoria i
les materies incloses en el temari que figura en |'Annex | (part especifica), en un

temps maxim de dos hores.

L'Organ de Seleccié facilitara I'accés a la base de dades legislativa oficial, en funcié
del sup0sit o suposits practics plantelas.
L'Organ de seleccié podra realitzar preguntes i solicitar aclariments sobre este

exercici a fi de contrastar els coneixements de I'aspirant.

Este exercici tindra per objecte apreciar la capacitat dels aspirants per a la
formulacié de conclusions i coneixement de les funcions relatives a la placa oferida
en la convocatoria.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts.
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B.-FASE DE CONCURS.

a. Experiéncia fins a un maxim de 4 punts:
Es valorara:

e 0,10 punts, cada mes complet de servicis en actiu exercint funcions, sota
qualsevol forma de provisio, de llocs de Técnic/a Medi Ambient (A2) en
qualsevol administracié public.

b. Antiguitat fins a un maxim de 2 punts:

e 00,050 punts, cada mes complet de servicis en actiu exercint funcions, sota
qualsevol forma de provisid, de llocs de Técnic/a Medi Ambient en I'empresa
privada.

e 0,040 punts, cada mes complet de servicis en actiu exercint funcions, de
qualsevol categoria professional en qualsevol administracié publica.

* No podra valorar-se simultaniament el mateix periode d'experiéncia i antiguitat
amb dos puntuacions diferents, ja que la valoracié s'efectuara exclusivament a raé
dels maxims punts per mes complet de servicis.

Havent d'acreditar-se, no acceptant-se una altra documentacié que la relacionada a
continuacié: Certificat de I'administracié publica o contracte i vida laboral.

c. Cursos de formacié i perfeccionament, directament relacionats amb les
funcions a exercir en esta placa, de duracié igual o superior a 15 hores,
convocats o homologats per I'Administracié Publica o organismes d'ella
dependent, o cursos d'altres Entitats Publiques o Privades homologats per
I'Administracié Publica i Organitzacions sindicals, degudament acreditats,
fins a un maxim de 5 punts.

L'assignacié de punts es realitzara conforme a la seglient escala:
e De 100 o més hores: 2 punts
e De 50 0 més hores: 1 punt
e De 250 més hores: 0,50 punts
e De 150 més hores: 0,25 Punts
d) Coneixements de valencia.

S'acreditaran mitjangant la presentacié dels certificats, diplomes o titols que hagen
sigut homologats per la Generalitat. La valoracié s'efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut, fins a un maxim de 2 punts, a ra6:
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e Nivell B1: 0,75 punts
e Nivell B2: 1 punt
e Nivell C1: 1,5 punts.

e Nivell C2: 2 punts.

BASE OCTAVA. QUALIFICACIO TOTAL | NOMENAMENT DE FUNCIONARI/A EN
PRACTIQUES.

Finalitzat tot el procés, I'Organ de Seleccié publicara la relacié d'aspirants que han
superat el procés, elevant a I'Alcaldia-Presidéncia, la persona proposada per al
nomenament pertinent.

En cap cas pot ser superior al nombre de places convocades, és a dir, una. (article
60.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova el text
refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public).

En cas d'empat entre aspirants, es dirimiran de la manera seguent:
e En primer lloc: major puntuacié en la fase d'oposicié.
e Ensegon lloc: major puntuacio en la fase de concurs.

e En tercer lloc: favorable a les dones en el cas que es troben
infrarepresentades en el departament/area en el qual es troba assignat el
lloc a exercir.

L'aspirant proposat/per I'Organ de Seleccié aportara la documentacié acreditativa
de complir els requisits exigits en estes bases (Base segona), excepte aquells que ja
estiguen en poder de I'Ajuntament, en un termini maxim de vint dies habils,
comptats a partir del seglient a la publicaci6 de la proposta del nomenament com a
funcionari/a en practiques.

Una vegada presentada la documentacié referida, i considerada conforme,
I'Alcaldia-Presidencia en un termini no superior a deu dies habils, nomenara
el/l'aspirant proposat/a com a personal funcionari en practiques per un periode de
dos mesos (periode de prova), excepte en el suposit que la persona ja haja exercit
este lloc amb anterioritat en un termini superior als dos mesos, suposat en el qual

es procedira a nomenar funcionari/a de carrera.

El periode de practiques es valorara com a apte o no apte. Si el funcionari/a en
practiques no superar-se el referit periode de practiques perdra tots els drets al seu
nomenament com a funcionari/a de carrera.
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El/la funcionari/a en practiques ostentara els drets inherents a tal situacid,
percebent les retribucions que legalment li corresponguen, conforme establix
I'article 80 de la Llei 10/2010 Funci6 publica valenciana.

BASE NOVENA. NOMENAMENT FUNCIONARI/A DE CARRERA.

Una vegada finalitzat el periode de practiques i superat est; o no sent necessari, si
és el cas, I'0rgan de seleccio elevara a Alcaldia, la proposta de nomenament com a
funcionari/a de carrera Técnic/a Medi Ambient, havent de prendre possessi6 en
el lloc de treball en el termini que determine la Corporacié municipal, que no podra
ser superior a trenta dies comptats a partir del seglient al qual li siga notificat el
nomenament.

En el cas que l'aspirant no prenga possessié en el termini assenyalat, sense causa
justificada, perdra tots els drets derivats de les proves selectives i del nomenament
efectuat.

BASE DECIMA. CREACIO DE BORSA.

Amb els/as aspirants que no han sigut proposats/as per al nomenament, i que
hagen superat, almenys un exercici de la fase d'oposicid, ordenats per la puntuacié
obtinguda, es constituira una borsa de treball per a possibles nomenaments interins
o0 contractacions temporals.

Esta Borsa es regira quant al seu funcionament pel que es disposa en el Decret
ndmero 2019-2636 de data 06/11/2019 pel qual s'establixen les Bases generals per
a la seleccié de personal temporal (funcionari/a interi i laboral) a I'Ajuntament
d'Alfafar mitjancant la constitucié de Borses d'ocupacié temporal, rectificades per
Decret 2019-2720 de 20/11/2019.

BASE ONZENA. INCIDENCIES.

L'organ de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i
adoptar els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu en tot el no previst
en les presents bases.

BASE DOTZENA. NORMATIVA APLICABLE.

En el no previst en estes Bases, s'estara al que es disposa en el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public, en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim
Local, en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, Decret 3/2017,
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de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecci6, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; aixi com altra
normativa aplicable.

BASE TRETZENA. PUBLICACIO.

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i, en extracte,
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOGV).

Els successius anuncis derivats d'esta convocatoria, excepte del termini de
presentaci6 de solicituds i de la llista provisional i definitiva d'admesos i exclosos,
seran publicats en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i, si és el cas, en la pagina web
municipal, tenint esta uUltima publicacié caracter merament informatiu.

BASE CATORZENA. RECLAMACIONS I RECURSOS.

Contra l'aprovacié d'estes bases que esgoten la via administrativa, es podra
interposar recurs de reposicié, previ al contenciés-administratiu davant I'alcalde de
I'Ajuntament, durant el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la seua
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb el que es preveu
en l'article 123 de la Llei 39/2015 1 d'octubre, Reguladora del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En qualsevol moment, sempre abans de la publicacié de la llista provisional
d'admesos/as i exclosos/as, I'alcalde de I'Ajuntament podra modificar o deixar sense
efecte les convocatories mitjancant I'adopcié de la resolucié corresponent, que sera
publicat en la forma prevista en la base anterior.

Contra la proposta de nomenament, i en general, contra els actes de tramit de
I'organ de seleccié que determinen la impossibilitat de continuar el procediment
selectiu o produisquen indefensié, es podra interposar recurs d'alcada.
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ANNEX |
TEMARI.
A. PART GENERAL.

Tema 1. La Constitucié Espanyola 1978. Estructura i Contingut Essencial. La
Constitucionalitzacié del Principi d'Estabilitat Pressupostaria.

Tema 2. L'Administracié Local: Entitats que la Integren. Organitzacié municipal.
Organs necessaris i drgans complementaris.

Tema 3. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Principis i Fases del procediment administratiu general.

Tema 4. Principis generals de la contractacié del sector public. Ambit subjectiu.
Classes de contractes de les Administracions Publiques.

Tema 5. El pressupost de les Entitats Locals: contingut, aprovacié, execucié i
liquidacio. El gasto public local.

Tema 6. Personal al servici de I'Administracié Local. Classes d'empleat public.
L'accés a I'ocupacié publica.

Tema 7. Politiques d'lgualtat de génere. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homens: objecte i ambit de la Llei. Principi d'igualtat
i tutela contra la discriminacié. Principis de les politiques publiques per a la igualtat.

B. PART ESPECIFICA.

Tema 8. Bases i fonaments constitucionals de la proteccié del medi ambient:
reconeixement del dret a un medi ambient adequat, principis rectors i distribucié
competencial.

Tema 9. Principis rectors de la politica i normativa ambiental a la Unié Europea,
I'Estat, la Comunitat Valenciana i I'ambit local: prevencio, precaucid, correccié en la
font, “qui contamina paga” i integracié de la proteccié ambiental en les altres
politiques publiques.

Tema 10. Competéncies ambientals de I'Administracié local: funcions i potestats
municipals en matéria de proteccié del medi ambient.

10
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Tema 11. Contaminacid acustica en I'ambit municipal: criteris técnics d'avaluacié del
soroll i procediments administratius per al control de la transmissié aéria acustica,
inspeccié d'activitats sorolloses i adopcié de mesures correctores i sancionadores.

Tema 12. Enfocament técnic i procedimental de la contaminacié acustica per
transmissié estructural: fonts, metodes d'avaluacié del soroll transmés per
estructures i ferramentes d'intervencié de I'Administracié local sobre activitats i
edificacions.

Tema 13. Qualitat de l'aire i contaminacié atmosférica: concepte, marc normatiu
basic i principals contaminants atmosférics en el medi ambient urba, les seues fonts
d'emissio i efectes sobre la salut i I'entorn.

Tema 14. Competencies de les Entitats Locals en matéria de proteccié atmosfeérica
i qualitat de I'aire: vigilancia, control d'emissions, planificacié de mesures de millora
i intervencio sobre activitats contaminants.

Tema 15. Principis juridics de la politica de residus i de la transicié cap a una
economia circular: jerarquia de residus, responsabilitat ampliada del productor,
principis de proximitat i autosuficiéncia i paper de les Entitats Locals.

Tema 16. Competéncies municipals en la gestid de residus: prestacié del servici de
recollida i transport, organitzacié de la recollida selectiva de fraccions, funcions
d'inspecci6 i disciplina.

Tema 17. L'Entitat Metropolitana per al Tractament de Residus (EMTRE): naturalesa,
competencies i ambit territorial; principals installacions de tractament i gesti6 de
residus urbans, i configuracié i efectes de la Taxa TAMER.

Tema 18. Gestié dels residus a través dels ecoparcs: definicié i funcions; tipologia
d'ecoparcs en la Comunitat Valenciana; residus admissibles i no admissibles; i régim
d'Us i gestid segons I'Ordenanca metropolitana de la Xarxa d'Ecoparcs de Gestio
Metropolitana.

Tema 19. Sistema de gestié d'envasos i residus d'envasos en les Entitats Locals de
la Comunitat Valenciana: conveni marc entre la Generalitat i Ecoembes, objecte i
compromisos assumits pels municipis que s'adherixen.

Tema 20. Sistema de gestié d'envasos de vidre i residus d'envasos de vidre en
I'ambit local: conveni marc entre la Generalitat i Ecovidrio, objecte, funcionament i
obligacions de les Entitats Locals adherides.

Tema 21. Instruments de planificacié local en matéria de residus: naturalesa,
contingut i objectius dels Plans Locals de Recollida de Residus Domeéstics i
Municipals en la Comunitat Valenciana.

11
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Tema 22. Educacié ambiental per a la gestid de residus i la transicié cap a una
economia circular: objectius, funcions i principals linies d'actuacié de les Entitats
Locals en informacié, sensibilitzacié i participacio ciutadana.

Tema 23. Compostatge domestic: concepte i utilitat en la gestié de bioresidus, fases
del procés de compostatge, materials adequats, principals incidéncies i solucions
practiques.

Tema 24. Salubritat i higiene dels aliments en relaci6 amb la manipulacié
alimentaria: riscos per a la seguretat alimentaria, bones practiques del manipulador,
requisits basics d'higiene i funcions de control de I'Administracié.

Tema 25. Requisits Previs d'Higiene i Tracabilitat en la seguretat alimentaria:
contingut dels plans de control essencials per a les activitats alimentaries i
organitzacioé de la tragabilitat al llarg de la cadena.

Tema 26. Analisi de Perills i Punts de Control Critics (APPCC) en el sector alimentari:
principis basics del sistema, identificacié de perills i punts critics de control, mesures
de vigilancia, accions correctores i verificacié del sistema.

Tema 27. El dret d'accés a la informacié ambiental per part dels ciutadans: marc
juridic, obligacions de les autoritats publiques i procediments i modalitats d'accés.

Tema 28. Avaluacié d'impacte ambiental de projectes d'obres i activitats: objecte i
finalitat, projectes sotmesos a avaluacid i linies basiques del procediment ordinari i
simplificat.

Tema 29. Avaluacié ambiental estratégica de plans i programes amb incidéncia
ambiental: finalitat, tipus de plans afectats i trets essencials del procediment
ordinari i simplificat.

Tema 30. Proteccié de I'arbratge monumental i singular en la Comunitat Valenciana:
normativa aplicable, criteris de declaracié i proteccié, competéncies de les Entitats
Locals i mesures de conservacié i réegim sancionador.

Tema 31. Objectius de Desenrotllament Sostenible i Agenda 2030: principals ODS
relacionats amb el medi ambient i la seua projeccid en les politiques publiques, amb
especial atencié al paper dels municipis.

Tema 32. Canvi climatic: concepte, principals gasos d'efecte d'hivernacle i les seues
fonts, i linies generals de les politiques de mitigaci6 i adaptacié en les quals poden
intervindre les Entitats Locals.

Tema 33. Sistema de prevencié i reparaci6 de danys als recursos naturals:
responsabilitat mediambiental dels operadors, activitats afectades, tipus de danys
coberts i mecanismes basics de prevencié i reparacio.

12
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Tema 34. Normativa sobre benestar i proteccié animal: principis generals,
obligacions dels propietaris i competéncies de les Entitats Locals en matéria de
control, proteccid i régim sancionador.

Tema 35. Llei de Prevencié de Riscos Laborals: objecte i ambit d'aplicacio; drets i
obligacions dels treballadors continguts en la Llei; Servicis de Prevenci6 i Comité de
Seguretat i Salut en els centres de treball.
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ANNEX II
SOLLICITUD.
NOM | COGNOMS: D.N.L:
TELEFON:
DOMICILI:
C.P.: MUNICIPI: PROVINCIA:

CORREU ELECTRONIC:

Obert el termini d'admissié de sollicituds per a la provisié en propietat d'UNA placa de
TECNIC/A MEDI AMBIENT (A2), per PROMOCIO INTERNA, corresponent oferta d'ocupacié
publica de 2024.

EXPOSA:
* Que reunix tots i cada un dels requisits exigits en la base segona de la convocatoria.

* Que no patix malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les corresponents
funcions.

* Que no es troba inhabilitat o inhabilitada plenament per a l'exercici de funcions
publiques.

* Que no ha sigut separat o separada, mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
Administracié o ocupacio.

SOLLICITA:

Ser admeés/a en este procés selectiu.

14
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DOCUMENTOS ADJUNTOS:

a) Justificant d'haver ingressat els drets d'examen.

b) Fotocopia acarada de la titulacié académica necessaria per a participar en
el procés selectiu.

C) Fotocopia DNI.

MARCAR EL QUE PROCEDISCA: amb la participacié en este procés selectiu:

Autoritze la cessi6 de les meues dades a fi de rebre ofertes d'ocupacié
temporal d'altres Administracions Publiques.

Expresse el meu consentiment positiu, lliure, inequivoc, informat i explicit per
al tractament de les meues dades personals en els termes indicats en la clausula de
proteccié de dades.
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