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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de 'Olleria

2026/03129 Anunci de I'Ajuntament de I'Olleria sobre I'aprovacio de les bases que
han de regir el procés selectiu per a la provisio en propietat de dues
places vacants en el cos de la Policia Local, categoria oficial, incloses en
'oferta d'ocupacié publica de I'any 2024.

ANUNCI

Per decret d'Alcaldia num. 360, de data 13 de mar¢ de 2026, s'ha resolt
aprovar les bases reguladores del procés, que han de regir les proves selectives per a
la provisi6 en propietat de dues places vacants en el Cos de la Policia Local de
I'Ajuntament de |'Olleria, pertanyents a I'escala d'Administracié Especial, subescala
Serveis Especials, classe Policia Local, especialitat Escala Executiva, categoria oficial,
classificades en el grup B, inclosa en I'OOP de l'any 2024 i que s'uneixen com a
annex.

VEURE ANNEX

El text integre de les bases es troba publicat en el tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament de |'Olleria:

https://lolleria.sede.dival.es/tablondeanuncios/

El que es fa public per a general coneixement.

L'Olleria, 13 de marg de 2026.—L'alcalde, Ramén Vidal Soler.


https://lolleria.sede.dival.es/tablondeanuncios/
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BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT DE DOS PLACES D'OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE L'Olleria.

Base primera.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria la provisié en propietat de (2) dos places
vacants d'Oficial de la Policia Local de I'Ajuntament de L'Olleria, grup B de titulacié
de l'article 76 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, corresponent a I'oferta d'ocupacié
publica de I'exercici 2024, aprovada per Resolucié d'Alcaldia nimero 1815, de 03 de
desembre i publicada en el BOP nimero 243, de 18 de desembre de 2024, d'acord
amb el que es disposa en la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de
coordinacio de Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

Estes places es cobriran per promocid interna ordinaria, mitjancant el sistema de
Concurs oposicid, d'acord amb el que es disposa Llei 17/2017, de 13 de desembre,
de la Generalitat, de coordinacio de Policies Locals de la Comunitat Valenciana i en
el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccio, promocid i mobilitat en els cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana.

Les places posseixen les seglients caracteristiques:

-Grup: B; Classificacid: Escala d'Administracio Especial; Subescala: Servicis Especials;
Classe: Policia Local. Escala: Executiva; Nombre de vacants: 2; Denominacid: Oficial.

Base segona.- Requisits de les persones aspirants.

Per a ser admés/a a el present procés selectiu el personal aspirant haura de reunir
els seglents requisits, referits al dia en qué finalitze el terme de presentacié de
sollicituds.

a. Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior,
integrat en la subescala de servicis especials, classe policia local i els seus
auxiliars, pertanyent al cos de la Policia Local de L'Olleria.

b. Haver prestat servicis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la
categoria immediatament inferior.

c. Que no se li haja suspés ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.



B2 Verificable a https:/bop.dival.es/bop

2 CSV: BOPV-2026/03129

Num. 57

Pag.

25-3-2026

b@’ Valencia

d. Estar en possessi6 dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats
en el Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009).

e. Estar en possessié de la titulacié exigida, per a I'accés a l'escala a la qual es
concérrega, que d'acord amb l'article 37.2 de la Llei 17/2017, de 13 de
desembire, és titol de técnic superior o equivalent.

Base tercera.- Forma i termini de presentacié d'instancies.

3.1. Presentaci6 d'instancies: Les sollicituds (Annex I) requerint prendre part en les
corresponents proves d'accés en les quals els aspirants faran constar que reunixen
les condicions exigides en les presents bases generals per a la placa que s'opte, es
dirigiran a ['Alcaldia de I'Ajuntament i es presentaran en el Registre Electronic
General d'este Ajuntament o en algun dels llocs previstos en I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

3.2. Termini de presentacié: El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies
habils comptats a partir del seglient a la publicacié de I'extracte d'esta convocatoria
en el Bolleti Oficial del Estado, conforme al que es disposa en l'article 3.2 del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccid, promocioé i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, es publicara un extracte d'esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana fent especifica mencié al fet que el termini de presentacio
d'instancies s'iniciara a partir del seglents de la publicacié de I'extracte d'esta
convocatoria en el Bolleti Oficial del Estado.

La no presentacié de la sollicitud dins del termini i en la forma corresponent
suposara l'exclusio del/la aspirant.

3.3. Publicitat: Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de
la Provincia, aixi com en la seu electronica d'este Ajuntament, i si és el cas, en el
Tauler d'anuncis i, en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el
Bolleti Oficial del Estado, en el qual apareixera, en tot cas, I'ajuntament convocant,
el nombre de places que es convoquen, l'escala i categoria a la qual pertanyen, el
sistema d'accés i la cita dels butlletins oficials en els quals figuren les bases


https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd818-2009.html
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corresponents, que seran vinculants per a l'administracié convocant, per als
tribunals que avaluen les proves selectives i per a les persones participants.

Aixi mateix, les bases hauran de ser comunicades preceptivament per I'ajuntament,
a I'drgan autonomic que tinga atribuida la titularitat de la competéncia en materia
de seguretat amb anterioritat a l'inici de cada procés de seleccié i promocié.

3.4. Instancies: Per a ser admeses i, si és el cas, prendre part en les de les presents
proves selectives hauran de presentar sollicitud dirigida a I'Alcalde de I'Ajuntament
de L'Olleria en les quals I'aspirant efectuara una declaracio expressa en la qual faca
constar que reunix tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre a la data
d'expiracié del termini de presentaci6 de solicituds.

3.5. Drets d'examen:

A la instancia haura d'acompanyar-se resguard acreditatiu del pagament dels drets
d'examen per la quantitat de 100 euros, d'acord amb el que es disposa en
I'Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa per concurréncia a proves selectives de
I'Ajuntament de L'Olleria, el text integre del qual ha sigut publicat en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia, nimero 150 de data 27-06-2005, es realitzara en el
compte bancari nimero ES33 3159 0002 7616 6226 0726.

La falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat per a la presentaci6 de
solicituds no sera corregible i determinara la inadmissié de l'aspirant a les proves
selectives

3.6. Documentacio a presenta al costat de la instancia:

e Declaracié de responsable en la qual manifeste que reunixen tots i cada un
dels requisits requerits tots ells amb data de fins a la finalitzacié de
presentacié d'instancies, havent-los d'acreditar posteriorment si resulten
seleccionats/as.

e Resguard justificatiu d'haver abonat els drets d'examen, de la forma
establida.

Les dades personals incloses en la sollicitud de participacié seran tractats Gnicament
per a la gestioé del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccié

B2 Verificable a https:/bop.dival.es/bop
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i les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte
administratiu que continga dades personals es publicara de la forma que determina
la disposicié addicional séptima de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el
responsable del tractament d'estes dades.

Base quarta.- Admissié d'aspirants.

Per a ser admesos/as a les proves selectives, bastara que les persones aspirants
presenten les seues instancies manifestant que reunix totes i cada una de les
condicions exigides en les bases i referides a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies juntament amb la documentacié establida en la base
tercera. Punt 6.

No sera corregible, i, per tant, causa d'exclusié per afectar el contingut essencial de
la sollicitud, al termini de caducitat o a la caréncia d'actuacions essencials:

a. No fer constar que es reunixen tots i cada un dels requisits exigits en les
bases.

b. Presentar la sollicitud de manera extemporania, ja siga abans o després del
terme corresponent.

c. Lafalta de pagament dels drets d'examen, el pagament parcial dels mateixos
o el pagament extemporani.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant resolucié, es declarara
aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses. Esta Resolucid,
gue es publicara en el “Butlleti Oficial de la Provincia” i en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament de L'Olleria, concedint-se un termini de 10 dies habils, comptats a
partir de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia perqué es puguen
formular reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusié.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié del/de
la interessat/a. En el cas que no existisquen aspirants exclosos/as, o no es produira
reclamaci6, suggeriment o petici6 de cap esmena, la Resolucié provisional
esdevindra definitiva automaticament.
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En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, I'autoritat convocant elevara a
definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjancant resolucié que es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i el tauler d'anuncis de
['Ajuntament.

Esta publicacié servira de notificacié a l'efecte d'impugnacions i recursos. En la
mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comencament del primer exercici,
que tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies habils, aixi com I'orde de crida
dels aspirants, segons el resultat del sorteig al qual es referix la base 6 i els
components de I'0rgan tecnic de seleccid, aixi com el personal assessor.

Base quinta.- Organ Técnic de Seleccié

L'organ tecnic de seleccié estara integrat per cinc components, nomenats per la
persona titular de I'Alcaldia:

- Presidéncia: Qui ostente la Direccié del cos de Policia Local convocant, o de
qualsevol altre cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretaria: Qui ostente la de la Corporacid, o funcionari de carrera en qui delegue.
- Vocals:

- Dos vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergéncies.

-Un vocal pertanyent a qualsevol cos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se esta en representacio o per compte de ningu.

La composicio de I'drgan técnic de seleccid incloura la dels respectius suplents.

Els organs de seleccié seran collegiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris/as interins/as i el
personal eventual no podra formar part dels organs de seleccid.
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Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de seleccid, en base del
principi d'especialitat previst en la legislaci6, les persones components dels
mateixos que siguen membres dels cossos de policia local, hauran de reunir els
seguents requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, i tindre una antiguitat d'almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la de la placa que es
convoca.

Podra nomenar-se personal assessor de |'6rgan técnic de seleccié per a les proves
de personalitat/psicotécniques, mediques i d'aptitud fisica. EIl seu nomenament
haura de fer-se public juntament amb I'6rgan tecnic de seleccié i este personal
estara sotmeés a les mateixes causes d'abstencié que els membres de I'0rgan técnic
de seleccié.

A més, I'Organ Técnic de Seleccié podra disposar la incorporacié als seus treballs de
personal colaborador per a la realitzacio de faenes administratives de suport.

Abstencié i recusacié: els Organs Técnics de Seleccié tindran la consideracié
d'organs colegiats de I'administracidé i conseglientment estaran sotmesos a les
normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector
Public a les causes generals d'abstencio i recusacié contingudes en la citada Llei.

Els assessors i assessores estaran aixi mateix sotmesos a les causes de recusacio i
abstenci6 establides en el paragraf anterior.

Quan concérrega en els membres de I'Organ Técnic de Seleccié o Assessors/as
alguna de les circumstancies de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, s'abstindran d'intervindre i notificaran esta
circumstancia a I'Alcaldia-Presidéncia; aixi mateix, els aspirants podran recusar-los
en la forma prevista en l'article 24 de la citada Llei.

Constitucié i actuacié: Els organs técnics de seleccidé no podran constituir-se ni
actuar sense l'assisténcia de la mitat almenys dels seus integrants titulars o
suplents, indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia del seu
president i secretari.
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Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les questions que puguen suscitar-se
durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el degut orde en les mateixes en tot el no previst en les bases de la
convocatoria i per a I'adequada interpretacio d'estes.

Les resolucions dels organs técnics de seleccié vinculen a I'administracié municipal,
qgue només podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seglients
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra les resolucions i actes dels organs técnics de seleccid, aixi com contra els
seus actes de tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen
indefensié podra interposar-se recurs d'alcada davant l'autoritat que els va
nomenar.

Actes dels organs técnics de seleccid: El/la secretari/a de I'drgan técnic de seleccié
estendra acta de totes les seues sessions tant de constitucié com de celebracié
d'exercicis, com de la seua correccio i avaluacié d'estos, aixi com de la deliberacid
dels assumptes de la seua competéncia, on es fara constar també les qualificacions
dels exercicis, les incidéncies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots/as els/as membres de I'drgan
técnic de seleccio, en la seglient sessid i en tot cas, en el termini de cinc dies a la
finalitzacié del procediment de seleccié. Es facilitara una copia de les mateixes a
els/as membres de I'drgan técnic de seleccié.

Les actes, numerades i rubricades constituiran I'expedient que reflectira el
procediment selectiu dut a terme.

A l'efecte del que es disposa en I'annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
el tribunal que actua en esta prova selectiva tindra la categoria segona, tant al referit
a l'assisténcia dels membres del tribunal com dels seus assessors i colaboradors.
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Base sexta.- Comencament i desenrotllament del procés selectiu.
7.1.- Calendari.

La data, hora i lloc del comengament de les proves s'anunciara mitjangant la
publicacié de la resolucié que aprove la llista definitiva d'admesos/as i exclosos/as,
no podent donar principi fins transcorreguts almenys 10 dies des de la publicaci6
de les llistes definitives.

Una vegada comencades les proves selectives els successius anuncis s'hauran de fer
publics Unicament en el tauler d'anuncis situat en la seu electronica
https://lolleria.sedelectronica.es/info.0 de I'Ajuntament de L'Olleria amb antelacié
del comencament d'estes, i en este cas, la crida per a la sessid seglent d'un mateix
exercici haura de realitzar-se amb un termini minim d'antelacié de vint-i-quatre
hores des de l'inici de la sessié anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici
distint haura de respectar un termini minim de dos dies.

7.2.- Orde d'intervencié de les persones aspirants. Identificacid.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forga
major, degudament justificats i benvolguts lliurement per I'drgan técnic de seleccid.

La no presentaci6 d'un/a aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les
proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos/a d'este.

L'orde d'actuacié de els/as aspirants es determinara per I'Gltim sorteig efectuat per
la Generalitat a qué es referix I'article 17 apartat 1r del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell.

L'organ tecnic de seleccié podra requerir a els/as aspirants, en qualsevol moment,
perque acrediten la seua identitat, i per a esta finalitat hauran d'anar proveits del
DNI.

Base séptima.- Procedimient de seleccié.

El procediment de seleccid6 constara necessariament, de les seglents fases:
oposicid, concurs i curs selectiu.
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A. FASE D'OPOSICIO:

La qualificacié d'esta fase sera la suma de les puntuacions obtingudes pel personal
aspirant en cada un dels apartats que la conformen. La Puntuacié maxima sera de
60 punts. Per a la fase d'oposicid, la puntuacié maxima sera el 60% de la puntuacio
total del procés, que s'haura de calcular d'acord amb el que establixen els apartats
seguents:

En la fase d'oposicié es realitzaran les seglients proves:

Primer exercici: Proves d'aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.

S'aportara certificat médic oficial el model del qual esta previst en I'Annex VIII del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, en el qual es faga constar
expressament la seua capacitat per a concérrer a les proves fisiques exigides per a
l'accés a la categoria d'oficial, d'acord amb els barems d'edat i sexe. La falta de
presentacié d'este certificat medic excloura a les persones aspirants del procés de
seleccid.

Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat de les persones que
prenguen part en estos, que hauran de presentar-se amb la indumentaria esportiva
adequada.

Consistira a superar proves d'aptitud fisica la finalitat de la qual és valorar, entre
altres qualitats fisiques, I'agilitat, la forca explosiva, la resisténcia i la capacitat
natatoria de la persona aspirant, i el contingut de la qual, desenrotllament, execucié
i especificacions técniques de les proves fisiques seran les contingudes en I'Annex V
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccid, promocid i mobilitat en els cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana, i que son les seglents:

1) Carrera de velocitat de 60 metres.
2) Llancament de pilota medicinal.
3) Carrera de resisténcia a peu d'una distancia de 1000 m en una pista d'atletisme.

4) Natacié. Prova que consistix a nadar 50 m a estil lliure en piscina.

10
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Quadre d'edats 1a Prova 2a Prova-4kg 3a Prova 4a Prova
Fins a 35 anys Hasta10"50 5,50 m o més Fins a 420" Fins a 58"
De 36 a 50 anys Finsa 11" 4,90 m o més Fins a 5'30" Fins a 120"
Més de 50 anys Finsa 12" 4,40 m Finsa 630"  |Fins a 1'40"
BAREMS D'EDATS FEMENI. APTA

Quadre d'edats 1a Prova 2a Prova-3kg 3a Prova 4a Prova
Fins a 35 anys Finsa 12"50 5,50 m o més Fins a 4'40" Fins a 1'00"
De 36 a 50 anys Finsa 13" 4,90 m o més Fins a 6'00" Fins a 130"
Més de 50 anys Fins a 14" 4,40 m Fins a 7'00" Fins a 1'50"
La qualificacié sera d'Apte/No apte.

Perqué la persona aspirant siga declarada apta haura d'obtindre la qualificacio

d'apte en cada un dels quatre exercicis que la componen.

Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en la
convocatoria per embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia
degudament acreditats, realitzaran totes les altres, quedant condicionat el seu
ingrés en el curs basic impartit per I'lVASPE a la superacié d'aquelles i al fet que,
d'acord amb la seua qualificacié global en la convocatoria, en relacié amb la de les
altres persones aspirants, li corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la superacié
de la citada prova mitjancant el certificat de la superaci6 en un altre procés selectiu
de la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana. Cas
de no superar-les ni justificar la seua superacio, perdra el dreti no podra incorporar-

se al curs basic.
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Segon exercici: Prova d'aptitud psicotécnica. De caracter obligatori i
eliminatori.

Constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general i laboral,
directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada
instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu i que sera realitzada per
un professional de la psicologia.

El temps maxim el fixara I'Organ Técnic de Seleccié en funcié de la prova a realitzar.
La qualificacié sera d'Apte/a o No Apte/a.

Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar en l'accés a I'escala
executiva es prevaldran especialment les dimensions de la personalitat laboral
d'emocid i relacio.

Es considerara No apte a qualsevol candidat al lloc que no supere els criteris minims
en l'escala de sinceritat i distorsié de la imatge, que no oferisca puntuacions
adequades al perfil o que obtinguen resultats que indiquen desajustament
psicologic, inadaptacié o altres dificultats que impedisquen un funcionament
professional.

En el reconeixement psicotécnic, en concret, s'avaluaran les arees de personalitat,
conforme a les especificacions i valoracions determinades en I'Annex IV del del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccio, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana

Tercer exercici. Exercici escrit. Questionari. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira a contestar correctament per escrit, un questionari de 75 preguntes amb
quatre respostes alternatives, solament una d'elles certa, en un temps d'1 hora i 30
minuts, sobre el contingut que s'especifica en I'en I'apartat B.2 de I'Annex Il del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccio, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la
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Comunitat Valenciana. El temari d'esta categoria de policia local es troba en I'Annex
Il de les bases.

En tot cas, els qUestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes
addicionals tipus test, les quals substituiran per la seua orde, correlativament, a
aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte d'anulacié amb
posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el qUestionari hauran d'estar repartides entre tots
els grups del temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen
cada un dels grups.

La correccid del test es realitzara tenint en compte la seglent férmula:

Qualificacié : A- (E/n-1)*M
N

Sent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes
alternatives. M Qualificacié maxima possible.

Les respostes en blanc no comptabilitzen.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim de
15 punts per a superar el mateix.

Quart exercici. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'una prova practica, sobre el temari que s'especifica en
l'apartat B.2 de I'Annex Ill del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat
en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, amb una duracié d'1 hora
I 30 minuts, que versara sobre planificacié, redaccié, desenrotllament i exposicié
escrita d'un suposit policial sobre les activitats, funcions i servicis propis de
I'ocupacié al qual s'opta. Es valorara la claredat i exposicié de quantes actuacions i
mesures hagen d'adoptar-se en relacié al suposit plantejat, aixi com l'efectivitat de
la resolucié adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat
resolutiva
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La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim de
15 punts per a superar el mateix. Este exercici sera de caracter obligatori i
eliminatori.

Quint exercici. Coneixement del valencia. De caracter obligatori i no
eliminatori.

Consistira a traduir, del valencia al castella i viceversa, un text proposat pel tribunal,
en un temps maxim de 30 minuts.

Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccié.
La puntuacié maxima d'este exercici sera de 4 punts.

B. FASE DE CONCURS

Juntament amb el resultat de I'Gltim exercici de la fase d'oposicié, el tribunal
exposara al public la relacié de persones aspirants que, per haver superat tots els
exercicis eliminatoris de la fase d'oposicio, ha de passar a la fase de concurs previst
en la convocatoria.

Només podran participar en la fase de concurs les persones aspirants que hagen
superat la fase d'oposicid.

La valoracié dels mérits aportats es dura a terme d'acord amb els barems establits
en I'annex VII. La puntuacié maxima en esta fase de concurs sera de 40 punts. La
persona aspirant aportara l'acte baremacio dels seus mérits.

Termini presentacié dels merits

El personal que haja superat la fase d'oposicié disposara d'un termini de 10 dies
habils des de I'endema de la publicacié de resultats de la fase d'oposicié en el tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament de L'Olleria, per a presentar els documents
acreditatius de les circumstancies i mérits allegats pels aspirants.

No es tindran en compte els documents que no siguen copia compulsada o copia
autentica digitalitzada o que no queden degudament acreditats en tots els seus
extrems dins del termini de presentacié de merits.
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No es valorara cap merit que no es justifique i s'adjunte a la instancia. El personal
aspirant es responsabilitzara expressament de la documentacié aportada.

Els meérits allegats per les persones participant hauran d'haver sigut obtinguts o
computats fins a la data de finalitzacié de presentacié d'instancies per a prendre
part en el procés selectiu.

La persona aspirant aportara degudament emplenat I'acte baremacié (Annex Il de
les presents bases) dels seus mérits juntament amb els mérits allegats i justificats.

La documentacid es presentara en el Registre Electronic General d'este Ajuntament,
o en algun dels previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La valoracié dels meérits aportats es dura a terme d'acord amb els barems establits
en I'Annex VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de
les bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana

La valoracié del concurs oposicio sera la suma de les fases del concurs i oposicié.

C. FASE DE CURS SELECTIU

Superat el concurs oposicio, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de 350
hores de duracid. Este curs es realitzara en I'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergeéncies (IVASPE),

Prévia presentaci6 de la documentacié exigida, les persones aspirants proposades
s'incorporaran a I'lVASPE per a realitzar el primer curs de capacitacié teodric practic i
de caracter selectiu que se celebre.

Els que no puguen realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forca major
degudament justificada i benvolguda per I'Administraci, I'efectuaren de no persistir
tals circumstancies, en la convocatoria immediatament posterior.

Finalitzada la fase de concurs-oposicié, durant la realitzacié del curs selectiu, les
persones aspirants seran nomenades personal funcionari en practiques de les
respectives corporacions locals, amb els drets inherents a tal situacié i percebent,
en tot cas, les retribucions del lloc al qual aspiren.

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE, comunicara a I'drgan competent de la
corporacié municipal la relacié d'aspirants que I'hagen superat, indicant la
qualificacié obtinguda per al seu nomenament com a personal funcionari de
carrera.

Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu
per a l'accés a la mateixa escala de la policia local en els municipis de la Comunitat
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Valenciana quedaran exemptes de realitzar-ho, mitjan¢ant Resolucié de la persona
titular de I'6rgan amb competéncies en materia de coordinacié de policies locals, a
proposta de I'IVASPE, si no hagueren transcorregut més de cinc anys des de la data
de superacio d'este.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superen el curs de seleccid i
formacioé podran incorporar-se al curs immediatament posterior, havent de cessar
com a funcionari en practiques i podent-se nomenar de nou quan s'incorpore al
seglent curs. De no superar este segon curs, quedaran definitivament perdudes el
dret a participar en el procés de seleccié instat i no adquiriran la condicié de
personal funcionari de carrera.

Base octava.- Relacié d'aprovats/as.

Una vegada determinada la qualificacié del personal aspirant, el Tribunal fara public
en el Tauler d'anuncis electronic i en la pagina web municipal, la relacié de persones
aspirants aprovades, per I'orde de puntuacié final obtinguda.

El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu no podra excedir del nombre
de places convocades, incloses les que s'hagueren agregat, si és el cas, per les
vacants que s'hagueren produit fins a la seua celebracid, dins dels limits establits
legalment, conforme establix I'article 9.2 del Decret 179/2021, de 5 de novembre.

L'Organ de seleccié formulard proposta al President/ta de la Corporacié dels
aspirants que, havent superat el procés selectiu i prévia la presentacié de la
documentacié exigida en estes bases, haja d'incorporar-se a I'Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergéncies per a realitzar un curs de formacié de contingut
teoricopractic caracter selectiu.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs
selectiu renunciara a continuar el procés de seleccid, o fora exclosa del mateix per
mancar d'algun dels requisits exigits, no presentar la documentacié, o per falsedat
d'esta, de conformitat amb el que es preveu en l'article 390.1 del Codi Penal,
s'anularan les actuacions respecte d'esta. En este cas, el tribunal proposara la
inclusié de les persones aspirants que havent superat les fases d'oposicié o concurs
oposicié no hagueren obtingut la puntuacié suficient per a ser proposats a la
realitzacié del curs selectiu, si s'haguera donat esta circumstancia, per la seua orde
de prelacié i en el mateix nimero que el de persones que hagen sigut excloses. Estes
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s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu en les mateixes condicions que les
assenyalades en l'article seguent, i sense perjui de la responsabilitat en qué, si és el
cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

Base novena.- Presentacié de documents

Les persones aspirants proposada pel Tribunal, haura de presentar davant la
Corporacio, en el terme de 10 dies habils des que es publique la relacié de persones
aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits en les bases de la present convocatoria i que no hagen sigut aportats amb
anterioritat, de conformitat amb la Disposicié Transitoria Unica del Decret llei
12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana.

Les persones aspirants que tinguen la condicié de personal funcionari de carrera
quedaran exempts de justificar documentalment les condicions generals al fet que
es referix la Base Segona que ja consten acreditades per a obtindre el seu anterior
nomenament. En tot cas, hauran de presentar original o copia auténtica digitalitzada
del seu nomenament com a personal funcionari de carrera i el titol academic.

Si en el termini indicat, i excepte en casos de forca major no presentara I'anterior
documentacié, no podra ser nomenat personal funcionari i s'invalidara I'actuacié
respecte al mateix i donara peu a la nullitat subsegiient dels actes del Tribunal
respecte a este, sense perjui de la responsabilitat en la qual poguera incérrer si es
donara el cas.

Base decima. Nomenaments

Finalitzat el curs teoricopractic, I'VASPE, comunicara a I'drgan competent de la
corporacié municipal la relacié6 d'aspirants que I'hagen superat, indicant la
qualificacié obtinguda per al seu nomenament com a personal funcionari de
carrera.

Igualment comunicara la relacié de les persones aspirants que no hagen superat el
curs teoricopractic.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies,
comptats a partir de la data de la notificacié de la qualificacié per I'IVASPE.
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El nomenament sera publicat en el BOP i en el tauler d'anuncis d'este Ajuntament.
Base onzena. Incidéncies

L'organ técnic de selecci6 queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es
presenten, interpretar les bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris
per al bon orde del procés selectiu. En el no previst en les presents bases sera
aplicable la normativa citada en la base primera d'estes.

Base dotzena. Recursos.

1. Contra les presents Bases |'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa podra interposar-se per les persones interessades
legitimades un dels seglents recursos:

a) Recurs de reposicié amb caracter potestatiu. Termini: UN MES a comptar des de
I'endema d'aquell en qué reba esta notificacié. Si en el mes de venciment no hi
haguera dia equivalent s'entendra que el termini expira I'Gltim dia del mes. Organ
davant el qual s'interposa: davant el mateix que ha dictat |'acte administratiu

b) Recurs contenciés administratiu directament: Termini: DOS MESOS comptats des
de I'endema de la recepcié d'esta notificacié. Organ: davant el Jutjat contenciés
administratiu de Valéncia, exceptuant el que esta disposat en l'art. 14.1 de la Llei
29/98 de 13 de Juliol de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa.

2. Contra quants actes administratius que es deriven de les Bases podran ser
interposats per les persones interessades els oportuns recursos en els casos
i en la forma establits en la Llei 39/2015 i en la Llei 29/98, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Base tretzena. Incompatibilitats.

El personal aspirant proposat quedara subjecte al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del
personal al servici de les Administracions Publiques i una altra normativa aplicable.

Base decimoquarta. Legislacié6 aplicable.

El procés selectiu s'ajustara al que es disposa en les presents bases, i
supletoriament, al que es disposa en les seglents normes:

* Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).

* Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL).

* Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les
disposicions legals vigents en mateéria de Regim Local (TRRL).

* Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

* Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacié de
Policies Locals de la Comunitat Valenciana modificada pel Decret llei 10/2020, de 24
de juliol, del Consell, de modificacié de la llei 17/2017.

* Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestié
administrativa i financera i d'organitzacié de la Generalitat.

» Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana.

+ Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccié, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

* Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d'Administracié Local.

* Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servici.

19



e b@’ Valencia

ANNEX |

SOLLICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT DE DOS PLACES D'OFICIAL/A DE LA POLICIA LOCAL INCLOSES EN EL
GRUP B DE TITULACIO, VACANTS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI
DE L'AJUNTAMENT DE L'Olleria, PER PROMOCIO INTERNA ORDINARIA
MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO.

DADES DE LA PERSONA ASPIRANT.

Cognoms i Nom

DNI

Domicili

Poblacié cP

Provincia

Telefon

Correu electronic

MANIFESTA:

Que, reunisc tots i cada un dels requisits exigits en els presents bases per a formar
part en les respectives proves selectives, tots ells referits sempre a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds.

S'adjunta a la present sollicitud i a la declaracié responsable exposada la seglient
documentacié:

o Justificant del pagament dels drets d'examen per a participar en el procés
selectiu en el qual constara la convocatoria a la qual correspon l'ingrés.
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SOLLICITA:
Ser admés/a per a prendre part en el procés selectiu esmentat

L'Olleria a de de 2026.

Firma.

SR. ALCALDE PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE L'Olleria.
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ANNEX I
FULLA D'AUTOBAREMACIO.

La persona sotasignada declara sota la seua responsabilitat que les dades que es
relacionen sén certs i que, després d'aplicar els punts assenyalats en el barem
contingut en les bases, resulta la seglient puntuacid.

Aixi mateix es compromet a presentar els justificants d'estos meérits quan siga
requerit per a aixo.

1. Valoraci6 dels servicis prestats. Fins a un maxim de 12 punts.
1.1. La puntuacié maxima d'este apartat és de 12 punts.
1.2. La valoracié es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

1.2.1. Per cada mes complet de servicis prestats segons les seglents categories:
a. Agent: 0,074 punts.
b. Oficial: 0,084 punts.
c. Inspector/a: 0,094 punts.
d. Intendent/a: 0,104 punts.
e. Comissari/a: 0,114 punts.

f. Comissari/a principal: 0,124 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a auxiliar de
policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d'este apartat és la de la finalitzacié
del termini per a presentar la sollicitud d'instancies.

2. Titulacié académica. Fins a un maxim de 5 punts.

a) Per titulacié acadéemica oficial corresponent al nivell BRESSOLES 1 (Técnic
Superior): 1 punt.
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b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de genere,
diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la
funcid policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duracié minima de
tres cursos académics: 2 punts

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell BRESSOLES 2 (Grau): 3 punts.

d) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell BRESSOLES 3 (llicenciatura,
enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts.

e) Per titulacié acadéemica oficial corresponent al nivell BRESSOLES 4 (Doctorat): 5
punts.

La possessié d'una titulacié académica de nivell superior a I'exigit per a l'ingrés en
la categoria a la qual s'accedix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la
utilitzada per a I'ingrés en esta categoria.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior
necessaris per a la seua obtencid. S'assignaran els punts segons el que s'establix
anteriorment, tenint esta puntuacié el caracter d'Unica, valorant-se Unicament la
més alta que s'acredite amb independencia del nombre de titulacions valorables de
que es disposara.

3. Valoracié dels coneixements d'idiomes. Fins a un maxim de 5 punts.

3.1 Coneixements orals i escrits de Valencia. Fins a un maxim de 4 punts.

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.___
2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt. ____
3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.__
4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.___
5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.__
6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.___

Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per
la persona interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el
concurs l'estar en possessié d'un determinat nivell de valencia, cas en que el nivell
de valencia aportat com a mérit ha de ser superior a I'exigit com a requisit).

En el cas d'aportar-se els seglients certificats:
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

Certificat de capacitacio técnica de correccié de textos,
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Certificat de capacitacio técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio.

La puntuacio s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cada un d'ells, a la
del certificat de nivell de valencia que s'acredite.

3.2. Coneixements d'idiomes no nacionals. Fins a un maxim d'1 punt.

Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Unié Europea, diferents de la
llengua espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment
mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per
les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de
I'Associacié de Centres de Llengles d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I'Annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s'establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengles estrangeres
a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per
orde de la conselleria competent en matéria d'educacio.

Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga conforme al seguient
quadre:

—_

. Certificat de nivell 1r d'A1 de coneixements. 0,01 punt.
. Certificat de nivell 2n d'A2 de coneixements. 0,02 punts.

. Certificat de nivell 1r de B1 de coneixements. 0,06 punts.

A W N

. Certificat de nivell 2n de B1 de coneixements. 0,08 punts. _____
. Certificat de nivell 1r de B2 de coneixements. 0,10 punts. _____
. Certificat de nivell 2n de B2 de coneixements. 0,30 punts. ______
. Certificat de nivell 1r de C1 de coneixements. 0,50 punts. _____

. Certificat de nivell 2n de C1 de coneixements. 0,70 punts.

O 00 N o U

. Certificat de nivell 1r de C2 de coneixements. 0,80 punts.
10. Certificat de nivell 2n de C2 de coneixements. 1 punt.

Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes distints.
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4. Valoracié dels cursos de formacié. Fins a un maxim de 15 punts.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives
impartits per I''VASPE, o que tinguen la condicié de concertats o homologats per
este.

Respecte a la formacié en linia i a distancia, només es valora la que impartisca i
homologue I'IVASPE.

En este apartat també es valora la impartici6 de cursos d'accions formatives
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres
formatius oficials, acreditada mitjancant un certificat en el qual conste el curs, les
hores (o credits) i les matéries que s'han impartit, dels titols, cursos, o activitats
formatives que s'arrepleguen en els apartats d'este Annex, i amb les puntuacions
que en ells s'indiquen.

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedix. En concret, només
es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de genere,
diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formacio sanitaria relacionada amb la
professié de policia local, d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o accions
formatives impartides per I''VASPE o amb la seua coHaboracid, el nombre d'hores
de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre d'hores dels certificats aportats i es
computaran de la manera seguent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.____
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.___

Quan es tracte de cursos de minim de 20 hores, s'aplicara la seglient taula:

NUMERE D'HORES ASSISTENCIA APROFITAMENT TOTAL
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3
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Més de 250 1,4 2,8

TOTAL

Els cursos organitzats i impartits per I''VASPE, realitzats amb anterioritat a la data
d'entrada en vigor de la Resolucid de la Direccié General d'Interior de 24 de marg¢ de
1995, sobre Cursos de Formacié impartits pel IVASP (10.04.1995), aixi com els
realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres Ministeris o Conselleries relacionats amb
la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia de les corporacions locals
o de comunitats autonomes les dos expressament reconegudes per I''VASPE, es
valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma d'assisténcia.

Respecte als cursos o activitats expressats en crédits, s'entén que cada credit equival
a 10 hores, 0 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificacid, que
es tracta de credits ECTS.

No es valora la formacié que constituix una part dels cursos basics de formacié
inicial, ni els cursos d'ascens o capacitacid, ni els corresponents al periode de
practiques. Tampoc la dels cursos de capacitacié per a accedir a qualsevol categoria
de les forces o cossos de Seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, llevat
que s'evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions. Fins a un maxim de 2 punts.

Per cada condecoracié o distincié de les previstes en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoracions al Mérit Policial: 1 punt.
b) Condecoracions a la Dedicacié a la Funcié Policial: 0,75 punts.
c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

Han d'acreditar-se mitjancant un certificat expedit per la Conselleria competent en
materia de coordinacié de les policies locals.

Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques, distintes a les
anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacié
policial a titol individual, 0,25 punts per cada un d'ells. Si la condecoracid és
concedida a titol collectiu la puntuacié sera de 0,15 punts per a cada un
d'ells.

Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres
Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i
meritoria actuacié policial a titol individual, 0,05 punts per cada un d'ells.
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6. Altres mérits. Fins a un maxim d'1 punt.

L'assisténcia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives
relacionades amb I'activitat policial i organitzades per una institucié o administracié
publica, degudament acreditada i no valorada en els apartats anteriors, es valoraran
a 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.____

La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb l'activitat
policial, i reconeguda per I''VASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5
punts.

Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10 punts per
publicacié fins a un maxim de 0,5 punts.

7. Acreditacié de merits

Els meérits que alleguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant la
presentacié de l'original o de la copia firmada digitalment o compulsada de la
documentacié seguent:

a) Servicis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions
publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i
revers). En cas de presentacio de titols d'estudis cursats a I'estranger, ha d'acreditar-
se I'hnomologacié concedida pel Ministeri d'Educacié i Formacié Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'0rgan competent de la
conselleria competent en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa
autondmica vigent.

d) Coneixement d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials
d'idiomes (EOI), per les universitats espanyoles que seguisquen el model
d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Centres de Llengles d'Educacié Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'Annex del Decret 61/2013, de 17 de maig,
del Consell.

e) Cursos de formacié: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats
d'imparticié de cursos d'accions formatives expedits per I''VASPE, o homologats o
concertats per I'este, per universitats de I'ambit de la Unié Europea, per centres de
formacié acreditats en altres administracions publiques de I'Estat espanyol, o
centres que impartixen formacié dins del marc de I'acord de formacié per a I'Us de
les administracions publiques o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en
materia de coordinacié de les policies locals, o I'ajuntament o administracié publica
corresponent.
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ANNEX I

Grup I. Mobilitat

Tema 1. Régim sancionador en matéria de transit. Mesures provisionals i altres
mesures. Especial consideracié de les competencies municipals.

Tema 2. Permis de conduccié per punts: caracteristiques. Saldo punts. Pérdua i
recuperacié d'estos. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculacié de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels
vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles historics.
Dispositius de limitacié de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre's a la prova de deteccié d'alcohol i drogues.
Infraccié a la Llei de Seguretat Viaria, que porta aparellada I'obligacié de la prova.
Proves de contrast.

Tema 6. Regulacio de VMP: definicié i tipus. Principals normes d'Us.

Tema 7. Educacié viaria: concepte i objectius. Paper de la policia local com a colectiu
educador. Campanyes de conscienciacio ciutadana.

Grup Il. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments
publics: Llei i Reglament de desenrotllament. Classificacié dels espectacles Publics
en la Comunitat Valenciana. Reserva d'admissié. Funcions de la seguretat privada
en els espectacles publics. Aforament i cartelleria. Llibres de reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques en la Comunitat
Valenciana.

Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacio,
caracteristiques. Tipus. Competencia sancionadora en matéria de seus festeres
tradicionals en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglament d'articles pirotécnics i cartutxeria: Articles pirotecnics, diferents
categories. Edats minimes per al seu Us. Requisits i condicions per a la venda al
public en establiments. Inspeccions.

Tema 12. Autoritzacions d'espectacles pirotécnics: requisits, drgans competents.
Requisits per a la realitzacié de I'espectacle pirotécnic. Distancia de seguretat en
espectacles amb foc terrestre. Distancies de seguretat en espectacles amb foc aeri.
Pla de Seguretat i d'emergencia per a espectacles pirotécnics.
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Tema 13. Muntatge espectacle pirotécnic: tret de I'espectacle. Actuacions posteriors
a l'espectacle. Espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per experts: objecte i
ambit d'aplicacié. Definicions: zona de llancament, zona de seguretat, distancia de
seguretat, angle de llancament, linia de tir.

Tema 14. Instalacions eventuals, portatils o desmuntables. Regulacié, requisits.
competéncies per a l'autoritzacié

Tema 15. Bous al carrer : normativa autonomica aplicable. Modalitats festejos
taurins tradicionals.

Tema 16. Horaris d'espectacles publics en la Comunitat Valenciana. Autoritzacio,
ampliacié, reduccié. Zones ZAS.

Tema 17. Celebracié de proves esportives a l'aire lliure. Autoritzacié. Requisits,
organs competents per a la seua autoritzacié. Pla d'emergéencia.

Tema 18. Competéncies municipals de gestid i seguretat en |'Us, gaudii aprofitament
de platges, segons la Llei de Costas i el seu reglament de desenrotllament.
Competéncies municipals en matéria de rius i pantans, segons el Pla Hidroldgic
Nacional i el seu reglament de desenrotllament.

Tema 19. Reglament d'armes: Conceptes generals. Tipus d'armes. Armes
prohibides.

Tema 20. El Comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.
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