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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2026/00751 Anunci de la Diputacié Provincial de Valéncia sobre I'aprovacié de les
bases de la convocatoria del concurs oposicié lliure per a la seleccié de
dues places de professor/a de secundaria (especialitat enoleg/oga),
incloses en l'oferta d'ocupacio publica de 2023 i 2025. Convocatoria
05/25.

ANUNCI

Per Decret nimero 1466, de data 21 de gener de 2026, la Presidéncia d'esta
Corporacié ha disposat convocar concurs oposicié torn lliure per a la seleccié de 2
places de professor/a de secundaria (especialitat enoleg/oga) de conformitat amb les
seglents bases:

VEURE ANNEX

Valencia, 21 de gener de 2026.—El president, Vicente José Mompo Aledo.
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Base primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la cobertura com a personal funcionari de
carrera, pel sistema de concurs oposicié de dues places de professor/a técnic/a
(especialitat endleg/enodloga), vacants en la plantilla d’esta corporacié provincial,
una de les quals correspon a I'oferta d’ocupacié publica per a 2023 (BOP num.
247, de 27 de desembre de 2023), i I'altra, a I'oferta d’ocupacié publica per a
2025 (BOP num. 211, de 4 de novembre de 2025, modificada pel Decret 16709,
de 31 de desembre de 2025, BOP num. 8 del 14 de gener de 2026), enquadrades
en I'escala d’administracié especial, subescala técnica, classe técnic/a superior,
per a exercir els llocs corresponents en les especialitats formatives impartides en
els centres dependents de la Diputacié de Valéncia. Les places estan
enquadrades en el subgrup A1, dotades amb les retribucions legalment
establides i corresponents al subgrup de classificacié segons el que establix
I'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP).

De conformitat amb la lletra f de I'apartat 2 de l'article 61 de la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la funcio publica valenciana, la distribucio percentual dels sexes en els
subgrups objecte de la present convocatoria, en la data de publicacié de I'oferta
corresponent, complix el detall que es relaciona a continuacio:

NOMBRE DENOMINACIO HOMES DONES
DE o [
PLACES & &
2 Professor/a de 45,71 54,29
secundaria

Es permet afegir les places que siguen objecte d’inclusié en les corresponents
ofertes d’ocupacié publica abans que finalitze el procés selectiu.

Base segona. Normativa aplicable

Les proves selectives es fonamentaran, en tot el que no preveuen expressament
estes bases, en la normativa segient:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el TRLEBEP.
- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’establixen les regles basiques i
els programes minims als quals ha d’ajustar-se el procediment de seleccié de
funcionariat de I’Administracié local.
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- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

- Circular 1/2017 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana.

Amb caracter supletori i exclusivament pel que fa a la configuracié de les proves,
és aplicable el que disposen, per a les proves d’accés del professorat, la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i el Reial decret 276/2007, de 23 de
febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves
especialitats en els cossos docents.

Base tercera. Requisits per a prendre part en les proves selectives d’esta
convocatoria

a) Tindre la nacionalitat espanyola o d’un altre estat, sempre que es complisquen
els requisits establits en I'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 abril, de la funcio
publica valenciana.

b) Tindre la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

c¢) Tindre complits els setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

d) No haver sigut separat/da mitjangant un expedient disciplinari del servici de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés
al cos o escala de funcionariat, o per a exercir funcions similars a les que
s’exercien en el cas del personal laboral que haja sigut separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver sigut sotmés a una sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca, en eixe estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.
e) Estar en possessio de la Llicenciatura d’Enologia o de la titulacié de Grau en
Enologia o les titulacions equivalents que corresponguen.

f) Estar en possessié de titol oficial de master que acredite la formacio
pedagogica i didactica d’acord amb el que exigixen els articles 94, 95 97 de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio o, en cas de no poder accedir als
estudis de master, de formacié equivalent a I'exigida en I'article 100 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, en les condicions que establisca el Ministeri
d’Educacio, Politica Social i Esport.

En el cas del titol de master, ha de complir les condicions establides en I’Acord
del Consell de Ministres de 14 de desembre de 2007, pel qual s’establixen les
condicions a les quals han d’adequar-se els plans d’estudis conduents a
I'obtencié de titols que habiliten per a I'exercici de les professions regulades de
professor/a d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio
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Professional i Ensenyances d’ldiomes, i ha d’haver sigut verificat d’acord amb el
que disposa I'Orde ECI1/3858/2007, de 27 de desembre, per la qual s’establixen
els requisits de verificacié dels titols universitaris oficials que habiliten per a
I'exercici de les professions de professor/a d’Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyancga d’ldiomes.

En el cas de titulacions equivalents, el personal aspirant les ha d’aportar
mitjangant una certificacid expedida a este efecte per 'administracié educativa
competent.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s’ha d’estar en possessio de la
credencial que n’acredite I’'homologacio o la convalidacid, si escau.

g) Acreditacié del coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.

Castella: Acrediten el coneixement d’esta llengua les persones que estiguen en
possessio d’alguna de les titulacions seguents:

o Titulaci6 universitaria expedida per una universitat espanyola.
o Titol de batxillerat expedit per I'Estat espanyol.

o Titol de técnic superior o técnic especialista (FP-2) expedit per
I'Estat espanyol.

o Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2,
C1 o C2 expedit per Escola Oficial d’ldiomes.

Valencia: Acrediten el coneixement d’esta llengua les persones que estiguen en
possessio de qualsevol dels titols o certificats oficials seglents:

o Certificat de Capacitacié per a 'lEnsenyament en Valencia.

o Diploma de Mestre de Valencia. Qui al-legue este titol com a
requisit no pot presentar-lo com a mérit en la fase de concurs.

o Llicenciatura o Grau en Filologia Catalana o equivalent.

o Certificat nivell C1 (segons el MECR) expedit per I'Escola Oficial
d’'ldiomes o per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

Base quarta. Igualtat de condicions

L’6rgan tecnic de seleccio ha d’establir, per a les persones amb discapacitat que
aixi ho manifesten en la seua sol-licitud de participacio, les adaptacions possibles
de temps, mitjans i altres ajustos raonables necessaris per a fer les proves
selectives, sempre que estes es reflectisquen de manera especifica en la
sol-licitud de participacié. Amb este fi, les persones aspirants hauran d’adjuntar
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informe emés pel Centre de Valoracioé i Orientacid de la Discapacitat de la
Comunitat Valenciana que acredite de manera fefaent les discapacitats
permanents causants del grau reconegut o algun dels mitjans admesos en dret.

L’adaptacio de mitjans, temps i altres ajustos raonables s’atorgara Unicament en
aquells casos en els quals la discapacitat guarde relacié amb la prova a realitzar.
Correspon als organs técnics de seleccid resoldre sobre la procedéncia i
concreci6 de I'adaptacid, segons les circumstancies especifiques de cada prova.

A este efecte, d’acord amb I'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013 de 29 de
novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seua inclusié social, tindran la consideracio de
persones amb discapacitat aquelles a les quals s’haja reconegut un grau de
minusvalidesa igual o superior al 33 %. En tot cas, es consideraran afectats per
una minusvalidesa en grau igual o superior al 33 % els pensionistes de la
Seguretat Social que tinguen reconeguda una pensioé d’'incapacitat permanent en
el grau de total.

S’aplicara, en el present apartat, 'Ordre PJC/804/2025, de 23 de juliol, per la
qual s’establixen criteris generals per a l'adaptacié de mitjans i temps i la
realitzacié d’altres ajustos raonables en els processos selectius per a 'accés a
I'ocupacio publica de persones amb discapacitat.

Base cinquena. Sol-licituds i admissié d’aspirants

1. Forma de presentacio

En les sol-licituds per a prendre part en el present procés selectiu, que han
d’omplir-se com correspon, les persones interessades hi han de manifestar, sota
la seua responsabilitat, que reunixen tots els requisits i condicions exigits en la
base tercera i, si escau, la base quarta, referides a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds. També s’han de comprometre a aportar la
documentacié corresponent que ho acredita quan se’ls requerisca i a posar-la a
disposicié de la Diputaci6 de Valéncia, d’acord amb el que disposa l'article 69 de
la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPACAP).

La sol-licitud per a prendre part en el present procés ha de fer-se preferentment
per mitjans electronics omplint correctament el model especific de sol-licitud de
participacié en proves selectives de la Diputacié de Valéncia, disponible en la
Seu electronica: https://www.sede.dival.es.

Per a presentar la sol-licitud, cal seleccionar, des de la Seu electronica del web
www.dival.es, I'enllag Cataleg de tramits i, dins del grup Ocupacié publica, la
sol-licitud d’admissi®6 a proves selectives. Una vegada seleccionada la
convocatoria i introduides les dades sol-licitades, la persona interessada ha de
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prémer el boté Generar imprés. El procés d’inscripcié finalitza correctament si es
mostra el registre de la inscripcid.

La presentacio electronica de la sollicitud permet omplir els formularis,
inscriure’s en linia i annexar-hi, si escau, els documents escanejats, aixi com
registrar-ne electronicament la presentacio.

Si una incidéncia técnica acreditada degudament impossibilita el funcionament
ordinari dels sistemes, I'd0rgan convocant pot acordar 'ompliment substitutori en
paper en els termes establits en esta base i la persona interessada ha d’acreditar
documentalment la incidéncia técnica produida.

Si la persona aspirant no disposa de firma electronica, pot presentar la sol-licitud
en paper. En este cas, una vegada omplida electronicament la sol-licitud en el
model oficial de I'enllag indicat, la persona interessada ha d’imprimir-la, firmar-la
i presentar-la en format de paper en el termini fixat a este efecte i en els llocs que
s’indiquen tot seguit. Les sol‘licituds generades telematicament i que no es
presenten en els llocs i de les maneres previstos no conferixen cap dret a la
persona aspirant.

Les sol-licituds en suport de paper han de presentar-se en el Registre General de
la Diputacié de Valencia (Palau de la Batlia, carrer dels Serrans, 2, Valéncia) o en
els llocs que determina larticle 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP). En
cas que s’optara per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, es fara en
sobre obert perqué la sol-licitud siga datada i segellada pel personal funcionari
abans de ser certificada.

2. Termini de presentacio, llista provisional i definitiva. Normativa aplicable.

Les persones interessades disposen d'un termini de presentacié de deu dies
habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de l'extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. No seran admeses sol-licituds que
es presenten amb anterioritat i posterioritat al termini establit legalment.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i poden
consultar-se en la pagina web de Recursos Humans i Organitzaciéo de la
corporacio, https://www.dival.es/va/servicios/empleo-publico, en  Oferta
d’ocupacié publica i, dins d’este apartat, en Convocatories en execucio.

Les persones interessades queden vinculades a les dades que hagen fet constar
en les sol'licituds. Els errors de fet poden esmenar-se en qualsevol moment,
d’ofici 0 a peticié de les persones interessades.
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La informacio es tractara per mitjans electronics d’acord amb el que disposa la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, aixi com el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacio
dictara una resolucio, en el termini maxim d’un mes, que declarara aprovada la
llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, la qual es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia, en |la pagina web, amb indicacioé de les causes
d’exclusid, aixi com del termini d’esmena de defectes i de presentacié de
reclamacions que es concedix a les persones aspirants que n’hagen sigut
excloses, en els termes de larticle 68 de la Llei 39/2015 del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si, en el termini de deu dies habils, s’hi formularen reclamacions, s’han de
resoldre en el mateix acte administratiu que aprove la llista definitiva, que es fara
publica, aixi mateix, de la manera indicada. En cas que no s’hi presenten
al-legacions, passat el termini s’entendra que la llista provisional passa
directament a definitiva, sense necessitat d’'una nova aprovacio.

Contra la resolucié d’aprovacié de la llista definitiva, les persones interessades
poden interposar-hi un recurs contenciés administratiu en els termes de la vigent
Llei reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, previ un recurs
potestatiu de reposicio, si és el cas, previst en l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La data, el lloc i I'hora de comengament del primer exercici, es publicaran amb
una antelacié minima de deu dies anteriors a la data de realitzacié del primer
exercici.

Base sisena. Organ técnic de seleccié

La composicié de I'drgan técnic de seleccid ha d’ajustar-se, en tot cas, als
principis establits en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP) i
a la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

A més, la composicié ha d’ajustar-se als principis d’'imparcialitat i professionalitat
dels i les membres, i tendiran en la composicio a la paritat entre homes i dones,
en compliment del que establixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i I'article 60.1 del text refés de
la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.
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Les persones que integren I'drgan técnic de seleccid seran nomenades
mitjancant un decret la Presidéncia de la corporacié. El compondran cinc
membres titulars amb els suplents respectius, dels quals un exercira la
Presidéncia de I'drgan i un altre, la Secretaria, atenent criteris de paritat. Els
nomenaments s’han de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia amb una
antelacié minima d’un mes a la data de comengament de les proves.

Les persones que integren I'drgan técnic de seleccio han d’ostentar el vincle de
personal funcionari de carrera, llevat que es tracte de seleccionar personal
laboral; en eixe cas, pot estar compost, a més, per personal laboral fix. Alhora,
han de pertanyer al grup o, si escau, subgrup de classificacio professional al qual
corresponga una titulacié de nivell académic igual o superior a I'exigit en la
convocatoria respectiva i, almenys, més de la meitat dels i les membres han de
posseir una titulacid corresponent a la mateixa area de coneixements que
I'exigida en la convocatoria.

Cada proposta o nomenament dels qui integren I'drgan técnic de seleccié implica
també la designacid d’'una persona suplent amb els mateixos requisits i
condicions.

Correspon a I'drgan técnic de seleccio el desenvolupament i la qualificacio de les
proves selectives, que esta vinculat en actuacié a les presents bases i no pot
aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior de
persones aspirants al de places convocades. Qualsevol proposta de persones
que hagen superat I'exercici que contravinga el que establix esta norma
s’entendra com a no efectuada.

L’6rgan técnic de seleccié no pot constituir-se ni actuar sense la preséncia de la
majoria de les persones que l'integren, titulars o suplents indistintament. Si, una
vegada constituit 'drgan técnic de seleccid, qui ostente el nomenament de la
Presidéncia ha d’absentar-se de la sessio, n’exercira les funcions el vocal de
major edat.

Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots i poden disposar la incorporacié
als treballs de personal técnic especialista, en qualitat de personal assessor, per
a aquelles proves que ho requerisquen. Este personal s’ha de limitar a I'exercici
de les especialitats técniques que tinguen, d’acord exclusivament amb les quals
col-laboraran amb I'dérgan técnic de seleccié amb veu perd sense vot.

Les persones que componen I'drgan técnic de seleccié s’abstindran d’intervindre-
hi, notificant-ho a I'autoritat convocant, i les persones aspirants poden cursar una
sol-licitud de recusacié quan concérreguen les circumstancies previstes en
I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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Les actuacions de I'drgan técnic de seleccid han d’ajustar-se estrictament a les
bases d’esta convocatoria. No obstant aixo, I'drgan técnic de seleccié esta facultat
per a resoldre els dubtes que sorgisquen durant el procés selectiu i interpretar-ne
les bases, adoptar acords necessaris que en garantisquen el desenvolupament
adequat en tot el que no preveuen estes bases i resoldre els dubtes o
reclamacions que puguen sorgir, tot garantint el bon funcionament del procés en
tot alld que no estiga previst en estes bases, sempre de forma motivada.

Base setena. Comencament del concurs oposicié

La data, I'hora i el lloc del comengament de les proves s’anunciara mitjangant la
publicacio en el portal web de la Diputacié de Valéncia.

L’'ordre en qué actuaran les persones aspirants en aquells exercicis que no es
puguen fer conjuntament esta determinat per la lletra de I'abecedari que resulte
del sorteig celebrat anualment, el qual es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Es dura a terme, en primer lloc, la fase d’oposici6 i, amb les persones aspirants
que la superen, la fase de concurs.

Una vegada comencgades les proves selectives, no és obligatoria la publicacié
dels seguents anuncis de celebracié dels restants exercicis en el Butlleti Oficial
de la Provincia. L’drgan técnic de seleccio ha de fer publics estos anuncis, pero,
en la pagina web https://www.dival.es/va/grupo/personal, amb un minim de 24
hores d’antelacié del comengament d’estes, si es tracta del mateix exercici o un
minim de 48 hores, si es tracta d’un nou exercici.

Les persones admeses han de ser convocades per als exercicis en crida unica.
Este dret el perdran quan es personen en els llocs de celebracié una vegada
iniciades les proves o per la inassisténcia a estes, encara que es dega a causes
justificades. No obstant aixd, en el suposit de concérrer-hi una causa de forga
major, I'OTS pot apreciar les circumstancies al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que es posen de manifest amb I'antelacié que corresponga, no
haja finalitzat I'exercici corresponent i esta admissidé no menyscabe el principi
d’igualtat.

El procés selectiu sera el de concurs oposicié, que constara de dues fases:

Fase d’oposicid, amb puntuacié maxima de 60 punts, que representa un 60 %
de la puntuacié total.

Fase de concurs, amb puntuacié maxima de 40 punts, que correspon a un 40 %
del total de la puntuacié total.
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Quan s’empren sistemes informatics de correccid, es donaran les instruccions
precises a les persones aspirants perque puguen fer la prova correctament, i
s’adjuntaran a I'expedient del procés selectiu. Es valorara 'ompliment correcte
dels formularis de resposta, seguint les instruccions impartides, en el sentit que
no contestar-hi correctament o impedir-ne la correccié sera motiu que no es
corregisca la prova i es perda el dret a continuar en el procés selectiu.

La correcci6 i qualificacié dels exercicis escrits, sempre que siga possible, es fara
de manera andnima, per a la qual cosa s’usaran sistemes que garantisquen
I'objectivitat de les puntuacions atorgades i 'anonimat de les persones aspirants.

S’han d’entendre les referéncies als temaris i el contingut de les proves com les
vigents en el moment de la celebracié dels exercicis.

Regles generals per a fer les proves

Les persones aspirants han d’observar les instruccions de I'OTS o del personal
col-laborador durant la celebracié de les proves, amb vista al desenvolupament
adequat d’estes. Qualsevol alteracié en el desenvolupament normal de les
proves per part d'una persona aspirant ha de quedar reflectida en Il'acta
corresponent, i es podra continuar I'exercici amb caracter condicional fins que
I'OTS resolga sobre l'incident.

Abans de l'inici dels exercicis, quan s’estime oportu durant el desenvolupament,
en l'arreplega després de la finalitzacio i sempre que ho consideren convenient
el personal col-laborador o 'OTS, es comprovara la identitat de les persones
aspirants mitjangcant I'exhibicié exclusivament de l'original del DNI, el NIE
acompanyat del document nacional d’identitat del pais d’origen amb foto, el
passaport o el permis de conduir emés a Espanya.

En totes les proves, 'OTS adoptara les mesures que siguen necessaries per a
garantir I'anonimat en la valoracié d’estes, i seran anul-lats i implicaran I'expulsio
del procés selectiu tots els exercicis que continguen alguna marca que puga
identificar-ne I'autoria.

Base huitena. Desenvolupament del concurs oposicid

La fase d’oposicié es compon de dos exercicis obligatoris i eliminatoris cada un
per a totes les persones aspirants.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori
Té per objecte la demostracié dels coneixements especifics i generals.

Consistix en la resolucié per escrit d’un questionari de 90 preguntes, més 10
preguntes de reserva, tipus test, en un temps de 120 minuts, en referéncia al

10
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temari de matéries comunes i especifiques, en el qual estara representat
cadascun dels blocs. Les preguntes de reserva només es tindran en compte en
cas d’anul-lacié d’alguna de les primeres 90 i per I'ordre en qué apareixen.

Les preguntes que componen els questionaris s’han de triar per sorteig d’entre
les aportades per tots els i les membres de I'd0rgan técnic de seleccié. El nombre
total de preguntes a sortejar sera d’un vint per cent superior a I'establit per al
questionari.

Les preguntes tindran tres respostes alternatives, només una de les quals sera
correcta. Les respostes erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacié equivalent a un terg del valor de cada resposta correcta.

Les respostes en blanc no penalitzen.

En cas que es marque més d’una opcié de resposta en una mateixa pregunta, la
resposta no tindra valor.

L’exercici tindra una puntuacié maxima de 30 punts. Per a superar-lo s’hi ha
d’obtindre una puntuacié igual o superior a la meitat de la millor qualificacio
obtinguda d’entre tots els resultats. No obstant aixd, s’establix una puntuacié
minima de 10 punts en el cas que la meitat de la millor qualificacié resulte inferior
als 10 punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Este exercici té per objecte la comprovacio de I'aptitud pedagogica de la persona
aspirant i el domini d’esta de les técniques necessaries per a I'exercici docent.

Consistira a fer una prova practica amb dos apartats: un de desenvolupament
técnic i un altre de desenvolupament pedagogic, executant i explicant el que es
proposa en la primera part, durant un periode maxim de dues hores, que
permeten avaluar tant la formacié cientifica general i les habilitats técniques
corresponents a I'especialitat a la qual s’opte, com el domini de les competéncies
didactiques necessaries per a la practica docent, referides al temari de materies
especifiques. L’drgan técnic de seleccid pot acordar que I'execucio de les proves
practiques es duga a terme al camp o al laboratori. Aixi mateix, si escau, es podra
afegir a la prova practica la resolucié de preguntes breus o d’alternatives de
resposta.

L’organ técnic de seleccid, en el moment de fer I'exercici, informara els i les
aspirants de la puntuacié de cadascuna de les parts que s’han d’avaluar.

La prova tindra una puntuacié de 30 punts, i s’hi ha d’obtindre un minim de 15
punts per a superar-la.

11
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Suma de les puntuacions de la fase d’oposicio
La puntuacié total de la fase d’oposicié sera de 60 punts.

La correccio i qualificacié de I'exercici escrit, sempre que siga possible, s’ha de
fer de manera anonima, per a la qual cosa s’usaran sistemes que garantisquen
I'objectivitat de les puntuacions atorgades i 'anonimat de les persones aspirants.

En cas d’empat en la fase d’oposicio, preval la major puntuacié obtinguda en el
segon exercici.

Base novena. Presentacié d’al-legacions i recursos

Finalitzat cada exercici, es publicara el resultat provisional i s’atorgaran cinc dies
habils per a presentar-hi al-legacions. Resoltes les al-legacions o en cas que no
se’n presenten, es publicara una nova relacié de qualificacions definitiva i es
convocara la data, hora i lloc de I'exercici seguent.

Contra les resolucions i els actes de I'drgan técnic de seleccio, aixi com els actes
de tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensio,
pot interposar-s’hi un recurs ordinari davant l'autoritat que haja nomenat la
Presidéncia de I'drgan técnic de seleccid, sense que aixd implique la suspensié
del procediment.

En la resolucié dels recursos, no es tindran en compte fets, documents o
al-legacions de la persona recurrent si en el tramit d’al-legacions previ no els ha
aportat.

Base desena. Desenvolupament de la fase de concurs

Les persones aspirants que hagen superat la fase d’oposicié disposen de deu
dies naturals, a partir de la publicacid6 de la relaci6 de persones aspirants
aprovades, per a presentar la documentacio acreditativa dels mérits que vulguen
fer valdre, d’acord amb el barem d’aplicacio.

La documentacié acreditativa dels meérits al-legats per al concurs s’ha de
presentar relacionada, ordenada i numerada juntament amb el document
d’autobaremacié que es publicara en I'espai web de la Diputacié de Valéncia. La
documentacié de la fase de concurs s’ha de presentar a través de mitjans
electronics, de la mateixa manera que s’ha detallat en la base cinquena per a la
presentacié de sol-licituds.

Només es valoraran els mérits adquirits fins a la data en qué finalitze el termini de
presentacié d’instancies, per la qual cosa el tribunal no pot tindre en compte
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meérits presentats fora de termini ni tampoc obtinguts en data posterior a la
finalitzacio del termini per a la presentacié de sol-licituds per a concorrer al procés
selectiu. Només es valoraran els mérits que s’hagen aportat dins del termini
habilitat, sempre que es justifiquen documentalment mitjangant els codis de
verificacié o mecanisme que permeta comprovar-ne l'autenticitat, i no es tindra en
compte la documentacié que no es presente en la forma requerida en les presents
bases o respecte a la qual hi haja dubtes de veracitat.

Per als o les aspirants que hagen prestat o presten servici en la Diputacié de
Valéncia, cal presentar una sol-licitud electronica per a la fase de concurs en qué
es done la conformitat perqué Recursos Humans i Organitzacié adjunte d’ofici
informe amb la documentacié que conté el seu expedient personal relativa al
requisit de titulaci6 académica i als apartats del barem que es referisquen a
cursos de formacié i perfeccionament, i coneixement del valencia i idiomes
comunitaris.

La Diputacio, mitjangant Recursos Humans i Organitzacié, aportara I'informe de
servicis prestats per a la valoracié de l'antiguitat i el treball desenvolupat, i
I'informe de cursos de formacio d’acord amb les dades que consten en I'expedient
personal, els quals han d’estar referits o tindre data d’expedicid, en tot cas, abans
de la data en que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants, amb caracter previ a la presentacio de la sol-licitud, han
de comprovar en l'apartat Informacié laboral de la Carpeta personal, la
documentacio que consta en el seu expedient personal.

Les persones interessades s’han de responsabilitzar de la veracitat de la
documentacioé aportada. Si hi ha indicis de falsedat documental o qualsevol classe
de delicte en la documentacié que aporte el personal aspirant, el tribunal ho ha
de fer constar i es traslladara al Ministeri Fiscal perquée resolga el que siga
procedent.

El tribunal examinara els mérits que hagen al-legat i justificat documentalment les
persones aspirants admeses i els qualificara segons el barem que figura en estes
bases.

El tribunal pot requerir a les persones interessades els aclariments o, si escau, la
documentacié addicional que estime necessaria per a la comprovacié dels mérits
al-legats; tindra la facultat de resoldre qualsevol dubte que puga sorgir en relacié
amb els mérits o altres aspectes del concurs, i podra prendre els acords
necessaris per al bon funcionament del procés en tot alld que no estiga previst en
estes bases.

En cas d’empat en la fase de concurs entre els aspirants, s’establix el criteri de
desempat seglent:

13
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- Primer, per la puntuacié més alta en I'apartat d’experiéncia professional.
- Segon, per la puntuacié més alta en I'apartat de formacio.
- Tercer, per la puntuacié més alta en I'apartat d’idioma de valencia.

L’6rgan técnic de selecci6 es reunira a I'efecte de puntuar els mérits degudament
acreditats de conformitat amb el segliient barem:

BAREM PER A LA VALORACIO DE MERITS

Les persones aspirants no poden obtindre més de 40 punts per la valoracié dels
merits.

1. Experiéncia docent prévia (fins a un maxim de 18 punts)

1.1. Experiéncia docent en places amb especialitat idéntica a la de la
convocatoria en centres publics, a rad de 0,20 punts per mes de servici.

1.2. Experiéncia docent en places amb especialitat diferent de la de la
convocatoria en centres publics, a rad de 0,10 punts per mes de servici.

1.3. Experiéncia docent en places del mateix nivell o etapa educativa que la
corresponent a la de la convocatoria en centres publics, a raé de 0,10 punts per
mes de servici.

1.4. Experiéncia docent en places de nivell o etapa educativa distints que la
corresponent a la de la convocatoria en centres publics, a raé de 0,05 punts per
mes de servici.

1.5. Experiéncia docent en places del mateix nivell o etapa educativa que la
corresponent a la de la convocatoria en altres centres educatius, a raé de 0,05
punts per mes de servici.

1.6. Experiéncia docent en places de nivell o etapa educativa distints que la
corresponent a la de la convocatoria, en altres centres, a ra6é de 0,02 punts per
mes de servici.

Documentacio acreditativa:

L’experiéncia docent s’ha d’acreditar mitjangant la certificacié de I'administracio
publica (en qué cal fer constar el grup i subgrup del lloc de treball, la naturalesa,
classificacié i el tipus de jornada) o educativa corresponent. En el cas de
certificats corresponents a administracions educatives no espanyoles, la persona
aspirant ha d’aportar-ne la traduccio oficial.

14
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Els servicis prestats a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant els certificats
expedits per 'administracié educativa o drgan competent dels respectius paisos,
en els quals ha de constar el temps de prestacié de servicis i el caracter del
centre, public o privat, el nivell educatiu i la matéria impartida, sense perjui que
I'Administraci6 puga demanar informes complementaris per a verificar
'autenticitat dels documents presentats. Els servicis prestats a I'estranger es
valoren pel subapartat corresponent, segons les dades que continga el certificat.
Estos certificats han de presentar-se traduits oficialment per un servici de
traduccio jurada a alguna de les llengles oficials de la Comunitat Valenciana.

Nomeés es valoraran els servicis prestats en ensenyances que correspon impartir
als cossos regulats en la Llei organica d’educacio i, per tant, no es valorara
I'experiéncia docent en universitats publiques o privades, ni tampoc I'experiéncia
com a educador o educadora, o monitor o monitora en escoles infantils publiques
o privades (cicle de 0 a 3 anys), aixi com tampoc les activitats com a auxiliar de
conversa, o com a lector o lectora.

No es valorara en cap cas I'experiéncia professional obtinguda en I'acompliment
de llocs de treball reservat a personal eventual, ni en el sector privat ni com a
autonom o autdbnoma.

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjangant la presentacié d’un
certificat administratiu expedit per I’Administracié publica corresponent, en el
qual han de constar el grup i subgrup del lloc de treball, la naturalesa,
classificacié i el tipus de jornada.

No es computaran com a experiéncia professional els periodes de practiques o
servicis prestats en regim de beques, programes d’ocupacié subvencionats o
similars.

En casos de jornada en regim parcial, es computara el servici prestat en
proporcio al regim de jornada fet.

El temps de servici computable es puntuara per mesos efectius complets, i no
compten les fraccions inferiors en un mes.

En cas d’empat, prevaldra I'experiéncia valorada en l'apartat 1.1.
S’hi ha d’aportar la vida laboral de la persona aspirant.
2. Formacié: fins a un maxim de 22 punts

2.1. Titulacions académiques. Fins a un maxim de 5 punts

15
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Per qualsevol titulacié universitaria relacionada amb el lloc de treball
(diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent) diferent de les usades per a
participar en el procés: 3 punts per cada titulacié.

Per qualsevol titulacid universitaria no relacionada amb el lloc de treball
(diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent) diferent de les usades per a
participar en el procés: 2 punts per cada titulacié.

Per qualsevol titulacié de postgrau universitari: 1 punt.

La titulacioé a baremar ha de ser igual o superior a la de la plaga convocada i mai
la que s’aporta com a requisit d’accés. En tot cas, s’han de tractar titols oficials,
impartits tant en centres publics com privats. En estos casos, s’ha d’aportar la
corresponent acreditacié de la naturalesa de les titulacions aportades. No es
valoraran titulacions propies o titols no oficials.

2.2. Coneixements de valencia. Fins a un maxim de 4 punts

S’han d’aportar mitjangant un certificat acreditatiu per haver superat els nivells
del Marc europeu comu de referéncia per a les llengles, segons el seglent
barem:

- Per certificat de nivell C2 o equivalent: 4 punts.

- Per certificat de Capacitacid per a I'Ensenyament en Valencia, Diploma de
Mestre de Valencia o equivalent*: 3 punts (sempre que no s’haja utilitzat per a
acreditar el nivell de valencia requerit).

- Per a acreditar els certificats de Llenguatge Administratiu i Correccié de Textos:
0,5 punts per cada certificat.

*Els certificats de Capacitacio per a 'Ensenyament en Valencia i el Diploma de
Mestre de Valencia, obtinguts abans del 15 d’abril de 2013, es consideren
equivalents al nivell C1 (segons 'annex Il de I'Orde 7/2017, de 2 de marg, de la
Conselleria d’Educacié, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regulen els
certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador i
I’'homologacié i la validacié d’altres titols i certificats).

Quant al coneixement de valencia, es puntua tan sols el nivell més alt obtingut,
excepte els certificats de Llenguatge Administratiu i Correccié de Textos, que se
sumen al nivell més alt acreditat, fins al maxim d’este apartat i sempre que no
s’utilitze per a acreditar el nivell de valencia requerit.

Per a puntuar estos coneixements, cal presentar el certificat corresponent
d’acord amb I'Orde 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport.

16
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No es puntuara com a meérit el que s’acredite com a requisit.
2.3. Cursos de perfeccionament i formacié. Fins a un maxim de 10 punts.
Valoracié

Es valoraran els cursos que reunisquen alguna de les caracteristiques que s’hi
indiquen:

Cursos amb contingut relacionat amb les funcions de les places que es troben
en el cataleg de personal corresponent o instrument d’ordenacio analeg.
Cursos que tinguen relacié amb el contingut del temari que s’establix en estes
bases.

Acreditacio
Per a valorar els cursos, I'acreditacié ha de tindre les caracteristiques segulents:

a) Que hagen sigut convocats i impartits per I'Institut Valencia d’Administracio
Publica o per altres instituts o escoles d’administracié publica del territori
nacional.

b) Que hagen sigut convocats i impartits pel Servici de Formacioé de la Diputacié
de Valéncia.

¢) Que hagen sigut convocats o impartits per altres entitats i agents promotors
de formacié del personal empleat public, i que estiguen homologats per I'I'VAP o
per altres instituts o escoles d’administracié publica del territori nacional.

d) Que hagen sigut convocats o impartits per altres entitats i agents promotors
de formacié de personal empleat public, dins del marc dels acords de formacio
per a I'is de les administracions publiques o dels acords de formacié continua
de les administracions publiques.

e) Que hagen sigut convocats o impartits per conselleries de la Comunitat
Valenciana i altres entitats publiques, sempre que hagen obtingut I’'hnomologacio
de l'organisme corresponent segons el col-lectiu destinatari, o bé hagen sigut
convocats i impartits per I'organisme d’homologacié mateix i s’adrecen a
personal empleat public.

f) Que hagen sigut convocats i impartits per les universitats del sistema
universitari de I'Estat espanyol.

En el cas dels certificats assenyalats en els apartats c, di e, estos han d’indicar
clarament la resolucié d’homologacio i I'organisme homologador, o, si escau, han
d’indicar expressament que el curs es fa en el marc dels acords de formacio
continua o els acords de formacio per a I'ocupacio.
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Barem

El barem dels cursos de formacio, sempre que complisquen les caracteristiques
anteriors, és:

De 100 hores o més: 1 punt.

De 80 a menys de 100 hores: 0,75 punt.
De 50 a menys de 80 hores: 0,5 punt.
De 15 a menys de 50 hores: 0,25 punt.

Els cursos de menys de 15 hores no es valoraran.
No valoracié

No son objecte de valoracid les activitats seguents: activitats de naturalesa
diferent de la dels cursos, com ara jornades, seminaris, taules redones, trobades,
debats o analegs.

Cursos de formacio pertanyents a una carrera universitaria.

Cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans d’ocupacio i
adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Cursos d’idiomes, inclos el valencia.

Formacio, titols o certificats de postgrau.

Cursos de formacié en el qual no s’acredite la duracié en hores ni en credits
ECTS.

Formacié que s’haja cursat abans de I'any 2001. Per tant, tots els certificats de
formacié han d’estar referenciats amb data igual o posterior a I'1 de gener de
2001.

Cursos acreditats per ECTS

En cas que els certificats d’acreditacié dels cursos s’especifiquen només per
credits i no s’hi concreten les hores, cada crédit ECTS es valorara a ra6 de 25
hores.

En tots els casos, només es valoraran una vegada els cursos relatius a una
mateixa matéria, encara que hi haja participat més d’una vegada.

En este apartat no es valoraran els cursos d’idiomes ni els de valencia.
2.4. Idiomes comunitaris. Fins a un maxim de 2 punts
Es valorara el coneixement de llengties oficials de la Unié Europea, diferents del

valencia i del castella, segons els nivells especificats. Este coneixement s’ha
d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per
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les escoles oficials d’idiomes, les universitats espanyoles que seguisquen el
model d’acreditacié de I’Associacié de Centres de Llenguies d’Educacié Superior
(ACLES), com també per tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, del
17 de maig, del Consell, pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la
competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
matéria d’educacié.

- Per certificat de nivell C2 o equivalent: 2 punts.

- Per certificat de nivell C1 o equivalent: 1,50 punt.
- Per certificat de nivell B2 o equivalent: 1 punt.

- Per certificat de nivell B1 o equivalent: 0,75 punt.
- Per certificat del nivell A2 o equivalent: 0,50 punt.
- Per certificat del nivell A1 o equivalent: 0,25 punt.

Quant a la valoraci6é dels idiomes comunitaris, només es valorara, per a un
mateix idioma, el nivell més alt acreditat.

Els idiomes valencia i castella no es valoren en este apartat.
2.5. Processos selectius. Fins a un maxim d’1 punt

Es valorara a ra6é de 0,5 punts per cadascun dels exercicis superats de cada
procés selectiu o promocié interna en els quals s’haja participat, sempre que siga
de categoria igual o superior a la convocada. No es valoraran, en este apartat,
les proves que s’hagen fet per a la provisio de llocs de treball.

Només es valoraran les proves superades de caracter eliminatori. No es
valoraran les entrevistes personals o similars per no tindre connotacié de prova.
En aquelles proves selectives en qué els exercicis es dividisquen en dues 0 més
parts, només es considera aprovat aquell exercici en queé s’hagen superat totes
les parts.

Este mérit s’ha d’acreditar mitjangant el certificat expedit per I'administracio
competent. Per tant, no es tindran en compte publicacions de qualificacions o
similars.

Base onzena. Puntuacio final i relacié de persones aprovades

Una vegada baremats els mérits, I'drgan técnic de seleccio exposara al public la
lista de persones aspirants amb la puntuacié obtinguda en el conjunt de la fase
de concurs, i es concedira un termini de cinc dies naturals perqué formulen les
reclamacions i les esmenes que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.
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Una vegada resoltes les possibles incidéncies i reclamacions, I'drgan técnic de
seleccié elaborara la relacié definitiva de les persones aspirants aprovades,
ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i la qual s’interrompra quan el
nombre de persones incloses coincidisca amb el nombre de places convocades.
Esta sera la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu.

La puntuacié final del concurs oposicié s’obté sumant la puntuacié obtinguda en
les dues fases.

Els casos d’empat que hi haja es resoldran de la manera seglent: en primer lloc,
es tindra en compte la puntuacié més alta obtinguda en la fase d’oposicid i, si
persistix I'empat, este es resoldra tenint en compte la puntuacid6 més alta
obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, seguint el mateix orde
en qué figuren relacionats.

L’6rgan técnic de seleccié ha d’elevar esta relacio a la Presidéncia de la Diputacio,
amb la proposta de nomenament com a personal amb vincle funcionarial de
carrera a la plaga convocada.

Base dotzena. Presentacié de documentaciéo, nomenament i presa de
possessié

Quan el requisit de titulacié exigit en la base tercera de la convocatoria no conste
en el Servici de Recursos Humans i Organitzacio, la persona aspirant ha de
presentar la titulacié requerida en el termini de deu dies a comptar des de la
publicacio, en els taulers d’anuncis de la Diputacio, de la relacié de persones
aprovades a queé es referix I'apartat anterior; en cas d’equivaléncia, cal aportar
una certificaci6 expedida a este efecte per I'administraci6 competent. La
documentacié s’ha de presentar en el Punt d’Atencié i Informacié de Recursos
Humans i Organitzacid, per a la qual cosa cal obtindre cita prévia a través del
telefon 963 883 988 o del Registre General.

Les persones que, dins del termini fixat —excepte en casos de forga major—, no
presenten la documentacié corresponent o si, de la revisié d’esta, se’n deduix
que manquen d’algun dels requisits establits en la base tercera, no podran ser
nomenades i en quedaran anul-lades les actuacions, sense perjui de la
responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en la sol-licitud. A
conseqiéncia d’esta anul-lacid, I'drgan técnic de seleccié ha de proposar una
nova relacio definitiva de persones aspirants aprovades.

Transcorregut el termini de presentaci6 de documents, la Presidéncia de la
Diputacié nomenara com a funcionaries de carrera les persones aprovades en la
placa objecte d’esta convocatoria, i s’obrira un termini de trenta dies habils per a
dur a terme la presa de possessié corresponent.
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Esta resolucio pot disposar que la incorporacio efectiva tinga lloc a l'inici del curs
escolar i, en este cas, la presa de possessio efectiva es diferira a esta data.

Les persones que ja tinguen la condicié6 de funcionaries de carrera estan
exemptes de justificar documentalment les condicions i altres requisits que ja
hagen acreditat per a obtindre el nomenament anterior, i han de presentar una
certificacié de I'administracié de la qual depenen que acredite esta condicié i la
resta de circumstancies que consten en el seu expedient personal.

Base tretzena. Formaci6 de borsa d’ocupacié de temporal

Pel que fa a este apartat, cal tindre en compte el que regula el Reglament de
funcionament de les borses d’ocupacié per a proveir provisionalment llocs de
treball en la Diputaci6 de Valéncia.

Base catorzena. Vinculacio de les bases

Estes bases vinculen I’Administracid, I'd6rgan técnic de seleccio i les persones
que participen en les proves selectives. Aixi mateix, les persones interessades
poden impugnar esta convocatoria i tots els actes administratius que deriven
d’esta i de les actuacions de I'drgan técnic de seleccio, en els casos, els terminis
i la forma establits en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Abans de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses, la Presidéncia
de la Diputacié pot modificar o deixar sense efecte les convocatories, mitjangant
I'adopcié del decret motivat corresponent, que cal publicar en la forma prevista.

Estes bases son definitives en la via administrativa i, en contra, s’hi pot interposar
un recurs de reposicio en el termini d’'un mes, comptador des de I'endema de la
publicacio, davant la Presidéncia de la corporacid, d’acord amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, 0 un recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos, davant el jutjat contenciés administratiu,
d’acord amb els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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TEMARI

MATERIES COMUNES

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Principis generals. Principis rectors
de la politica social i econdmica. De les garanties de les llibertats i drets
fonamentals.

Tema 2. Organitzacié territorial de [I'Estat. Principis constitucionals. Les
comunitats autonomes. L’Administracio local.

Tema 3. Els estatuts d’autonomia: el significat. L’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana. Competéncies de la Generalitat Valenciana.

Tema 4. L’autonomia financera i els recursos economics de les comunitats
autonomes.

Tema 5. L’Administracié local en [I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Tema 6. El municipi. Conceptes i elements. Territori i poblacio.
Tema 7. El govern i 'administracié municipal. Competéncies municipals.
Tema 8. La provincia en el régim local. Les diputacions.

Tema 9. Competéncies de les diputacions. Férmules associatives de municipis
per a la prestacié de servicis.

Tema 10. La potestat d’autoorganitzacié de les entitats locals: contingut i limits.
La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglament organic i ordenances.

Tema 11. Els conceptes d’administracié publica i de dret administratiu. La
submissio de I'administracio al dret. Principi de legalitat.

Tema 12. Les relacions entre I’Administracio local i les altres administracions
publiques. Principis generals. Formules de cooperacié i control.

Tema 13. El procediment administratiu. Fases. El dret de la ciutadania a
relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics.

Tema 14. Hisenda publica local. Ingrés i despesa publics. Ordenacié. El
pressupost de les corporacions locals.
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Tema 15. Personal al servici de les entitats locals. Concepte i classes de
personal empleat public. Funcionariat de carrera. Funcionariat interi. Personal
laboral. Personal eventual.

Tema 16. EI codi de conducta. Principis eétics i principis de conducta.
Obligacions. Responsabilitat per la gestié6 dels servicis. Responsabilitat
patrimonial. Incorporaci6 explicita de I'ética al sistema normatiu.

Tema 17. Accions administratives per a la igualtat efectiva entre dones i homes
en matéria d’educacid, cultura, sanitat, esports, cooperaci6 per al
desenvolupament i contractes de les administracions publiques.

Tema 18. La proteccié de dades personals: principis de la proteccié de dades
contingudes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016 i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.
Els drets de les persones. La garantia dels drets digitals amb especial referéncia
a l'ambit laboral. La Llei de transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana (Titol I).

MATERIES ESPECIFIQUES

BLOC |

Tema 19. La verema. La maduraci6 del raim. Controls de maduracio.
Determinacio de la data de la verema. Recol-leccid i transport del raim.

Tema 20. Processament del raim: Recepcié i controls del raim al celler.
Tractament mecanic de la verema, desrapament, trepig. Les correccions de la
verema. Sulfitacié. Embotament, formes i envasos d’embotament.

Tema 21. Elaboracié de vins negres: la fermentacié alcohodlica. Parades de
fermentacié. Maceracié, seguiment i control, métodes. Autovinificadors.
Premsatge. La fermentacié malolactica, desenvolupament, seguiment i control.

Tema 22. Elaboracié de vins blancs i rosats: tractaments de la verema.
Desfangament, objectius, métodes. Control de les fermentacions. Fermentacio
en barrica.

Tema 23. Vins negres de maceracio carbonica. Principis i fonament.
Recol-leccid, transport i embotament. Posada en marxa de I'anaerobiosi.
Caracteristiques dels vins.

Tema 24. Elaboracié de vins espumosos: tipus de vins espumosos. Métodes de
vinificacio. El cava.
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Tema 25. Vinificacio de vins ecologics i biodinamics.

Tema 26. Vinificacions especials: vins de podridura noble. Vins generosos i de
licor.

Tema 27. Vinificacions especials: vins de gel.

Tema 28. Estabilitzacio tartarica: objectius. Origen de la formacié dels cristalls.
Tema 29. Estabilitzaci6 tartarica: métodes per a fer-la.

Tema 30. Clarificacio: objectius. Substancies clarificants.

Tema 31. Clarificacio: tipus segons l'origen. Idoneitat segons els tipus de vins.
Forma d’aplicacio.

Tema 32. Filtracio: objectius. Tipus de filtracid. Tipus de filtres.

Tema 33. Crianca en fusta: tipus de fusta. Origen geografic de la fusta. Efectes
en el vi de la crianga en la barrica.

Tema 34. Crianga en fusta: modificacions més importants en la composicio del
vi. Us de borumballes de roure.

Tema 35. Crianga en botella. Objectius. Tipus de botella. Condicions de la sala
de crianga. Modificacions més importants en la composicio del vi.

BLOC II

Tema 36. Organitzacié i normes de treball al laboratori: reconeixement de
material de laboratori.

Tema 37. Maneig de reactius quimics, classe, categories, interpretacio
d’etiquetes, pictogrames i indicacions de perill.

Tema 38. Dissolucions: naturalesa i tipus de dissolucions. Caracteristiques de
les dissolucions.

Tema 39. Expressio de la concentracio de les dissolucions: molaritat, normalitat
i percentatges de pes i/o volum, ppm i grams/litre.

Tema 40. Reaccions acid-base: forga dels acids i de les bases. Concepte de pH.
Hidrolisi.

Tema 41. Reaccions d’oxidacio-reduccio. Transferéncia d’electrons. Substancies
oxidants i reductores. Volumetries d’oxidacio-reduccio.
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Tema 42. Processos de destil-lacié al laboratori: destil-lacié simple i fraccionada.
Aplicacié a mostos i vins.

Tema 43. Processos de destil-lacié al laboratori: destil-lacié al vapor. Aplicacio a
mostos i vins.

Tema 44. Técniques instrumentals d’analisi: potenciometria. Conductimetria.
Tema 45. Técniques instrumentals d’analisi: refractometria.
Tema 46. Técniques instrumentals d’analisi: espectrofotometria visible-UV.

Tema 47. Analisis basiques comunes en mostos i vins: densitat i massa
volumica. El pH. Acidesa total. Acidesa volatil.

Tema 48. Analisis basiques comunes en mostos i vins: matéries reductores.
Cromatografia de I'acid malic. Grau alcohdlic.

Tema 49. Bioquimica de la fermentacié alcoholica. Rutes metaboliques dels
llevats.

Tema 50. Fermentacid gliceropirivica. Formacié de productes secundaris.
Metabolisme del nitrogen i del sofre.

Tema 51. Evolucié de les poblacions de llevats durant la fermentacié alcohdlica.
Tema 52. Origen dels llevats. Utilitzacié de llevats seleccionats.

Tema 53. Metabolisme glucidic dels bacteris lactics.

Tema 54. Fermentacio homolactica i fermentacioé heterolactica.

Tema 55. Aillament i identificacié de bacteris lactics i llevats.

Tema 56. Bacteris lactics i fermentacié malolactica. Factors que n’afecten el
creixement i desenvolupament.

Tema 57. Alteracions dels vins d’origen microbia: alteracions causades per
llevats i florits.

Tema 58. Alteracions dels vins d’origen microbia: alteracions causades per
bacteris.

Tema 59. Biologia molecular i les aplicacions que té en I'enologia.
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BLOC Il

Tema 60. Elaboracié de vins derivats, aromatitzats i aperitius: matéries primeres;
elaboracions, practiques i tractaments permesos.

Tema 61. Control de processos de destil-lacié vinica: historia. Fonaments de la
destil-lacié. Equips. Funcionament.

Tema 62. Control de processos de destil-lacié vinica: matéries primeres:
obtencid. Destil-lacid discontinua. Destil-lacio continua.

Tema 63. Elaboracid de sidra i vinagre: historia; normativa; sistemes de
produccid; elaboracio i tipus.

Tema 64. Elaboracié de cervesa: historia; normativa; sistemes de produccio;
elaboracio i tipus.

Tema 65. Obtencido de begudes espirituoses: matéries primeres i auxiliars
Aiguardents de vi. Aiguardents d’orujos de raim.

Tema 66. Obtencié de begudes espirituoses: elaboracions i tipus; envelliment;
practiques i tractaments permesos; operacions d’acabat.

Tema 67. Alteracions organoléptiques dels vins: defectes per causa del raim.
Aromes defectuosos d’origen fermentatiu.

Tema 68. Alteracions organoléptiques que es produixen durant la conservacio
dels vins.

Tema 69. Composicié del vi des de la perspectiva organoléptica. Components
principals dels vins.

Tema 70. Substancies responsables del sabor acid, dolg¢, salat i amarg.
Components volatils.

BLOC IV

Tema 71. Tast i cultura vitivinicola: estimuls sensorials. Els instruments de
I’analisi sensorial.

Tema 72. Tast i cultura vitivinicola: elements basics per a dur a terme I'analisi
sensorial. Organitzacié del tast. El llenguatge del tast.

Tema 73. Tast de vins espumosos: consideracions prévies. Vins amb carbonic.
El tast d’espumosos.
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Tema 74. Tast de vins generosos i de licor espanyols: Envelliment de criadores
i soleres. Caracteristiques del tast de generosos i vins de licor.

Tema 75. Denominacions d’origen de vi a la Comunitat Valenciana. DOP
Alacant: situacid, municipis que engloba, clima, sol i varietats més
representatives de cadascuna.

Tema 76. Denominacions d’origen de vi a la Comunitat Valenciana. DOP
Valéncia: situacid, municipis que engloba, clima, sol i varietats més
representatives de cadascuna.
Tema 77. Denominacions d’origen de vi a la Comunitat Valenciana: DOP Utiel-
Requena: situacid, municipis que engloba, clima, sol i varietats més
representatives de cadascuna.

Tema 78. Envasos i residus d’envasos: sistemes de gestié d’envasos segons la
Llei 11/1997 d’envasos i residus d’envasos.

Tema 79. Aigues residuals d’'un celler: origen, caracteristiques i sistemes de
depuracié.

BLOCV

Tema 80. Organografia i fisiologia de la vinya: arrels, troncs i bragos, pampols i
sarments.

Tema 81. La vinya: el cicle vegetatiu interanual i anual.

Tema 82. Els factors de la producci6 viticola. El sol i el clima: factors fisics i
quimics. El clima i la vinya. Constants viticoles.

Tema 83. Els portaempelts: resisténcies i adaptacions al medi. Resisténcia als
nematodes.

Tema 84. Multiplicacié i empelts de la vinya: tipus de multiplicacié. Factors
necessaris per a 'empelt. Tipus d’empelt.

Tema 85. Sistemes de conduccié: densitat i marc de plantacié. Formes de
conduccio.

Tema 86. Principis generals de formacié de les plantes i sistemes de poda.
Normes de poda. Operacions en verd.

Tema 87. Viticultura biodinamica i viticultura de precisié: principis i preparats.
Sistema global de posicionament.

27



e b@’ Valéncia i

(D ‘ Dlputa~C|o_ Recursos Humans
V | de Valéncia i Organitzacio

Tema 88. Plagues produides per insectes. Simptomatologia, danys i factors
externs.

Tema 89. Malalties criptogamiques: cicle bioldgic, simptomatologia, danys i
factors externs.

Tema 90. Plagues i malalties produides per acars, bacteris, llevats, fitoplasmes
i virosis: cicle bioldgic, simptomatologia, danys i factors externs.
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