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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Turis

2025/15644 Anunci de I'Ajuntament de Turis sobre I'aprovacié de les bases de la
convocatoria d'una placa de personal laboral fix, per al lloc de
piscoleg/oga.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nium. 1286/2025, de data 18 de
desembre de 2025, les bases i la convocatoria per a la seleccio de personal per al lloc
de Psicoleg/a (serveis socials), personal laboral fix, codi de lloc PL/36 de la vigent
Relacio de Llocs de treball de I'Ajuntament de Turis, pel sistema de concurs oposicio,
s'obri el termini de presentaci6 de sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar
des de I'endema a la publicacié de I'extracte d'aquest anunci en el Butlleti oficial de
I'Estat.

VEURE ANNEX

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi
mateix, es publicaran en el portal de transparéncia de la seu electronica d'aquest
Ajuntament:  https://turis.sedelectronica.es/transparency/6b06afeb-c107-468a-8bd0-81ddb
eea78b7/, aixi com en el tauler danuncis de la seu electronica:
https://turis.sedelectronica.es/board.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, davant el Sr. Alcalde
d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o
recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat contenciés administratiu de Valéncia
0, a la seua eleccié, el que corresponga al seu domicili, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra
interposar recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o
s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjudici que puga
exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Turis, 18 de desembre de 2025.—L'alcalde, Francisco Ricau Ibafez.


https://turis.sedelectronica.es/transparency/6b06afeb-c107-468a-8bd0-81ddbeea78b7/
https://turis.sedelectronica.es/board

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/15644

NuUm. 250

Pag.

31-12-2025

b@’ Valencia

Ayuntamiento de Turis

Expediente: 4948/2025

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PLAZA DE PSICOLOGO/A, POR CONCURSO-
OPOSICION (CONVOCATORIA 4/25)

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A
(SERVICIOS SOCIALES), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TURIS, POR CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE ESTAS BASES.

1.1. Es objeto de estas Bases la provision en propiedad mediante proceso selectivo de
concurso-oposicion de la plaza vacante en la plantilla de personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica
Superior, Clase Psicélogo/a, Grupo A, Subgrupo A1, dotada con los haberes
correspondientes al grupo y subgrupo anteriormente mencionado, todo ello, de conformidad
con lo previsto en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La plaza vacante se integra en el equipo de atencién primaria basica de servicios
sociales del municipio de Turis.

1.3. La plaza vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Turis, esta incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2022 (aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 1059/2022, de fecha 30
de diciembre de 2022, y publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana n® 9519
de fecha 25 de enero de 2023).

1.4. La realizacion de las pruebas se ajustara en lo no dispuesto en estas Bases, a lo
establecido en las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos que convoque
el Excmo. Ayuntamiento de Turis para el acceso de empleados publicos aprobadas por
Resolucion de Alcaldia num. 936/2022 fecha 2 de diciembre de 2022 (BOP Valencia num.
240, 16/12/2022).

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda, la legislacion
siguiente:

- Ley 14/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2019.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
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seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios
de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En lo que no se encuentre previsto en las presentes bases especificas y en la normativa
inmediatamente expuesta, le sera de aplicacion las Bases Generales aprobadas por el
Excmo. Ayuntamiento de Turis y publicadas en BOP de Valencia n® 240, de fecha 16 de
diciembre de 2022, y/o lo estipulado en el resto de normas vigentes en materia de funcién
publica.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes, deberan reunir todos y cada uno de los requisitos requeridos a
tales efectos (a continuacion relacionados), referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el momento del
nombramiento.

A saber:

(a) Tener la nacionalidad espafola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

(b) Tener cumplidos los 16 afos, sin exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

(c) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciado o Grado en Psicologia o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la administracion competente en cada caso.

(d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

(e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial.

(f) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en las Leyes y
Reglamentos que resulten de aplicacion.

(g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en la redaccion del articulo 1.8 de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

A tal efecto, los/las aspirantes seleccionados/as, previo a su nombramiento o contratacion,
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deberan presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o
consentir al Ayuntamiento para que consulte la inexistencia de antecedentes penales por
delitos sexuales de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacién del sistema de proteccioén a la infancia y a la adolescencia.

(h) De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con las demas personas participantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias
de la plaza, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el Equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP, se adoptaran para las
personas con la certificacion de discapacidad las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado el proceso selectivo, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.
Para ello, las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticién concreta,
que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de
instancias. Dicha peticion debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto
de aspirantes.

(i) Estar en posesién del permiso de conducir B1.

(j) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa en el periodo de
presentacion de instancias, el incumplimiento de lo cual sera requisito no subsanable.

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse en el ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento como funcionario/a,
debiéndose aportar justificacion de todos los requisitos que determinen las bases.

Si en algun momento del proceso selectivo el érgano técnico de seleccion llegara a tener
conocimiento de que alguna persona aspirante no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas bases, se propondra su exclusion a la Alcaldia, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas. Igualdad de condiciones.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo se
publicaran en el  Tablén de  Anuncios electronico del  Ayuntamiento
(https://turis.sedelectronica.es/board) y en su portal de transparencia
(https://turis.sedelectronica.es/transparency/690dc25d-5865-4b93-8191-07e116ef92a4/).

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los posteriores anuncios que desarrollen este proceso selectivo se publicaran en el Tablon
de Anuncios y en el portal de ftransparencia del Ayuntamiento de Turis:
https://turis.sedelectronica.es/transparency/690dc25d-5865-4b93-8191-07e116ef92a4/.
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QUINTA.- INSTANCIAS. DERECHOS DE EXAMEN. PUBLICACIONES.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo
normalizado de la presente convocatoria (ANEXO IlI) y se presentaran por medios
telematicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento, en el Registro de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Turis (https://turis.sedelectronica.es/) a través del tramite
electronico instancia general, mediante identificacién con certificado digital, accediendo al
“Catéalogo de Tramites”, Instancia General.

El modelo normalizado de instancia (ANEXO Il) contendra la declaracion responsable en la
que la persona aspirante manifiesta que reune todos y cada uno de los requisitos de
admisién exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes, asi como que se dispone de la documentacién original que asi lo acredita y que
la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, en el supuesto de ser
necesaria. Ademas, con la instancia los aspirantes deberan manifestar el consentimiento
expreso para que el Ayuntamiento de Turis realice las publicaciones de los datos personales
de los aspirantes en las pruebas que se celebren y anuncios relacionados con el proceso, y
ello con independencia del deber de secreto del personal que tenga acceso a los datos
personales de los mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

En la presentacion de instancias sera de obligado cumplimiento para su consideracion, lo
siguiente:

1. La presentacion se realizara en la sede electronica accediendo al “Catélogo de
Tramites”, Instancia General.

2. Debera presentarse la solicitud de participacion (ANEXO II), fotocopia del DNI,
fotocopia de la titulacion exigible segun la convocatoria, y el justificante de abono de
las tasas.

3. En el supuesto de realizarse mas de una solicitud de participaciéon por un mismo
aspirante, sélo sera tenida en cuenta la ultima de todas que se haya realizado.

Para ser admitido en el proceso se debera haber ingresado los derechos de examen,
mediante ingreso de la correspondiente tasa en la cuenta de titularidad municipal: CAIXA
TURIS, ES14 3123 7271 1127 1000 0063, debiendo hacer constar el puesto al que se
aspira, ademas del nombre completo y DNI. El importe de la tasa es de 50,00 euros, de
conformidad con la ordenanza fiscal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia num. 25, de fecha 3/02/2017).

En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan hacerlo constar en la
solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar
la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

5.2. En cuanto a la acreditacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento,
mediante la documentacion exigida en estas bases especificas o en las bases generales de
seleccion del Ayuntamiento de Turis, y sélo sera aportada a peticion y en el momento que lo
requiera la administracion.

No procede reintegro o devolucion alguna del importe de los derechos de examen, por la no
participaciéon, renuncia o no presentacién a la convocatoria, conforme establece la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Turis.

El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacién del abono de los
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derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.
Seran causas de exclusion de la lista de aspirantes las siguientes:

- Omision de la firma de la solicitud de participacién normalizada por el procedimiento del
catélogo de tramites que corresponda.

- Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

- Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de recabar
justificante de pago de tasas.

El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo
establecido no seran subsanables y daran lugar a la exclusion del aspirante.

5.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del extracto de las bases y convocatoria en el BOE. En el
supuesto de que el ultimo dia del plazo de instancias sea inhabil (sabados, domingos o
festivos) se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

En el caso de incidencia técnica a que se refiera el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electrénica y hasta que aquella se
solucione, el Ayuntamiento de Turis, podra determinar una ampliacion de los plazos no
vencidos. Tanto la incidencia técnica como la ampliacién concreta del plazo no vencido se
publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Turis.

SEXTA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como los
miembros del Organo Técnico de Seleccién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica,
(https://turis.sedelectronica.es/board) y en el portal de transparencia municipal
(https://turis.sedelectronica.es/transparency/690dc25d-5865-4b93-8191-07e116ef92a4/), con
indicacion de la causa de exclusién y concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (B.O.P.
Valencia), para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon u
omision, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, el érgano
convocante requerira a la persona interesada para que la subsane a través de la
presentacion electrénica de la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo, en los
términos del articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano
competente, mediante resolucién elevara a definitiva la relacion de personas admitidas y
excluidas, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada. La publicacién en el
B.O.P. de Valencia servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, y el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el Tablon de Anuncios
electronico del Ayuntamiento (https://turis.sedelectronica.es/board) y en el portal de
transparencia municipal (https://turis.sedelectronica.es/transparency/690dc25d-5865-4b93-
8191-07e116ef92a4/). La publicacion en el tablon de anuncios electrénico servira de
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notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
Seran causas de exclusion, en todo caso:

- La no presentacion de la instancia especifica (ANEXO 1I), ajustada a modelo oficial
establecido.

- La presentacion de la instancia especifica (ANEXO II), ajustada a modelo oficial
establecido, fuera del plazo sefalado.

- No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes Bases Especificas.
- No abono de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

SEPTIMA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

En relacién con la composicién, designacion y actuacion de los Tribunales se procedera
conforme lo dispuesto en la Base 5 de las Generales.

No podréa formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccién se adaptara a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién al
funcionamiento de los érganos colegiados.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién podran ser recurridas en alzada ante el
Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se
hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion transitoria sexta de la Ley 3/2019, de
18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, el sistema
selectivo sera el de concurso -oposicion libre.

En cuanto a la valoracién de méritos de los aspirantes (concurso) supondra el cuarenta por
ciento de la puntuacion total del proceso selectivo, que no determinara, en ningun caso, por
si misma el resultado del proceso selectivo. La fase oposicion supondra el sesenta por
ciento de la puntuacion total del proceso selectivo.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, por lo que el érgano técnico de seleccion no podra tener en
cuenta méritos presentados fuera del plazo establecido, ni tampoco los obtenidos en fecha
posterior a la de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

8.2. El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por el primero cuyo
primer apellido comience por la letra correspondiente al ultimo sorteo publicado por la
Administracién Autonémica y en defecto de éste, el de la Estatal.

8.3. Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por
lo que quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando
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se deba a causas justificadas.

8.4. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Organo Técnico de Seleccién
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se
expondran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica, (https://turis.sedelectronica.es/
board) y en el portal de transparencia municipal (https://turis.sedelectronica.es/transparency/
690dc25d-5865-4b93-8191-07e116ef92a4/), bastando dicha exposicién, en la fecha en que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

8.5. El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
dos dias.

8.6. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacién, correccion y valoracion de los ejercicios.

NOVENA.- PROCESO DE SELECCION.
9.1. FASE DE OPOSICION.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes en la realizacion de los mismos, no podra constar ningun dato de identificacion
personal de los mismos en cualquier parte de la hoja normalizada de examen o ejercicio
realizado, para su correccion por el Tribunal Calificador. Los aspirantes compareceran a
todas las pruebas provistos del DNI o documento identificativo equivalente, cuya
presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Podran ser excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho
documento.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los
aspirantes. Cada uno de los ejercicios se valorara de cero a diez puntos, siendo necesarios
cinco puntos para entenderlo superado.

9.1.1. Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de 140 minutos, un
cuestionario de 120 preguntas tipo test mas 5 preguntas de reserva con respuestas
alternativas de las que sélo una de ellas seré la correcta, determinadas por el Tribunal y
relacionadas con en el Temario indicado en la presente convocatoria (ANEXO 1).

Se aplicara la siguiente formula para su puntuacion: [N° preguntas correctas — (N° preguntas
incorrectas / 3)] x 10/120

Las preguntas sin responder, no puntuan.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos y calificados como no apto.

9.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos
relativos a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de los datos facilitados por el
Tribunal en el momento de su realizacion y durante el tiempo maximo que el propio Tribunal
determine, que no podra exceder de dos horas y media. Se valorara especialmente los
conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacién
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de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos y la correcta utilizaciéon de
la normativa vigente aplicable al ejercicio practico propias de la plaza a cubrir.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Organo Técnico de Seleccién por el
aspirante, en audiencia publica. La no presentacion a la lectura dara lugar a la exclusion del
proceso selectivo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superarlo y acceder a la realizacion del tercer ejercicio.

9.1.3. Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema elegido por la persona
aspirante de entre dos extraidos por sorteo, y de entre la parte especifica del temario que
figura en la convocatoria (ANEXO 1).

La duracién concreta del ejercicio sera determinado por el Organo Técnico de Seleccién
inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente con
una duracion maxima de dos horas y media.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superarlo.

Se valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas expuestos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Organo Técnico de Seleccién por la
persona aspirante en audiencia publica. La no presentaciéon a la lectura dara lugar a la
exclusion del proceso selectivo.

9.2. FASE DE CONCURSO.

9.2.1. La documentacion acreditativa de los méritos, se presentara por aquellos/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién mediante instancia, se presentaran por
medios telematicos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento, en el Registro de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Turis (https://turis.sedelectronica.es/) a través del
tramite electronico instancia general, mediante identificacion con certificado digital,
accediendo al “Catalogo de Tramites”, Instancia General.

La documentacion a presentar para la valoracion de méritos, se adjuntara al tramite de
instancia general, mediante la aportacion de los siguientes pdf:

1.- indice documentos
2.- Documento de autobaremacion (ANEXO III)
3.- Documentacién necesaria para valorar los distintos méritos

Sdlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, por lo que el érgano técnico de seleccidon no podra tener en
cuenta méritos presentados fuera del plazo establecido, ni tampoco los obtenidos en fecha
posterior a la de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

Asimismo el 6rgano técnico de seleccion podra recabar de las personas interesadas las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que
pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

La documentacion que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacion no
sera computada.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado
por encontrarse en poder del Ayuntamiento de Turis, debera hacerse constar expresamente
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en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados. Esta fase consistira en
la valoracion de los méritos relacionados y que sean debidamente acreditados
documentalmente por los concursantes.

9.2.2. La fase de concurso de méritos no tendra, en ningun caso, caracter eliminatorio,
siendo valorados los méritos conforme al siguiente baremo:

a) EXPERIENCIA (maximo 12 puntos): Unicamente se valorara la experiencia funcionarial
y/o laboral en la administracién publica.

- Se valorara en funcion del tiempo trabajado, en puesto del mismo grupo de titulacion que la
plaza convocada y siempre que tenga relacion directa con el trabajo a desarrollar, mediante
nombramiento de funcionario de carrera o interino, o contrato laboral. Este apartado se
valorara a razon de 0,20 puntos por mes completo trabajado (con independencia de la
dedicacion).

- Se valorara en funcion del tiempo trabajado, en puesto de distinto grupo de titulacion que la
plaza convocada, mediante nombramiento de funcionario de carrera o interino, o contrato
laboral. Este apartado se valorara a razén de 0,02 puntos por mes completo trabajado (con
independencia de la dedicacion).

Una vez obtenida la suma total, no se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

Acreditacion: Solo se aceptara certificacion de servicios previos (Anexo |) emitida por la
Secretaria correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios prestados,
categoria profesional y denominacion del puesto de trabajo.

b) FORMACION (maximo 6 puntos):

b.1)- CURSOS (maximo 5 puntos): Se valorara la realizacion de cursos de formacion
relacionados con cada una de las convocatorias y que se especifique en sus contenidos
alguna de las funciones propias.

No se presentaran acciones formativas que tengan denominacion distinta como jornadas,
congreso, etc., ni tampoco cursos pertenecientes a una carrera universitaria.

En cualquier caso, la formacion recibida hasta el plazo de finalizacion de presentaciéon de
solicitudes, deberan haber sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administraciéon Publica, por centros de formacion de personal empleado
publico, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales que guarde
relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca, a razén de 0,02 puntos por
hora acreditada.

Asimismo, se valoraran los cursos de formaciéon continua dentro del acuerdo nacional de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas en cualquiera de sus ediciones.

Si no consta la duracién del curso en horas no podra tenerse en cuenta para la baremacion.

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacién del curso, emitida por el 6rgano
convocante.

b.2)- TITULACION IGUAL, SUPERIOR O MASTER (méaximo 1 punto): Se valorara la
posesion de otra titulacion distinta a la presentada para la participacién en el proceso
selectivo de nivel igual, superior o master, con una puntuacion de 1 punto por
titulacion/master.

c) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (maximo 1 punto): Se acreditard mediante
certificado acreditativo de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas conducentes a su obtencién, segun el siguiente baremo (solo se valorara
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el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,75 puntos
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,50 puntos
c) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,35 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,25 puntos

d) CONOCIMIENTO LENGUAS COMUNITARIAS (maximo 1 punto): Se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua espafiola,
segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga conforme al siguiente
cuadro, sin que pueda superar la valoracion en conjunto 1 punto:

Plan RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacion MCER | Puntuacion
antiguo (LO 8/2013)
1°curso | 1° Ciclo elemental 1° Nivel basico 1° de A2 0,01
2° curso | 1° Ciclo elemental 2° Nivel basico 2° de A2 0,02
Certificado Nivel basico | Certificado nivel A2
1° Nivel Medio 1° de B1 0,06
3°curso | 3° Ciclo elemental 2° Nivel medio 2° de B1 0,08
Certificado Certificado Nivel medio | Certificado nivel B1
elemental
4° curso 1° Ciclo superior 1° Nivel superior 1°de B2 0,10
Revalida/ | 2° Ciclo superior 2° Nivel superior 2°de B2 0,30
Titulo de | Certificado aptitud | Certificado nivel superior | Certificado nivel B2
idioma
1° de C1 0,50
2° de C1 0,70
Certificado nivel C1
1°de C2 0,80
2°de C2 1,00
Certificado nivel C2

La suma de los méritos previstos en las bases de cada convocatoria para estos procesos no
podra superar la puntuacion maxima de 20 puntos.
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DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas y con el resultado de las calificaciones obtenidas, el
Organo de Seleccién hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica,
(https://turis.sedelectronica.es/board) y en el portal de transparencia municipal
(https://turis.sedelectronica.es/transparency/690dc25d-5865-4b93-8191-07e116ef92a4/), la
relacion de las personas aspirantes aprobadas por orden decreciente de puntuacion final
obtenida, para la adjudicacién de la plaza objeto de las presentes Bases Especificas.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el
Organo Técnico de Seleccion procedera al desempate entre las personas aspirantes, con la
aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

(a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio: Supuesto practico.
(b) Mayor puntuacion en el tercer ejercicio: De caracter teodrico.

(c) Mayor puntuacion en el primer ejercicio: De caracter tedrico, escrito (cuestionario tipo
test).

(d) Si persiste el empate se resolvera a favor del sexo menos representado en el area objeto
del proceso.

(e) De mantenerse,aun asi, el empate, se procedera a la adjudicacion por sorteo.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Organo municipal competente, ademas del acta de
la ultima sesion, la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes aprobadas.

Las personas aspirantes autorizan formalmente al Ayuntamiento de Turis para la publicacion
de sus datos identificativos en la web municipal, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
Boletines Oficiales que legalmente correspondan. Conforme a la Ley Organica de proteccion
de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud son de caracter
obligatorio y seran incorporados a un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Turis,
con la finalidad de gestionar la seleccion del personal.

No obstante lo anterior, en aplicacion del principio de minima exposicién, en las
publicaciones se mostraran los datos identificativos minimos imprescindibles, como maximo
cuatro cifras del D.N.I., en base a las recomendaciones recogidas en la Orientacion para la
Aplicacion Provisional de la Disposicion Adicional séptima de la LOPDGDD.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion definitiva de personas
seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al
de la publicacion, presentar la documentacion que proceda a fin de acreditar que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece
de uno o varios de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de la
administracion convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La falta de presentaciéon de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante.
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En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de
Seleccion en relacion con la persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir. En este
caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante, ordenada de
acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas tengan cabida en el numero de plazas convocadas, como consecuencia de la
citada anulacion.

DECIMOSEGUNDA.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccion podra proponer la
formacion de una Bolsa de Trabajo integrada por todas las personas aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, no hayan sido incluidas en la lista de personas
propuestas para ocupar la plaza convocada, con un orden de prioridad establecido segun la
puntuacion total alcanzada por cada uno de ellos.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes, el
orden se establecera en funcion de los criterios de desempate recogidos en la Base Décima
de las presentes Bases Especificas.

El Organo Técnico de Seleccion propondra a la Alcaldia del Ayuntamiento de Turis, la
aprobacién de la citada Bolsa de Trabajo resultante, que se publicard en el Tablon de
Anuncios electrénico y en el portal de transparencia municipal.

DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo, no generara derecho alguno frente al Ayuntamiento de
Turis.

Las personas que integran la Bolsa de Trabajo, seran llamadas por el orden establecido y en
la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal en el Excmo. Ayuntamiento de
Turis o otras entidades con las que el Ayto. de Turis mantengan suscritos convenios de
colaboracion en materia de bolsas de trabajo.

El llamamiento se efectuara a través del numero de teléfono o el correo electrénico
facilitados por la persona aspirante en la instancia especifica de inscripcién a las pruebas
selectivas, siendo una obligacion de las personas aspirantes mantenerlos actualizados en
todo momento.

Realizados tres intentos telefonicos de llamamiento, a la persona integrante de la Bolsa de
Trabajo que por turno le corresponda, en al menos dos dias habiles diferentes, sin haber
logrado contactar con la misma, se procedera por parte de un/a funcionario/ del
Ayuntamiento de Turis, a contactar con la persona aspirante mediante el correo electronico
indicado en el parrafo anterior, en el segundo dia habil en el que se produzca los intentos
telefénicos, con indicacién de que, si transcurrido el plazo de 24 horas desde el envio del
pertinente correo electrénico sin que la persona aspirante conteste al mismo, se considerara
como renuncia al puesto de trabajo, y la persona aspirante, quedara automaticamente
excluida de la Bolsa de Trabajo, pasando a llamar a la siguiente persona aspirante segun el
orden de la lista.

Del mismo modo que, efectuado el llamamiento por los cauces inmediatamente descritos, y
tras la oportuna aceptacion, si la persona aspirante no aportase la documentacion requerida
a fin de realizar el nombramiento para el que ha sido llamada, en el plazo de dos dias
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habiles a contar desde que se le solicite su presentacion, también se considerara como
renuncia al puesto de trabajo, y la persona aspirante, quedara automaticamente excluida de
la Bolsa de Trabajo, pasando a llamar a la siguiente persona aspirante segun el orden de la
lista.

La presentacion de la documentacion requerida para efectuar el nombramiento de la
persona aspirante que haya aceptado el pertinente llamamiento, debera presentarse
obligatoriamente, de forma telematica, en el Registro de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Turis (https://turis.sedelectronica.es/) a través del tramite electronico
instancia general, mediante identificacion con certificado digital, accediendo al “Catalogo de
Tramites”, Instancia General.

Los llamamientos se documentaran mediante diligencia en que quede constancia de los
mismos.

La no aceptacion de la oferta, tendra diferentes consecuencias, en funcion de la situacion
alegada y, necesariamente acreditada:

(1) Supone la exclusion definitiva de la persona aspirante en la Bolsa de Trabajo, salvo que
concurra alguna de las siguientes circunstancias, suficientemente acreditadas, en un plazo
maximo de dos dias habiles desde que se efectud el llamamiento:

- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto o adopcién, decimoctava si es
multiple.

- En caso de paternidad, si la renuncia del padre se produce durante la vigencia del
permiso de paternidad.

- Por Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente laboral, enfermedad profesional y riesgo de embarazo.

- En los casos de victima de violencia de género o de violencia terrorista, en los que se
hubieran incoado diligencias judiciales, acreditandolo en los términos previstos en el
ordenamiento juridico.

En caso de ser aceptada tal justificacion, la persona integrante quedara en la misma
posicion de la Bolsa, en caso de no aportar la justificacion, o no ser aceptada por no quedar
suficientemente acreditada, la persona aspirante quedara excluida de la Bolsa.

(2) Sera relegada al ultimo lugar de la Bolsa, si la persona aspirante a la que se ha
procedido a realizar el llamamiento, acredita en un plazo maximo de dos dias habiles,
encontrarse en alguna de las situaciones a continuacion expuestas:

- Por hallarse en activo, ya sea en el &mbito publico o privado, para lo que se aportara
informe de vida laboral expedido por la TGSS, actualizado a fecha del llamamiento. A
su vez, adicionalmente el Ayuntamiento de Turis, podra solicitar nombramiento o
contrato de trabajo, segun proceda, si la persona se haya en activo en el ambito
publico o privado.

- Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

En caso de ser aceptada tal justificacion, la persona integrante quedara en la ultima posicion
de la Bolsa, en caso de no aportar la justificacion, o no ser aceptada por no quedar
suficientemente acreditada, la persona aspirante quedara excluida de la Bolsa.

El hecho de renunciar de manera voluntaria al nombramiento aceptado, iniciada o no la
relacion laboral, conllevara la exclusion automatica y definitiva de la Bolsa de Trabajo, de la
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persona que renuncie, perdiendo el derecho a futuros llamamientos, salvo los casos de
victima de violencia de género o de violencia terrorista, en los que se hubieran incoado
diligencias judiciales, acreditandolo en los términos previstos en el ordenamiento juridico, y
cuya renuncia esté directamente relacionada con tal condicion de ser victima de las
indicadas violencias.

Si la persona aspirante incluida en la Bolsa de Trabajo que corresponda, ya estuviese
prestando servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Turis, mediante un llamamiento anterior
realizado de la misma Bolsa de Trabajo, la persona aspirante no sera propuesta para un
nuevo llamamiento en esa Bolsa de Trabajo, mientras mantenga la condicion de empleado/a
del Excmo. Ayuntamiento de Turis.

Antes de efectuar el nombramiento o la contratacién, el Instituto se reserva el derecho de
efectuar un reconocimiento médico la persona aspirante seleccionada, a fin de constar su
aptitud fisica y psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la falta de aptitud
del/la trabajador/a y la consiguiente exclusion temporal o definitiva de la bolsa.

La duraciéon del nombramiento o de la contrataciéon sera la que corresponda en funcién de
las necesidades para las que se efectta el mismo.

En el supuesto de que la prestacion efectiva derivada del nombramiento o contrato fuese
inferior a un afo, cuando finalice su prestacion, la persona aspirante no perdera el nimero
de orden en la Bolsa, por contra, si el nombramiento o contratacion ha superado dicho
periodo de un afo, pasara al final de la Bolsa.

DECIMOCUARTA.- LLAMAMIENTOS EXTRAORDINARIOS.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, podran ser llamadas, segun su situaciéon
en la misma, con caracter extraordinario para proveer las vacantes o sustituciones que se
pudieran producir en otros puestos de similares caracteristicas, cuyo grupo de clasificacion
profesional se correspondan con el mismo grupo o con el inmediatamente inferior, y que por
razones de urgencia o de necesidades del servicio puedan originarse en este Instituto,
siempre que concurran circunstancias similares a las de ésta. Si se produjera este supuesto
extraordinario, previamente seran informados los delegados de personal y su renuncia, no
conllevara variacion en el orden de la persona aspirante en la Bolsa de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- VIGENCIA.

El periodo de vigencia de la presente bolsa sera de tres afos, contados a partir del dia
siguiente al de la aprobacién de la misma por el érgano competente del Instituto, ya sea por
la creacion de una nueva bolsa, o por la incorporaciéon de las personas aspirantes a las ya
existentes. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que
sustituya la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de modo automatico sin necesidad de
acto expreso alguno hasta que quede constituida la nueva.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en estas Bases.
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DECIMOSEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679
de 27 de abril de 2016 (RGPD), a través de estas Bases se informa a todas las personas
interesadas en participar en esta convocatoria, que los datos personales facilitados a través
del modelo de instancia y de la documentacién aportada a los efectos, seran tratados bajo la
responsabilidad de este Instituto, con la Unica finalidad de valorar su candidatura, que los
datos seran conservados en los plazos establecidos en cumplimiento de la normativa legal
vigente, que se procedera a tratar los datos de manera licita, leal, transparente, adecuada,
pertinente, limitada, exacta y actualizada, que no esta prevista la elaboracion de perfiles y
que, en ningln caso, se realizaran transferencias internacionales de datos. Asimismo, a
través de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas tienen de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresion,
portabilidad y oposicion al tratamiento, asi como la retirada del consentimiento prestado para
el tratamiento, dirigiéndose al Excmo. Ayuntamiento de Turis, sito en Placa Vicent Ribes, 1,
C.P. 46389 Turis. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo
exija previamente.

El personal del Excmo. Ayuntamiento de Turis y los miembros del Tribunal calificador
tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del procedimiento.

DECIMOCTAVA-. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Presidente del
IMSSE de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificaciéon de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO I: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. La Organizacion territorial del Estado. Principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas. Ley Organica 5/1982, de
1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. La Corona: funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado: Constitucion y distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades auténomas. El Gobierno y la Administracion. El
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Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Designacion, causas de cese y
responsabilidad del Gobierno. La Administracion local: entidades que la integran. La
provincia, el municipio y la isla.

Tema 4. El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre I: Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.

Tema 5. El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre II: Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacién del desempefo. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza vy
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: TITULO Illl. De los actos administrativos.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los
organos de las Administraciones Publicas. De los 6rganos administrativos. Competencia.
Organos colegiados de las distintas administraciones publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas
Locales. Clasificacion: Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial
referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.

Tema 10. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracion, tramitacion y aprobacion del presupuesto. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 11. La contratacion en las entidades locales: principios generales y especialidades en
relacion con el régimen general de la contratacion del sector publico. Las atribuciones de los
organos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion: especialidades en los
municipios de gran poblacion. Extincién de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 12. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La actividad de policia,
coaccion o intervencion administrativa en la actividad de los particulares. La actividad de
prestacion: el servicio publico en la esfera local. La actividad de fomento.

Tema 13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos
y Obligaciones. Trabajo y salud. Evaluacion y factores de riesgo. La informacién y formacion
de los trabajadores. Participacion de los empleados publicos. Real Decreto 485/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo.

Tema 15. La Unién Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del derecho comunitario en Espafa.
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Tema 16. El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestién. El Patrimonio y los
Bienes de las Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion.

Tema 17. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno I:
Derecho de acceso a la informacién publica. Informacién publica. Limites al derecho de
acceso. Proteccion de datos personales. Acceso parcial.

Tema 18. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno Il
Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica. Solicitud de acceso a la
informacién. Causas de inadmisible. Tramitacion. Resolucion. Formalizacion del acceso.

PARTE ESPECIFICA

Tema 19. Estructura funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. Competencias de las administraciones publicas en materia de servicios sociales:
competencias de la Generalitat, competencias de los municipios, atribuciones de las
diputaciones provinciales. Servicios de atencion primaria de los Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana.

Tema 20. Principios rectores y catalogo de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales. Inspeccion, control y seguimiento de los servicios sociales de la
Comunitat Valenciana. Coordinacion y financiacion de la atencidon primaria de servicios
sociales de la Comunitat Valenciana. Renta Valenciana de Inclusion.

Tema 21. Desarrollo psiquico Humano. Leyes generales del desarrollo. Predisposicion
congénita y desarrollo. Bases neurales y endocrinas de la conducta.

Tema 22. Desarrollo evolutivo. El nifo de O a 6 afios. Caracteristicas psicolégicas.
Principales trastornos del desarrollo. Desarrollo evolutivo del nifio de 6 a 11 afios.
Caracteristicas psicoldgicas. Principales trastornos del desarrollo.

Tema 23. La adolescencia: Cambios fundamentales. Actitudes e intereses en la
adolescencia. Psicologia de la edad adulta: del adulto joven al adulto maduro.
Caracteristicas y cambios en las areas cognitiva, psicoafectiva, social y de la personalidad.

Tema 24. Desarrollo intelectual. Distintas teorias. Etapas. Inteligencia y aprendizaje.
Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Principales teorias. Aprendizaje de la lectura y
escritura.

Tema 25. Percepcion: conceptos basicos. Tipos de percepcion. La memoria: aspectos
estructurales y procesuales de la memoria. La atencion: modelos. Estrategias de iniciacion y
mantenimiento de la atencion. Incentivos. Refuerzos: clases.

Tema 26. Motivacién: conceptos y clases. Niveles. El aprendizaje: concepto. Condicionantes
del aprendizaje. Aprendizaje asociativo. Falta de Motivacion.

Tema 27. Relacion entre individuo y sociedad:. Aspectos ambientales de la conducta y
facilitacion social. Percepcion social y de personas. Cognicion social. Procesos de
atribucion. Procesos de inferencia y estereotipos. Emociones. Procesos interpersonales.
Actitudes.

Tema 28. La socializaciéon. Origenes. El proceso de socializacion. Concepto y naturaleza.
Mecanismos de socializacién: los procesos de aprendizaje y principales agentes. Interaccion
social. Procesos de grupo e influencia social.

Tema 29. La familia en la sociedad actual. Tipologia y funciones de la familia. La familia en
el proceso de desarrollo del nifio y adolescente. La funcion educativa de la familia. Estilos
educativos parentales.
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Tema 30. Conflictos intergeneracionales. Conflictos familiares mas frecuentes en la
sociedad actual. Mediacion familiar. Terapia individual y grupal. Intervencion Multidisciplinar.
Derivaciones y recursos existentes.

Tema 31. Definicion y concepto de la personalidad. Definiciones verbalistas y definiciones
operativas de la personalidad. Persona, personalidad y conducta.

Tema 32. El modelo bioldgico de la personalidad. Constitucion y personalidad. Biotipologia.
Tipologias funcionales. El modelo psicodinamico de la personalidad de S. Freud. El modelo
humanista de la personalidad. La teoria fenomenoldgica. Los postulados basicos: Rogers,
Maslow y Perls.

Tema 33. El modelo factorial de la personalidad. Los factores de personalidad como
categorias descriptivas y explicativas. La dimensionalizacién jerarquica de la personalidad.

Tema 34. El modelo cognitivo de la personalidad. Teoria de los constructos. EI modelo
cognitivo-conductual de la personalidad: los determinantes ambientales de la conducta y el
situacionismo psicolégico.

Tema 35. El modelo interactivo. Factores situacionales. Problemas principales en el andlisis
del medio. Analisis de la interaccion.

Tema 36. Observacion, medicién e interpretacion en la evaluacion psicoldgica. Fiabilidad y
validez. El diagndstico psicoldgico.

Tema 37. La entrevista: objetivos y clases. Técnicas y métodos de andlisis. Validez y
fiabilidad de la entrevista. Guia basica de la entrevista inicial. Ventajas y limitaciones.

Tema 38. Técnicas psicométricas. Test, inventarios y cuestionarios. Instrumentos para la
medicion de la inteligencia, personalidad, actitudes, motivacion y autocontrol. Ventajas y
limitaciones.

Tema 39. Las técnicas proyectivas y los procedimientos subjetivos. Ventajas y limitaciones.
Tema 40. Las técnicas objetivas de diagnéstico. Técnicas de observacion y autoinformes.

Tema 41. La evaluacién psicoldgica. Evaluacion de la inteligencia general. Evaluacion del
desarrollo general. Evaluacién psicomotriz. Evaluacién del lenguaje. Evaluacion de las
aptitudes.

Tema 42. Evaluacion de la personalidad. Dimensiones cognitivas. Evaluacién ambiental.
Tema 43. El informe en el psicodiagnéstico. Normas deontoldgicas.

Tema 44. Psicopatologia del desarrollo. Trastornos generalizados del desarrollo. Retraso
mental. Alteracién de la vinculacién en la infancia. Alteracion de la identidad en la
adolescencia. Trastornos del envejecimiento. Programas de intervencion psicoldgica.

Tema 45. Programas de intervenciéon psicologica en Centros Educativos. Mejora de la
convivencia, prevencion de violencia. Educacion intercultural y desarrollo de la tolerancia.
Alumnado con necesidades especiales. Desarrollo de la competencia social. Prevencion de
drogodependencias y conductas de riesgo. Educacién afectiva y sexual. Intervencién con
familias. Proceso ensefianza-aprendizaje. Resolucion de conflictos. Educacion para la salud.
Motivacioén y organizacion para estudiar. TICS.

Tema 46. Trastornos de la conducta Alimentaria. Tipos. Factores de Riesgo. Sefiales de
Alerta. Sociedad y publicidad. Estereotipos. Tratamiento. Grupos de apoyo .Recursos
especializados.

Tema 47. Sexualidad Humana. Somos seres sexuados. Hormonas. Cambios fisicos y
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psicolégicos. Construccion de la Sexualidad. Libertad Sexual. Diversidad. Anticoncepcion y
planificacion familiar. ETS. Legislacion vigente. Disfunciones y terapia. Programas de
Prevencion y Educaciéon Sexual. Recursos Sanitarios y otras instituciones

Tema 48. Trastornos de los procesos psicoldgicos: | Alteraciones de la atencion. Patologia
de la percepcion e imaginacion. Patologia de la memoria. Trastornos formales del
pensamiento. Los delirios. Programas de intervencioén psicologica.

Tema 49. Trastornos de los procesos psicolégicos. |l Trastornos del lenguaje y del habla.
Clasificacion y caracteristicas. Dimensiones psicopatolégicas de la comunicacion.
Programas de intervencion psicoldgica.

Tema 50. Trastornos psicoticos y de personalidad. La esquizofrenia: aspectos clinicos y
modelos explicativos. Trastornos de personalidad. Las psicopatias.

Tema 51. Adicciones. Trastornos del control de los impulsos: el juego patoldgico. El
alcoholismo. Las drogodependencias. Programas de intervencion y prevencion.

Tema 52. Nuevas Adicciones. Adiccion a internet, moviles, redes sociales, juegos on-line.
Diagnostico e intervencion.

Tema 53. Estrés y trastornos emocionales. El estrés. El estrés postraumatico. Trastornos de
ansiedad. Trastorno obsesivo-compulsivo. Trastornos disociativos.

Tema 54. Trastornos del estado de animo. Aspectos clinicos y teorias psicoldgicas. La
depresioén y la ansiedad. Trastornos psicosomaticos.

Tema 55. Coordinacion y Derivacion con los recursos sanitarios de Salud Mental y otras
instituciones, desde los distintos Servicios Municipales La casuistica de trastornos mentales
funcionales crénicos.

Tema 56. Tratamientos Psicodinamicos. La psicoterapia. La transferencia.

Tema 57. Técnicas de modificacion de conducta. Entrenamiento asertivo. La
desensibilizacién sistematica. Fases. Transferencias. Técnicas basadas en el control de
contingencias: procesos. Reforzamiento y extincién. Técnicas de biofeedback. Técnicas de
autocontrol.

Tema 58. Terapias cognitivas. Objetivos y estrategias. Reestructuracion cognitiva. Procesos
de modelamiento. Persuasion.

Tema 59. Terapia de Pareja. Problematica habitual. Comunicacion y resolucién de
conflictos. Parejas toxicas. La ruptura. Los hijos. Distintas fases vitales. Terapia e
intervencion.

Tema 60. Entrenamiento en habilidades sociales. Objetivos. Modelos explicativos.
Evaluacion de los déficits en habilidades sociales. Esquema general de los tratamientos.

Tema 61. Dinamica de grupos. Objetivo. Enfoques tedricos. Analisis y trabajo grupal.
Estudio del grupo. Procesos y elementos del grupo. El trabajo con grupos: grupos
psicoanaliticos y operativos; grupos de sensibilizacién; grupos de encuentro; grupos
gestalticos. Andlisis transaccional.

Tema 62. Terapia ocupacional: concepto y objetivos. Analisis de tareas. Los centros
ocupacionales y centros de empleo protegido. Estructura, organizacion y funcionamiento.

Tema 63. Carencias afectivas. Teoria del vinculo. Carencias ambientales: repercusiones en
la vida del sujeto.

Tema 64. Autoestima y autoconfianza. Base de la salud psicolégica. Origen de la
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autopercepcion. Crecimiento personal. Relacion conmigo mismo/a y con otras personas.
Autoconfianza . Problematica por baja autoestima Terapia para trabajar el autoestima..

Tema 65. Psicologia de la actividad Fisica y del Deporte. Ejercicio y deporte como influencia
en el bienestar psicologico vy fisico del individuo. Factores del rendimiento deportivo. Papeles
del psicologo en la terapia deportiva.

Tema 66. Delitos sexuales. Abuso sexual, agresion Sexual. Conceptos y diferencias.
Terapias psicoldgicas. Recursos y derivaciones para victimas de Abuso sexual y delitos
sexuales de la Region de Murcia. Legislacion vigente.

Tema 67. El abuso sexual infantil. Indicadores. Consecuencias del abuso. Fases de
desarrollo del abuso. Modelos explicativos. Intervencion. Legislacion sobre el abuso sexual
infantil. Terapia y Recursos especificos para el tratamiento de victimas de abuso.

Tema 68. Maltrato infantil y discapacidad. Caracteristicas generales. Factores de riesgo y
factores de proteccion. Estrategias de deteccion, notificacion, evaluacion e intervencion.
Orientacion a padres y profesores. La prevencion primaria, secundaria y terciaria en
menores con discapacidad.

Tema 69. La delincuencia juvenil. EI menor infractor. Factores de riesgo. Caracteristicas
psicolégicas de menor infractor. Estrategias de intervencion. Prevencion. La responsabilidad
penal de los menores en el sistema sancionador espafol. Respuestas judiciales y sus
implicaciones en la intervencién socioeducativa. Medidas en medio abierto y medio cerrado.

Tema 70. Tratamiento institucional de menor. Inconvenientes. Ventajas. Alternativas. El
tratamiento no institucional. La utilizaciéon de recursos en el medio social para la atencion de
nifios y adolescentes con dificultades.

Tema 71. Modificacion de conducta en menores. Tratamiento de comportamientos en nifios
y adolescentes. Principales modelos y técnicas. Aplicaciones.

Tema 72. Proteccion Infantil. Deteccion y notificacion de situaciones de desproteccion
infantil. El maltrato y el abandono infantil. Factores de riesgo ante el maltrato y el abandono
infantil. Modelos explicativos. Niveles de prevencion. Estrategias de intervencion.

Tema 73. Ley 1/96 de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (en materia de menores). Ley O. 8/2021 de 4 de junio de
Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

Tema 74. Bullying Acoso escolar. Tipos de Bullying. Intervencion con la victima y en el
centro escolar. Protocolos antibullying.

Tema 75. Las drogodependencias. Conceptos fundamentales. Distintos tipos. Intervencion.
Planes de prevencion de las drogodependencias e intervencion. Recursos de Sanidad y
otras instituciones que existen actualmente para su prevencion y tratamiento.

Tema 76. Coordinacion con los recursos sanitarios de atenciéon a las drogodependencias
desde los distintos servicios municipales. Atencién y Derivacion.

Tema 77. La discapacidad psiquica. Concepto y clasificacion. Intervenciéon temprana.
Técnicas de intervencion. Caracteristicas especificas del discapacitado intelectual adulto.
Areas de intervencién psicolégica en funcion del grado y tipo de discapacidad: programas de
desarrollo personal, social y formacion ocupacional.

Tema 78. La discapacidad fisica. Caracteristicas. Clasificacién. Técnicas de intervencion. La
discapacidad sensorial. Caracteristicas. Clasificacion. Técnicas de intervencion.

Tema 79. La supervision en servicios sociales. Aspectos fundamentales. Estrategias de
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actuacion. La evaluacion y el diagndstico psicoldgico en el ambito de los Servicios Sociales.
Sujetos de evaluacion. Areas de valoracion. El informe psicoldgico.

Tema 80. Las personas mayores. Cambios caracteristicos. Problematicas especificas. Las
demencias seniles. Percepcién social de la persona mayor. Intervencion psicolégica con
personas mayores. Plan Gerontolégico Nacional. La Coordinacion socio-sanitaria como base
del tratamiento de atencion integral a las personas mayores.

Tema 81. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia. Proceso de valoracién de la
situacion de dependencia. Prestaciones y Catalogo de servicios de atencion del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Tema 82. Técnicas de intervenciéon y comunicacion en situaciones de catastrofes. Apoyo
psicologico a afectados y familiares.

Tema 83. La atencion a mujeres victimas de violencia de género. Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Administracién de la Generalitat Valenciana. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Tema 84. Prevencion de relaciones téxicas en adolescentes y jovenes. Deteccion,
derivacion y recursos para la atencion psicolégica en menores. Programas de prevencion.

Tema 85. La orientacion profesional en las distintas areas municipales. Sujetos de la
orientacion. Caracteristicas a considerar. Procesos. Mediacion. Proceso de mediacién
aplicado en distintos contextos sociales. Mediacion familiar.

Tema 86. Movimientos migratorios. La poblacion inmigrante con necesidad de intervencion
social. Psicologia Social y multiculturalidad.

Tema 87. La integracion social de los inmigrantes. Observatorio permanente de la
inmigracion. La mediacion intercultural.

Tema 88. Objetivos, Técnicas y Proceso de Mediacién ante conflictos en Areas de Servicios
sociales, Educacion y Juventud.

Tema 89. Evaluacién de programas. Definicién. Objetivos. Areas de evaluacién. Modelos de
evaluacion. Instrumentos Utiles de evaluacion. Indicadores.

Tema 90. La Deontologia como funcién del rol Institucional del Psicologo. Principios
universales de la deontologia profesional.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificaciéon, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante
el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion
de las respectivas pruebas.

ANEXO II: INSTANCIA GENERAL ESPECIFICA

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A (SERVICIOS SOCIALES) Y DECLARACION RESPONSABLE

SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN EL PRQCES SELECTIU D'UNA PLACA DE
PSICOLEG/A (SERVICIS SOCIALS) | DECLARACIO RESPONSABLE
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DATOS DE IDENTIFICAC!ON DEL ASPIRANTE
DADES D'IDENTIFICACIO DE L'ASPIRANT

PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO / NOMBRE / NOM

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM

DNI / DNI FECHA DE NACIMIENTO / NACIONALIDAD /
DATA DE NAIXEMENT NACIONALITAT

CALLE, AVDA, PLAZA | CARRER, AVDA, PLACA NUMERO / NUMERO

C.POSTAL /
C.POSTAL

LOCALIDAD / LOCALITAT PROVINCIA / PROVINCIA

GRADO DIVERSIDAD FUNCIONAL /| MOVILIDAD REDUCIDA / MOBILITAT
GRAU DIVERSITAT FUNCIONAL REDUIDA

CONTACTO / CONTACTE

TELF. MOVIL / MOBIL CORREO ELECTRONICO / CORREU ELECTRONIC

El/la abajo firmante manifiesta la voluntad de participar en el proceso selectivo para cubrir
una plaza de PSICOLOGO/A (SERVICIOS SOCIALES) / El/la sotasignada manifesta la
voluntat de participar en el procés selectiu per a cobrir una placa de PSICOLEG/A
(SERVICIS SOCIALS)

Y DECLARA responsablemente
a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigido a las bases de la convocatoria.
b) Que se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.

¢) Que se compromete a presentar, en caso de ser seleccionados, certificado médico oficial
de que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

d) Que, en caso de integrarse en la Bolsa de trabajo formada tras el proceso selectivo,
autoriza al Ayuntamiento de Turis, la cesion de los datos a otras administraciones publicas,
con la finalidad de establecer convenios de colaboracion en materia de cesion de bolsa de
trabajo.

| DECLARA responsablement:
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a) Que reuneix tots i cadascun dels requisits exigit a les bases de la convocatoria.
b) Que es troba al corrent de les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social.

c) Que es compromet a presentar, en cas de ser seleccionats, certificat medic oficial que
posseeixen les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment del lloc de treball.

d) Que, en cas d'integrar-se en la Borsa de treball formada després del procés selectiu,
autoritza I'Ajuntament de Turis, la cessio de les dades a alfres administracions publiques,
amb la finalitat d'establir convenis de col-laboracié en matéria de cessié de borsa de treball.

Se acompanal S‘acompanya:

- Fotocopia del DNI 6 pasaporte, en su caso. / Fotocopia compulsada del DNI o passaport,
en el seu cas.

- Fotocopia de la titulacién correspondiente. / Fotocopia de la titulacié corresponent

- Justificante del pago de derechos de examen. / Justificant del pagament de drets
d'examen.

EN/A TURIS , de de 202_.
Firma

SR. ALCALDE - PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE TURIS

ANEXO Illl: AUTOBAREMACION

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A (SERVICIOS SOCIALES)

FORMULARI D’AUTOBAREMACIO PROCES SELECTIU D'UNA PLACA DE PSICOLEG/A
(SERVICIS SOCIALS)

La persona participante en el presente proceso selectivo manifiesta que, bajo su
responsabilidad, todos los datos que figuran en este formulario son ciertos y dispone
de los documentos originales acreditativos que lo justifican, y que dichos
documentos se encuentran disponibles para ser presentados en cualquier momento,
a requerimiento de la Administracion.

El presente formulario se cumplimentara de acuerdo con el baremo establecido en la
base novena de las bases reguladoras del proceso selectivo correspondientes a la
constitucion de la bolsa de trabajo temporal de psicélogo/a (servicios sociales) del
Ayuntamiento de Turis.

La persona participant en el present procés selectiu manifesta que, baix la seua
responsabilitat, totes les dades que figuren en aquest formulari son certs i disposa
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dels documents originals acreditatius que ho justifiquen, i que aquests documents es
troben disponibles per a ser presentats en qualsevol moment, a requeriment de
I’Administracio.

El present formulari s'emplenara d'acord amb el barem establit en la base novena de

les bases reguladores del procés selectiu corresponents a la constitucio de la borsa
de treball temporal de psicoleg/a (servicis socials) de I'’Ajuntament de Turis.

1. Datos de identificacion personal / Dades d’identificacié personal

PRIMER APELLIDO / PRIMER COGNOM |SEGUNDO APELLIDO / SEGON COGNOM

NOMBRE / NOM DNI, NIF O NIE

DOMICILIO / DOMICILI

POBLACION / POBLACIO CODIGO POSTAL / CODI POSTAL

CORREO ELECTRONICO / CORREU
ELECTRONIC

TELEFONO / TELEFON

2. Formulario de autobaremacién / Formulari d’autobaremacié

1) EXPERIENCIA (Maximo 12 puntos / EXPERIENCIA (Maxim 12 punts)

N° Documento / ADMINISTRACION | | Puesto de trabajo / Propuesta
N° Document ADMINISTRACIO Lloc de treball baremacion
| Proposta baremacio6
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2) FORMACION (maximo 6 puntos) / FORMACIO (maxim 6 punts):

2.1- CURSOS (maximo 5 puntos) / CURSOS (maxim 5 punts)

N° Documento / |Entidad acreditadora /|CURSO Y N° DE Propuesta
N° Document Entitat acreditadora HORAS / CURS | baremacion
NOM D’HORES | Proposta baremacié

2.2- TITULACION IGUAL, SUPERIOR O MASTER (Hasta un maximo de 1 punto) /
Titulacié igual, superior o master (Fins a un maxim de 1 punt)

N° Documento / Certificado de nivel / Propuesta baremacion
N° Document Certificat de nivell | Proposta baremacio

3) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (Hasta un maximo de 1 punto) / Coneixement de

Valencia (Fins a un maxim de 1 punt)

N° Documento / Administracion / Propuesta baremacion

N° Document

Administracio | Proposta baremacio

4) CONOCIMIENTO LENGUAS COMUNITARIAS (Hasta un maximo de 1 punto) /
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Coneixement llengiies comunitaries (Fins a un maxim de 1 punt)

N° Documento / Administracion / Propuesta baremacion
N° Document Administracié | Proposta baremacié
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