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MUNICIPIS

Ajuntament de Manises

2025/14852 Anunci de I'Ajuntament de Manises sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a la cobertura en propietat d'una placa de técnic/a
mitja/na de contractacio, mitjiangcant promocio interna.

ANUNCI

Mitjancant resolucié nim. 4490 de data 26 de novembre de 2025, s'ha resolt
el seglient:

Primer.- Aprovar la convocatoria per a la cobertura en propietat d'una plaga
de Técnic/a mitja (contractacio), Escala d'Administracié General, Subescala de Gestid,
Grup A, Subgrup A2, mitjangant promocié interna, i en consequeéncia aprovar les
bases especifiques reguladores del procés selectiu, el contingut integre del qual
figura en I'Annex.

Segon.- Publicar les bases de la present convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia i, el mateix dia en qué es publique I'edicte, es publicara
igualment en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Manises, i
en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer.- Establir que el termini per a la presentacié d'instancies sera de
10 dies habils comptats a partir del seglent al de la publicacié de I'extracte de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Quart.- Donar compte de la Resolucié al Ple en la primera sessié ordinaria
que se celebre.

VEURE ANNEX

Contra el present acord que posa fi a la via administrativa, cal interposar
recurs de reposici6 amb caracter potestatiu davant el mateix organ que les haja
aprovades, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié del
present anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, o bé interposar recurs contencids
administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de la ciutat de Valéncia,
dins del termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la citada publicacié. No
obstant aix0, en el cas que s'interpose recurs potestatiu de reposicid no podra
interposar-se recurs contenciés administratiu fins que siga resolt expressament o
s'haja produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat.

El que es fa public per a general coneixement i als efectes oportuns.

Manises, 2 de desembre de 2025.—L'alcalde, Javier Mansilla Bermejo.
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ANNEX

BASES ESPEC{'FIQUES PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT D'UNA PLACA DE
TECNIC MITJA (CONTRACTACIO) PER PROMOCIO INTERNA GRUP A, SUBGRUP A2,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

Base primera: OBJECTE, CARACTERISTIQUES I FUNCIONS:

1.1.- Objecte:

Es objecte de la present convocatoria la cobertura en propietat d'una placa de Técnic mitja
(contractacio), Escala d'Administracio General, Subescala de Gestio Grup A, subgrup A2, per

promocio interna

1.2.- Caracteristiques.

Denominacio del lloc Técnic mitja contractacio

Grup A

Subgrup A2

Escala Administracio General

Subescala De Gestio

Num. de vacants 1

Sistema de seleccio Concurse-oposicio

Oferta d'Ocupacio Publica 2024

Titulacio Requerida per a I'Accés Estar en possessio del titol de Grau o titulacio

equivalent, o en les condicions d'obtindre-ho en
la data de finalitzacio del termini de
presentacio d'instancies.

Requisits d'accés especific

Import taxa Subgrup A2 funcionaris de carrera  Pagament de la taxa:

40 euros https.//pelcv.gva.es/frontal-
autoliquidaciones/procesar/local/l046159-
00000000/entidad/461593/modelo/073/

Termini presentacio d'instancies 10 dies habils a partir del segiient a la
publicacio en el Boletin Oficial del Estado.
Veure base Tercera.

Publicitat Estes bases es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia. Un
extracte de les mateixes es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, i l'anunci
de la convocatoria a l'efecte de la presentacio
d'instancies es realitzara en el Boletin Oficial
del Estado.

Els restants anuncis unicament es publicaran
en el tauler d'anuncis de la seu electronica.

Orde de crida L'establit en la resolucio de la direccio general
de la funcio publica de la GVA.
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Base Segona: REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a prendre part en el procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir, en la data en quée
finalitze el termini de presentacio d'instancies, els segiients requisits referits sempre a la data
d'expiracio del termini de presentacio de sol-licituds:

1.- Ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Manises i no haver sigut suspés o
inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

2.- Haver prestat servicis efectius a I'Ajuntament de Manises durant, almenys, dos anys en l'escala
des de la qual s'accedix (Escala Administracio General, Subescala Administrativa, Grup C,
Subgrup Cl).

3.- Estar en possessio del titol que establix la fitxa de caracteristiques de les presents Bases. A este
efecte de la respectiva titulacio sera valid igualment tindre complides les condicions per a obtindre-
ho en la data en que finalitze el termini de presentacio d'instancies. L'equivaléncia (homologacio)
haura de ser reconeguda com a tal per I'Administracio competent en cada cas concret i
degudament acreditada en tal sentit per les persones aspirants. En el cas de titulacions obtingudes
a l'estranger, s'haura d'estar en possessio de la credencial que acredite la seua homologacio.

4.-Posseir la capacitat funcional necessaria per a l'acompliment de les funcions del lloc.
Base Tercera. PRESENTACIO D'INSTANCIES I TERMINL.
Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria es dirigiran a l'Alcaldia-Presidencia de

I'Ajuntament de Manises, en el tramit habilitat a este efecte en la seu electronica,
https://manises.sedipualba.es/, mitjangcant formulari normalitzat.

El termini de presentacio d'instancies sera de 10 dies habils comptats a partir del segiient a
l'anunci de la convocatoria en el BOE.

Les persones aspirants manifestaran en la instancia que reunixen totes i cada una de les condicions
que s'exigixen en la base segona, referides a la data en que acabe el termini de presentacio de
sol-licituds i que es comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa. Les expressades
condicions hauran de mantindre's al llarg de tot el procés selectiu, durant el qual, en qualsevol
moment, podran ser requerits els interessats per a efectuar les comprovacions oportunes.

A les instancies s'acompanyara:

a) Justificant bancari d'ingrés en concepte de taxa per concurréncia a proves selectives de
personal, que haura de fer-se efectiu mitjan¢ant autoliquidacio segons model d'imprés 073

que es trobara a la disposicio de les persones interessades en l'adreca web:
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliguidaciones/procesar/local/l046159-0000000/entidad/461593/?pagina
b) Titulacio exigida per a poder participar en el procés selectiu.

La documentacio acreditativa dels merits juntament amb la fulla d'autobaremacio, es presentara
segons s'especifica en la Base Septima (apartat B- Fase de concurs) per aquells/as aspirants que
hagen superat la fase d'oposicio.

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacio aportada. En cas de
falsedat o manipulacio en algun document, podran perdre el dret a participar en esta convocatoria,
amb independencia de la responsabilitat al fet que pertocara.
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Aixi mateix, estaran exemptes del pagament dels drets d'examen les persones amb diversitat
funcional que posseisquen amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent. Esta
situacio s'acreditara amb el certificat expedit per l'organisme public competent en la matéria.
Finalment, també es troben exemptes del pagament de la taxa establida els qui formen part de
families nombroses en els termes de l'article 12.1.c de la Llei 40/2003, de Proteccio de la Familia
Nombrosa, havent d'aportar-se la documentacio justificativa al respecte.

La taxa per participacio en proves selectives només sera retornada a aquells candidats que no
siguen admesos al procés selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este,
aixi com en els casos de no realitzacio del fet imposable de la taxa per causes no imputables a
l'interessat.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del procés selectiu, al
termini de caducitat o a la caréncia d'actuacions essencials:

- Presentar la instancia de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent.

- L'abonament extemporani (després del termini de presentacio d'instancies) dels drets
d'examen, el pagament parcial d'estos, o document que acredite l'exempcio.

Accés a l'ordenanga fiscal reguladora de les taxes per inscripcio per a la realitzacio de les proves
selectives de personal funcionari i laboral de l'ajuntament de Manises:

https.//www.manises.es/sites/default/files/files/documentacion/ordenanzas/hacienda/tributaria/cas/o
rdenanza_oposiciones.pdf

Base quarta: PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL.

3.1. D'acord amb el que s'establix en el Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, que regula
l'accés a l'ocupacio publica i la provisio de llocs de treball de les persones amb discapacitat; els
articles 55 i 59 del TRLEBEP, aixi com en l'article 11 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, en totes les proves selectives convocades per I'Ajuntament de Manises seran admeses les
persones diversitat funcional en igualtat de condicions que la resta d'aspirants.

3.2. Les persones aspirants amb alguna diversitat funcional reconeguda, en el moment de presentar
la instancia sol-licitant prendre part en la present convocatoria, aportaran certificacio de l'organ
competent que acredite tal condicio. Este certificat determinara de manera fefaent la/s deficiencia/s
permanents que han donat origen al grau de diversitat funcional reconegut, aixi com la seua
capacitat per a exercir les tasques corresponents al lloc objecte de la present convocatoria.

3.3. L'organ de seleccio establira, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten,
les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacio de la prova. A este efecte els
interessats hauran de presentar la peticio corresponent al costat de la sol-licitud de participacio en
la convocatoria.

Base quinta. - ADMISSIO D'ASPIRANTS.
Finalitzat el termini d'admissio d'instancies, l'Alcaldia-Presidencia, dictara la resolucio de la llista

provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valencia.
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Durant els 10 dies habils segiients a la publicacio, podran els interessats esmenar els defectes que hagen
motivat les possibles exclusions, aixi com presentar al-legacions que es tindran en compte en la resolucio per
la qual s'eleve a definitiva la relacio d'aspirants, que sera feta publica igualment en la forma indicada. En la
mateixa resolucio s'indicara la data, lloc i hora de comengament de la prova. La publicacio d'esta resolucio
sera determinant dels terminis a l'efecte de possibles impugnacions o recursos.

Base sexta. - ORGAN DE SELECCIO.

De conformitat amb el que es disposa pels articles 55.2 i 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, l'organ
de seleccio és l'organ col-legiat de caracter teécnic, imparcial, professional i independent encarregat
de qualificar als aspirants de la present convocatoria. La pertinenga al mateix ho és a titol
individual, sense que s'admeta cap actuacio per representacio o a compte d'organs o instancies
alienes a la convocatoria.

L'Organ Técnic de Seleccié (OTS) estara compost per cinc membres, tots ells amb veu i vot,
nomenats per la Presidéncia:

President: Una persona funcionari de carrera
Vocals: Tres persones funcionaris de carrera.
Secretari: El de la corporacio o un funcionari d'esta en qui delegue.

En el OTS queda garantit el principi d'especialitat. Tots els membres que integren este organ
collegiat hauran de pertanyer al Grup (Subgrup) igual o superior al de la plaga convocada.
Suplents.

La designacio dels membres del OTS incloura la dels respectius suplents i es fara publica al costat
de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, seguint identics criteris per al
nomenament dels titulars.

Constitucio i actuacio.

El *OTS no podra constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la mitat dels seus membres,
titulars o suplents, indistintament.

Abstencions i recusacions.
Els membres del OTS podran ser recusats per les persones aspirants de conformitat amb el que es

preveu en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public, o en
l'article 13.2 del Reial decret 364/95, de 10 de marg.

El OTS estara facultat per a resoldre qualsevol dubte o incidencia que poguera sorgir durant la
celebracio de les proves selectives, i per a prendre acords i dictar quantes normes siguen precises
per al bon orde i resultat d'estes.

Base séptima. - SISTEMA SELECTIU: CONCURS OPOSICIO.
El procediment de seleccio constara de les segiients fases:

A) OPOSICIO . Maxim 40 punts.
B) CONCURS . Maxim 25 punts.
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A) FASE D'OPOSICIO. MAXIM DE 40 PUNTS

Constara d'un exercici, el qual consistira en la resolucio dos suposits teorics/practics proposats pel
OTS, el contingut del qual guardara relacio amb els procediments, tasques i funcions habituals del
lloc de treball, i amb les materies contingudes en el temari de l'annex I.

L'objectiu d'este exercici és valorar la capacitat i formacio de l'aspirant, aixi com la seua
competencia per a la resolucio de situacions a les quals fara front en l'acompliment habitual de les
seues funcions, la capacitat d'analisi i l'aplicacio raonada dels coneixements teorics a la resolucio
dels problemes practics plantejats i la formulacio de solucions.

Els/les aspirants podran acompanyar-se de textos legals o repertoris de legislacio no comentats per
a la realitzacio de l'exercici, en suport paper, que en tot cas aportara cada aspirant.

Per a valorar esta prova, el OTS atesos els suposits que haguera plantejat per a la seua resolucio
per les persones aspirants, podra tindre en consideracio els segiients criteris:

—La idoneitat de la solucio proposada.

—La correccio de l'aplicacio, interpretacio i argumentacio proposada.

—La capacitat de jui, raonament, analisi i sintesi.

—La claredat, senzillesa i fluidesa en la manera de redactar la resolucio de cada suposit.

La correccio d'este exercici se subjectara als segiients percentatges: la correccio i idoneitat de la
solucio proposada, aplicacio, interpretacio i argumentacio (60%) i la capacitat de jui, raonament,
analisi, sintesi, claredat, senzillesa i fluidesa en la manera de redactar la persona aspirant (40%,).
El temps maxim per a la realitzacio d'este exercici sera de 90 minuts.

Finalitzat l'exercici, i en funcio del nombre de persones aspirants que hagen realitzat el mateix,
podra determinar-se pel OTS per a la correccio d'este exercici, disposar de la seua lectura publica,
establint un orde d'actuacio que es determinara alfabéticament. El OTS podra formular tantes
preguntes com consideren necessaries per a esclarir els aspectes desenrotllats.

L'orde d'actuacio de les persones aspirants, conforme al sorteig previst en la Resolucio de 12 de
marg de 2025, de la de la Consellera de Justicia i Administracio Publica, per la qual es publica la
lletra per a fixar l'orde d'intervencio de les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en
tots els processos selectius que es convoquen durant l'any 2025 en el conjunt de les administracions
publiques valencianes, comencara amb la lletra “T”.

Este exercici tindra una puntuacio maxima de 40 punts i en la mateixa quedaran eliminats els
aspirants que no aconseguisquen els 20 punts.

La puntuacio minima per a aprovar i accedir a la fase de concurs sera de 20 punts.

Amb el resultat de l'exercici, el OTS exposara al public en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica,
la relacio definitiva de persones aspirants aprovades per l'orde de puntuacio, atorgant-se un
termini de dos dies per a al-legacions.

B) CONCURS.

Desenrotllament de la fase de concurs.
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Finalitzat el periode d'al-legacions, a través d'anunci en el taulo de la Seu Electronica de
l'"Ajuntament de Manises, s'emplagara a les persones participants que hagen superat la fase
d'oposicio perqué aporten, en el termini de cinc dies habils, mitjan¢ant sol-licitud electronica o en
la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, la segiient documentacio:

- Fulla d'autobaremacio degudament emplenada, acompanyada dels mérits relacionats en esta.
Unicament podran valorar-se els mérits obtinguts fins a la finalitzacié del termini de presentacié de
la sol‘licitud de participacio en el procés selectiu.

La puntuacio maxima que es pot obtindre en esta fase pels aspirants sera de 25 punts.

BAREM DE MERITS FASE DE CONCURS
1.Experiéncia : maxims 10 punts.

Es valorara 0'25 punts per cada mes de servicis prestats en llocs de treball de la mateixa
subescala (de gestio Grup A, Subgrup A2) a la de la plaga a ocupar en régim funcionarial interi.
Per a valorar este merit només s'admetran els nomenaments obtinguts en procediments convocats
conforme als principis d'igualtat, merit i capacitat.

Es valorara 0'10 punts per cada mes de servicis prestats en llocs de treball de la subescala
immediatament inferior (Administrativa Grup C, Subgrup C1) a la de la pla¢a a ocupar en régim
funcionarial de carrera o interi.

No puntuaran periodes de temps inferiors a un mes ni periodes de temps superposats.

S'acreditara mitjangant certificat de servicis prestats de l'Administracio en qué haguera
prestat servicis.

2. CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT: Maxim 9 punts:

Es valorara la participacio en cursos de formacio i perfeccionament sobre materies directament
relacionades amb les funcions propies del lloc de treball a exercir impartits per les Administracions
Publiques o per promotors inclosos en els acords nacionals de formacio, segons la segiient escala.

Dins d'este apartat s'inclouran els titols propis d'universitats referits a les materies assenyalades.

De 15 a 20 hores: 0,50 punts.
De 21 hores a 50 hores: 1 punts.
De 51 a 80 hores: 1,5 punts.

De 81 a 150 hores: 2 punts.
Meés de 150 hores: 3 punts.

Els cursos de formacio i perfeccionament s'acreditaran mitjancant la presentacio del certificat
corresponent o la copia del titol degudament compulsada. Els cursos en els quals no s'acredite el
nombre d'hores, no es baremaran. Els cursos expressats en crédits, s'entendra que un crédit equival
a 10 hores.

Solament es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracio igual o superior a 15
hores.

Aixi mateix no es valoraran aquells certificats on no s'especifiquen les hores.
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L'Organ Técnic de Seleccié gaudix de discrecionalitat per a, en cas de dubte, decidir si el curs
al‘legat guarda o no relacio amb el contingut del lloc,; i de manera general, si la documentacio
aportada és o no suficient a l'efecte de considerar aportats els merits al-legats.

3.-TITULACIO ACADEMICA SUPERIOR: Mixim 3 punts.
Es valorara, fins a un maxim de tres punts d'acord amb els segiients criteris:

a) Per titulacio académica oficial (Grau o equivalent Bressoles 2): 1,5 punts.

b) Per titulacio academica oficial (master oficial o doctorat): 3 punts.

Es valorara la possessio de mes d'una titulacio académica sempre que no siga la utilitzada per a
participar en el procés i no constituisca requisit previ per a obtindre la de rang superior (ja
valorada). S'assignaran els punts segons el que s'establix anteriorment, tenint esta puntuacio el
caracter d'unica, valorant-se unicament la més alta que s'acredite amb independencia del nombre
de titulacions de que es disposara.

L'acreditacio es realitzara mitjangant la presentacio dels titols, certificacions o diplomes,
reservant-se el OTS la facultat de sol-licitar aclariment respecte de documentacié que oferisca
dubte, aixi com documentacio original o compulsada en cas de ser necessaria, sense que es
permeta la presentacio de nova documentacio no inclosa en l'autobarem per a esmenar el defecte
d'acreditacio.

4.-VALENCIA: Maxim 2 punts.
Coneixements de Valencia: Fins a un maxim de 2 punts. Es valoraran preévia acreditacio d'estar en
possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de

Coneixements de Valencia, conformement a la segiient escala:

a) Grau Superior C2 ....... 2 punts

b) Grau Mitja C1 ........... 1,75 punts

¢) Nivell B2.............cc....... 1,50 punts
d) Grau Elemental Bl..... 1 punt

e) Nivell oral A2 .................. 0,50 punts

La valoracio del coneixement del Valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut, sempre que no constituisca un requisit del lloc degudament establit en la convocatoria.

5.- CONEIXEMENTS D'IDIOMES COMUNITARIS: Maxim 1 punt.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unio Europea, diferents de la llengua
castellana, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment mitjiangant titols, diplomes
i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d'acreditacio d'examens de 'Associacio de Centres de Llengiies d'Educacio
Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en ['annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del
Consell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres
en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per orde de la
Conselleria competent en materia d'educacio.

a) Grau Superior C2 .............. 1 punt
b) Grau Mitja C1 ............... 0,75 punts
¢) Nivell B2.........ccooveceevveannnn. 0,50 punts
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d) Grau Elemental BI........ 0,25 punts
e) Nivell oral A2 .................... 0,10 punts

La valoracio del coneixement d'idioma comunitaris s'efectuara puntuant exclusivament el nivell
més alt obtingut, sempre que no constituisca un requisit del lloc degudament establit en la
convocatoria.

Base octava. - Puntuacio total
La puntuacio final del concurs oposicio s'obtindra de la suma obtinguda en les dos fases.
En cas d'empat, es dirimira atenent :

1.- Major puntuacio obtinguda en la fase d'oposicio.

2.- Major puntuacio obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs de merits, per l'orde
que figuren relacionats.

3.- Per sorteig.

Base novena.- PROPOSTA DE NOMENAMENT FUNCIONARI/A DE CARRERA

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el OTS formulara una proposta de nomenament
com a personal funcionari de carrera, havent de ser proposada la persona aspirant que haja
obtingut la puntuacio total més alta.

El OTS no podra proposar l'accés d'un nombre superior de persones aprovades al de vacants
convocades.

La proposta de nomenament com a funcionari/a de carrera es remetra a I'Alcaldia— Presidéncia,
per a la seua publicacio en el Tauler d'anuncis Electronic.

La persona proposada per I'Organ Técnic de Seleccié sera nomenada funciondria de carrera, amb
les retribucions previstes en la RPT per al lloc de treball.

Base décima. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Una vegada publicada en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica la proposta de nomenament
com a funcionari/a de carrera, la persona aspirant proposada presentara a ['Ajuntament de
Manises en el termini de 10 dies habils comptats des del segiient al de la publicacio, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en les presents bases.

Les persones aspirants que tingueren la condicio de funcionaris/as de carrera quedaran exempts/as
de justificar documentalment les condicions generals que ja hagueren sigut provades per a obtindre
el seu anterior nomenament. En tot cas, hauran de presentar el titol academic exigit per a l'accés a
la plaga a la qual aspiren.

Peérdua del dret al nomenament.
Si dins del termini indicat i excepte casos de for¢ca major, la persona proposada no presentara la

documentacio o, presentant-la, es deduira que no reunix els requisits exigits o incorreguera en
falsedat, no podra ser nomenada funcionari/a de carrera, quedant anul-lades totes les seues
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actuacions, sense perjul de la responsabilitat en que poguera haver incorregut per falsedat en la
instancia. En tal suposat, el OTS efectuara proposta de nomenament com a funcionari de carrera a
favor del segiient aspirant, segons l'orde de puntuacio.

Base onzena. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

Finalitzat el termini i sent esta conforme, I'Alcaldia-Presidencia resoldra el nomenament com a
funcionari/a de carrera i la respectiva presa de possessio.

El nomenament com a funcionari/a de carrera es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia.

Base dotzena. LEGISLACIO APLICABLE.

En el no previst en estes bases especifiques i convocatoria s'estara al que es disposa en el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public, el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de Funcio
Publica Valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccio,
Provisio de Llocs i Mobilitat del personal de la funcio publica valenciana; la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public; el Reglament General d'Ingrés del Personal al
servici de l'"Administracio de I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de mar¢; la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases de Régim Local; Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures
per a la Reforma de la Funcio Publica, modificada per Llei 23/88, de 28 de juliol.

Base tretzena. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.
El tractament i gestio de les dades personals es dura a terme segons el que es disposa en la

normativa vigent en materia de Proteccio de Dades de caracter Personal.
El personal que per les funcions a desenrotllar participe en el mateix tindra el deure de secret

respecte a la informacio i difusio de les dades als quals es tinga accés per la gestio del procediment.

Base catorzena. IMPUGNACIO.

La convocatoria i les seues bases i quants actes administratius es deriven d'ella i de les actuacions
del OTS, podran ser impugnades pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei
39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aixo
és, es podra interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes a comptar des de la
data de publicacio o, alternativa, recurs contencios administratiu davant el Jutjat contencios
administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos a comptar des de la seua publicacio. En el cas
que s'opte per interposar recurs de reposicio, no podra interposar-se recurs contencios
administratiu fins que aquell siga desestimat, bé expressament o per silenci administratiu.

10
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ANNEX 1

Tema 1.- La Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del Sector Public: objecte i ambit
d'aplicacio. Tipus de contractes del sector public: principals caracteristiques. Contractes subjectes
a regulacio harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Tema 2.- Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: racionalitat i consisténcia,
llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i forma del contracte.

Tema 3.- Reégim d'invalidesa: suposats d'invalidesa, causes de nullitat, causes d'anul-labilitat,
revisio d'ofici i efectes. Recurs especial en mateéria de contractacio.

Tema 4.- Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvencia de l'empresari. Successio en la persona del contractista.

Tema 5.- Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio.
Garanties exigibles en la contractacio del sector public.

Tema 6.- Preparacio dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacio,
plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

Tema 7.- Adjudicacio dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacio. EI Perfil de Contractant.

Tema 8.- Competéncia en mateéria de contractacio i normes especifiques de contractacio publica en
les entitats locals.

Tema 9.- Efectes dels contractes. Prerrogatives de l'Administracio publica en els contractes
administratius. Execucio dels contractes. Modificacio dels contractes. Suspensio i extincio dels
contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

Tema 10.- El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucio del
contracte d'obres. Modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 11.- El contracte de concessio d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessio
d'obres. Efectes, compliment i extincio de les concessions. Drets i obligacions del concessionari i
prerrogatives de I'Administracio concedent. Extincio de les concessions.

Tema 12.- El contracte de concessio de servicis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de servicis. Efectes, compliment i extincio del contracte de concessio de servicis.
Execucio i modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 13.- El contracte de subministrament. Execucio del contracte de subministrament.
Compliment i resolucio. Regulacio de determinats contractes de subministrament.

Tema 14.- El contracte de servicis. Execucio dels contractes de servicis. Resolucio. Especialitats del
contracte d'elaboracio de projectes d'obres.

Tema 15.- La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de servicis en favor de les
Entitats locals. El servici public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio dels servicis
publics locals.

11
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Tema 16.- El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacio i mutacions demanials. Regim juridic del
domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials.

Tema 17.- El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim juridic. Potestats de
l"Administracio i régim d'adquisicio, us i alienacio. La cessio de béns i drets patrimonials.

Tema 18.- La responsabilitat de l'Administracio publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accio de responsabilitat. Especialitats del procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servici de les Administracions publiques.

Tema 19.- El pressupost general de les entitats locals: concepte, principis i contingut. L'elaboracio
i aprovacio del pressupost. La liquidacio del pressupost: Tramitacio.

Tema 20.- Els empleats publics locals: classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio del

personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans:

l'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 21. Decret legislatiu 1/2021 de juny del Consell, d'aprovacio del Text Refos de la Llei
d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge de la Comunitat Valenciana. elaboracio i tramitacio
de plans MUNICIPALS. Competencia per a l'aprovacio. Publicacio, vigencia i efectes. La llicencia
urbanistica. Proteccio de la legalitat urbanistica .

12
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ANNEX I11-

MODEL D'INSTANCIA

PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT D'UNA PLACADE T. ECNIC
MITJA (CONTRACTACIO) PER PROMOCIO INTERNA GRUP A SUBGRUP A2,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO-

IL-LMA. SR.:
El  sotasignat, . amb DNI
R data de naixement i domicili al carrer
num. pis R de
provincia Tel.: , [ adreca de
correu electronic amb el degut respecte davant V1.,
EXPONE:

Havent tingut coneixement de la convocatoria del procés selectiu de I'Ajuntament de Manises,
manifest:

1.- Que reunisc totes i cada una de les condicions que s'exigixen en la base segona, referides a la
data que acaba el termini de presentacio de sol-licituds.

2.- Que a la present instancia acompanye justificant d'ingrés de la taxa per abonament dels drets
d'examen (o la justificacio de les circumstancies que motiven el seu no abonament).

3.- Que a la present instancia acompanye la titulacio exigida per a participar en el procés selectiu.

Pel quea V. L.
SOPLICA/SOLICITA:

Ser admés al referit procés selectiu.

. a de de 20

SR. ALCALDE-PRESIDENT
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ANNEX IV ]
FULLA D'AUTOBAREMACIO

PROCES SELECTIU PER A COBRIR EN PROPIETAT UNA PLACA DE TECNIC MITJA (CONTRACTACIO),
GRUP A, SUBGRUP A2, ESCALA D'’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA DE GESTIO, PER
PROMOCIO INTERNA VACANT EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE MANISES
D. Sra. ., amb DNI , [ domicili al carrer
num. pis X de

provincia Tel.: i adrega de correu electronic
MANIFEST que els mérits de la fase de concurs son els que es relacionen a continuacio:

Experiéncia .

PERIODE NOMBRE DE
Orde ENTITAT Inicie-Fi MESOS PUNTS
COMPLETS

N[N [~

a) Titulacié académica distinta a l'exigida

TITOL ACADEMIC INSTITUCIO Punts
ACADEMICA

TITULACIO
ACADEMICA (GRAU O
EQUIVALENT

TITULACIO
ACADEMICA (MASTER
OFICIAL O
DOCTORAT)

Totals ....

b) Cursos de formacio i perfeccionament

CURSOS

Nuam.
Orde Nom del curs , Organisme emissor Punts.
d'hores
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Total ..........

c) Valencia. Total, punts ....

[ Titulacio A2
[l Titulacio B1
U1 Titulacio B2
U1 Titulacio C1
U1 Titulacio C2

&

Experiéencia

Titulacio superior a l'exigida

Cursos de formacio i perfeccionament

Valencia
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