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MUNICIPIS

Ajuntament de Beniarjo

2025/14629 Anunci de I'Ajuntament de Beniarjo sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria d'una placa de monitor/a soci-juvenil, en régim de
personal laboral fix, pel sistema de concurs oposicio.

ANUNCI

Per resolucié d' Alcaldia nim. 2025/553, de data 26 de novembre, de 2025,
s'han aprovat les bases especifiques que han de regir el procés selectiu, per a la
provisié d' una plaga de monitor socio-juvenil, en réegim de personal laboral fix, pel
sistema de concurs oposicio, del seglient tenor literal:

VEURE ANNEX

Beniarjé, 26 de novembre de 2025.—L'alcalde-president, Oscar E. Barres
Magraner.
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BASE PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.- L'objecte de la present convocatoria és el procés selectiu per a la cobertura mitjangant
el sistema de seleccié de Concurs-Oposicio de la plaga de personal laboral monitor socio-
juvenil inclosa dins del marc general d'execucié de I'oferta publica d'ocupacié per a l'any
2025, aprovada per Resolucié d'Alcaldia nimero 2025/257, de data 16 de maig de 2025 i que
es relaciona a continuacio:

TITULACIO

N° SUB- TIPUS SISTEMA

PLAZA PLA(;ESNATURALESA ESCALA ESCALACLASE]ORNADAGRUPSELECClé
EXIGIDA
MONITOR Administraciol_, .| Jornada Concurs |Graduat en
socio 1 Laboral Especial Técnica|Media Completa 2 oposicié | ESO, FP o
JUVENIL P P P L
titulacio
equivalent

BASE SEGONA: REQUISITS DELS ASPIRANTS

2.1. Requisits generals:

Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts en
I'article 56 de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut de 'Empleat Public:

a. Tindre la nacionalitat espafiola, sense perjudici del que disposa l'article 57 de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

b. Poseeir la capacitat funcional per a 'exercici de les tasques. No patir enfermetat o
limitacié fisica o psiquica que siga incompatible per al desenvolupament de les
funcions propies de la plaga convocada.

¢. Tindre complits 16 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forzosa. Sols per Llei podra establir-se altra edat maxima, distinta de I'edat
de jubilicacié forcosa, per a l'accés a I'ocupacioé publica.

d. No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdbnomes, ni trovar-se inhabilitat, de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala del
personal laboral, en qué haguera sigut separat o inhabilitat. En cas de ser nacional
d'un altre Estat, no trovar-se inhabilitat o en situacién equivalent, ni haver sigut
sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en les
mateixos termes, l'accés a I'ocupacié publica.
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2.2. Requisits especifics:

Estar en possessié de la titulacié que s'ha detallat anteriorment, d'acord amb les lleis
reguladores del sistema educatiu.

BASE TERCERA: SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Els qui desitgen prendre part en les proves ho sol-licitaran mitjangant instancia (Declaracio
responsable) dirigida al president de la Corporacié, en la qual hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions o requisits exigits en la base segona, referits
a la data en qué acaba el termini de presentacié d'instancies.

Es presentaran mitjancant la seu electronica de la pagina web de I'Ajuntament o en algun
dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu ComG de les Administracions Publiques, en el termini de VINT DIES HABILS
comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat

Documentacio a aportar juntament amb la instancia:

. Declaracié responsable
. Resguard justificatiu d'haver abonat els drets d'examen.
. Titulacions exigides, sense perjudici que s'acredite amb els originals, en el seu

moment, conforme a la Base Décima.

. Documentacié acreditativa dels merits conforme a la Base Sisena, sense perjudici que
s'acredite amb els originals, en el seu moment, conforme a la Base Déecima.

. Certificacié negativa del Registre Central de delinqiients sexuals per a aquells llocs
que tinguen relacié amb menors.

Drets d'examen:

Es presentara copia de la carta de pagament acreditativa d'haver efectuat l'ingrés en les
Arques Municipals de la quota de 50 euros.
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Aquestes taxes es faran efectives directament o mitjancant transferéncia, en el compte de
I'Ajuntament de Beniarj6 Numero ES69 2100 6056 0513 0008 7408, especificant en el
document d'ingrés a quina prova selectiva correspon. En cap cas el pagament dels drets
d'examen suposara la substitucié del tramit de presentaci6 dins del termini i en la forma
escaient de la sol-licitud.

L'impagament dels drets d'examen donara lloc a I'exclusié de I'aspirant en la resolucié per
la qual s'aprove la relacié d'aspirants admesos i exclosos.

BASE QUARTA: PROCEDIMENT DEL PROCES

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, i en el tauler
d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament, un extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i un extracte de la convocatodria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Finalitzat el termini de 20 dies habils de presentacio6 d'instancies, I'd6rgan competent dictara
Resolucié en el termini maxim de quinze dies habils declarant aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos, indicant la causa d'exclusié. En aquesta Resolucid, que es publicara en
el B.O.P. de Valéncia i en la seu electronica d'aquest Ajuntament s'assenyalara un termini de
deu dies habils (art. 15.1 Decret 3/2017) perqué es puguen formular reclamacions o esmenar
els defectes que hagen motivat I'exclusio, les quals seran resoltes per I'drgan competent en
un termini no superior a deu dies.

Una vegada resoltes les reclamacions individuals, per I'drgan competent s'aprovara la Ilista
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el B.O.P. de Valéncia i en la
seu electronica d'aquest Ajuntament, aixi com la composicié individualitzada del Tribunal
Qualificador.

BASE CINQUENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR

Aquest organ de selecci6 s'ajustara al que es disposa en l'article 60 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i altres normes de general aplicacié.
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El Tribunal Qualificador estara integrat pel president, tres vocals i un secretari, tots ells
funcionaris de carrera o personal laboral fix designats per la Corporacié, que hauran d'estar
en possessio de titulacié igual o superior a la requerida per a proveir el lloc convocat.

La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

La composicié del Tribunal sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir
nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a I'accés a la plaga convocada. Es procurara
que la composicié siga paritaria. La designacié dels membres del Tribunal titulars i suplents
es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i Tauler d'edictes de I'Ajuntament.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, els
quals es limitaran a I'exercici de la seua especialitat técnica.

Els components del Tribunal hauran d'abstindre's d'intervindre i els aspirants podran
recusar-los quan concorregueren les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o si hagueren fet tasques de
preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc (5) anys immediatament anteriors a la
data de la publicacié de la present convocatoria.

El Tribunal estara facultat per a resoldre qualsevol dubte o incidéncia que poguera sorgir
durant la celebracié de les proves selectives i adoptar els acords precisos per al bon ordre
d'aquestes.

Sera aplicable als membres del Tribunal de la present convocatoria el que es disposa en la
normativa d'aplicacié sobre indemnitzacions per raé del servei.
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BASE SEXTA: SISTEMA DE SELECCIO: CONCURS OPOSICIO
FASE D'OPOSICIO:

Aquesta fase suposara el 60% de la puntuaci6 total atorgada i tindra caracter elimitatori.

Consistira en la realitzacié de dues proves, una de caracter teodric i una altra de caracter
practic, que versaran sobre el contingut del lloc corresponent a la plaga que es convoca, de
conformitat amb el que disposa el temari contingut en el Anexe I.

L'exercici de les proves sera obligatori, qualificant-se fins a un maxim de 60 punts. La

puntuacié de cadascun dels exercicis sera la resultant del calcul de la mitjana aritmetica de
les puntuacions atorgades per cadascun dels membres del Tribunal.

La prova tedrica consistira en una prova de coneixements referida als continguts del
programa que figura en I'Annex | d'aquestes Bases, a través d'un questionari de 40
preguntes tipus test amb 4 respostes alternatives de les quals una sola sera la correcta, que
I'drgan de selecci6 elaborara.

Més cinc preguntes addicionals de reserva, que seran valorades en el cas que s'anule alguna
de les 40 preguntes anteriors.

La duracié de la prova sera entre 60 i 90 minuts,a discreccié de I'6rgan de selecci6 atesa la
dificultat del contingut de la prova. Es puntuara amb un maxim de 30 punts, quedant

eliminades les persones aspirants que no obtinguen 15 punts.

Les contestacions errdnies penalitzaran amb un ter¢ del valor d'una contestaci6 encertada,
les preguntes sense contestar no penalitzaren.

La qualificaci6 del qUestionari ser realitzara aplicant la seglient férmula:

Puntuacié exercici: (*NA-(*NE/3)* 30
NA: nombre de preguntes respostes correctament
NE: nombre de preguntes respostes erroniament

NP: nombre total de preguntes de I'exercici

La prova de caracter practic consistira en el desenvolupament d'un suposit practic relacionat
amb el contingut del temari de I'Annex |, en relacié6 amb les funcions a realitzar per un
Monitor Soci-Juvenil, en un municipi. Es valorara 'adequacié, el volum, i comprensié de
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coneixements, la claredat, ordre d'idees i capacitat de sintesi, aixi com la viabilitat de les
propostes, la concrecié de les mateixes i les solucions practiques.

L'exercici es puntuara amb un maxim de 30 punts, quedant eliminades les persones
aspirants que no obtinguen 15 punts.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els aspirants disposaran d'un temps maxim d'una hora.
L'examen sera llegit davant el Tribunal mitjancant lectura publica.

FASE DE CONCURS:

Aquesta fase, que suposara el 40% del total del procés, i consistira en la valoracié pel
Tribunal dels mérits al.legats en el moment de presentar la instancia sol.licitant formar part
en la convocatoria, en la forma que s'estableix en la Base mencionada i de conformitat amb
el seglient barem:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

. Experiencia Professional: Maxim 20 punts. Es valorara I'experiéncia profesional de la
seguent manera:

Per serveis prestats com a personal laboral en Administracions Locals, en la placa de la
mateixa escala, Subescala, grup/subgrup de titulaci6 o categoria professional i igual
denominacié que la plaga que s'opta, a rad de 0,60 punts per mes complet de serveis, fins a
la data de presentacié d'instancies.

(En el cas de l'experiéncia a I'Ajuntament de Beniarjé, no sera necessari que l'aspirant
adjunte a la seua instancia la certificacié de serveis prestats.)

Per serveis prestats en altres administracions publiques, com a funcionari o personal laboral,
en places de la mateixa Escala, Subescala, grup/subgrup de titulacié o categoria professional
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i igual denominaci6 que la placa a la qual s'opta, a radé de 0,20 punts per mes complet de
serveis, fins a la data de presentacié d'instancies.

Per serveis pretats en el ambit privat, 0,15 punts.

Per a aquelles places o categories professionals que, sent idéntiques en el seu contingut,
hagen patit modificacié en la seua denominaci6 al llarg dels ultims anys, bé per a adaptar
les mateixes a les noves titulacions o bé per qualsevol altra circumstancia, totes dues
denominacions seran objecte de valoraci6 indistintament.

FORMACIO | PERFECCIONAMENT

. Merits relatius a coneixements i cursos de formaci6é: Maxim 8 punts i es valoraran el
seguents:

1. Cursos de formacié i perfeccionament (maxim 8 punts)

Es valoraran amb un punt per cada 100 hores de formacié que s'acreditaran amb I'aportacio
del titol o certificat oficial corresponent, les formacions seguents:

-Master o postgraus que abordés total o sectorialment, politiques de joventut i les seues
metodologies.

-Monitor/a Activitats Temps Lliure o Equivalent
-Director/a Activitats Temps Lliure o Equivalent
-TASOC

-Certificat de professionalitat d'Informacio juvenil o qualsevol certificat de professionalitat
relacionat amb la joventut o desenvolupament comunitari.
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2. Coneixements de valencia (maxim 2 punts)

Es valorara el coneixement del valencia, sempre que s'acredite estar en possessié de la
titulacio oficial, conforme a la seglent escala:

. Titulacié A2: 0,4 punts.
. Titulaci6 B1: 0,6 punts.
. Titulacié B2: 0,8 punts.
. Titulacié C1: 1 punts.

Titulacié C2: 2 punts.

Es puntuara el titol expedit o homologat per la Junta Qualificadora de coneximents en
valencia, puntuant-se el nivel més alt obtingut.

Els merits al'legats hauran de posseir-se en el moment de finalitzaci6 del termini de
presentacié de sol-licituds i hauran d'acreditar-se al costat de la instancia, conforme a la Base
Tercera.

ENTREVISTA PERSONAL

El maxim sera 10 punts.

Consistira en una entrevista personal, on el tribunal podra formular preguntes i
questions tant sobre el curriculum com sobre les aptituds del candidat, i avaluara:

1. Coneiximents teorics dels candidats/candidates.

2. Experienca profesional en el desenvolupament de tasques i funcions del lloc de
treball al que opten els aspirants.

3. Qualsevol altre aspecte a valorar per la Comissio relacionat en el lloc a ocupar pel
candidat/a.

4. Coneiximents de festes, tradicions i instal.lacions del municipi de Beniarjo.
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BASE SETENA: QUALIFICACIO DEFINITIVA | DESEMPATS

La qualificacié definitiva vindra donada per la suma de la qualificacié obtinguda en la fase
d'oposicio i la corresponent a la fase de concurs, establint-se la segtiient ponderacio:

A. Qualificacié de la fase d'oposicié:

La puntuacié d'aquesta fase no podra superar el 60 per 100 de la suma de totes dues
fases.

B. Qualificacié de la fase de concurs:

La puntuacié d'aquesta fase serd el resultat de sumar les puntuaciones obtingudes
sobre la base dels diferents meérits avaluables

, sense que la puntuacio d'aquesta fase puga superar el 40 per 100 de la suma de
totes dues fases.

En cas d'empat, s'aplicaran els seglents criteris:

- Procés selectiu per a concurs oposicio: En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre
de desempat s'establira atenent:

1r Al major nombre de dies computables en |'apartat d'experiencia professional en el
seu apartat 1.1. “serveis prestats en Administracions Locals"

2n Al major nombre de dies computables en I'apartat d'experiéncia professional en el
seu apartat 1.3. “serveis prestats en altres administracions publiques”.

3t A la major puntuacié obtinguda en l'apartat de Formacié i Perfeccionament”

4é A la qualificacié obtinguda en I'exercici de la fase d'oposici6.
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El nombre de dies computables sera I'establit en l'informe de vida laboral de I'aspirant.

De persistir I'empat, aquest se solucionara per ordre alfabétic del primer cognom dels
aspirants empatats, de conformitat amb la lletra que es determine en el sorteig public anual
realitzat per l'0rgan competent de la Generalitat Valenciana que tinga atribuida la
competencia en matéria de funcié publica, d'acord amb el que s'estableix en el article 17.1
del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, que es publicara en el “Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana”.

BASE OCTAVA: RELACIO D'APROVATS

La puntuacié obtinguda en el procés, donara la qualificacié final en virtut de la cual el
Tribunal formulara la llista definitiva per ordre de puntuacio.

La relacio final d’'aprovats es publicara en el Tauler d'anuncis de 'Ajuntament, aixi com en la
seua pagina web.

Dita relacié sera elevada per Tribunal qualificador a la Presidencia de la Corporacio
Municipal amb proposta de nomenament del treballador/ra que haja obtigut major
puntuacié. La Presidéncia de la Corporacié procedira a la formalitzacié del corresponent
contracte al que figure en primer lloc. Per a la resta de candidats es formara una borsa a
I'objecte de cobrir baixes, substitucions o vacants, segon l'ordre de puntuacié obtinguda.

L'acte que pose fi al procediment selectiu, haura de ser motivat.

BASE NOVENA: FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La resolucié per la que s'aprove la constitucié de la borsa de treball es publicara en el Tauler
d’Edictes de I'Ajuntament.

Per a formar part d'aquesta borsa, serd necessari que els aspirants hagen superat el
corresponent procés selectiu.

L' objecte de la borsa sera cobrir baixes, substitucions o vacants, segons l'ordre de puntacio

obtinguda

11
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Respecte el funcionament de la borsa:

Les persones integrants de les Borses d'Ocupacié ocuparan el lloc de la llista que li
corresponga, atesa la puntuacié obtinguda en el procés selectiu utilitzat per a la seua
constitucié, havent d'apareixer, al costat del niumero del lloc ocupat, la puntuacié que
ostenta dins del llistat.

1. Sera baixa, de manera automatica, en la borsa de treball i, per tant, quedara exclos d'ella,
la persona candidata que:

a) No accepte el nomenament per causes diferents a les que s'especifiquen en l'apartat
referent a rendncies justificades.

b) No presente la documentacié exigida.

¢) No es presente a la firma del document que formalitze I'acta de presa de possessié la
relacié laboral.

d) Per falta o falsedat d'algun dels requisits exigits o de les circumstancies al-legades per a
formar part de la bossa.

e) Per sancié de falta disciplinaria molt greu.
f) Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

g) Per rendincia injustificada.

2.S'admeten, com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de treball oferit,
sense que este fet comporte perdre el nUmero d'orde corresponent en la bossa, les
seguents:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o d'accident.
b) Maternitat, en el cas de la mare, si la renincia es produeix entre el septim mes de gestacio
i les setze setmanes posteriors al part i paternitat, que s'ajustara a la normativa vigent en la

materia. Aixi com per la cura de dependents segons s'establisca en la legislacioé vigent.

c) Adopci6, si la rendncia es produeix durant les setze setmanes posteriors a la data de
formalitzacié de I'adopcié.

d) Sol‘licitud de suspensio, per atencié a fill o filla, fins que complisca tres anys d'edat.

e) Sollicitud de suspensié per a tindre en vigor o haver sigut proposat per qualsevol
Administracié Publica per a un contracte laboral o nomenament per a un lloc d'igual o
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superior categoria o que siga de més interés per a la persona interessada; tot aixo, com a
maxim, mentre dure el referit contracte o nomenament.

f) Renuincia a una oferta d'ocupacié a la situacié d'estar treballant per compte propi o alié o
haver acceptat una altra oferta de treball en el moment de ser cridat/a, justificant-lo amb
I'alta d'IAE, quota d'autdnom o autdonoma, contracte laboral o nomenament, nomina del mes
en decurs, certificat de vida laboral actualitzat o qualsevol altre document en qué quede
constancia.

3. Les suspensions assenyalades només generen el dret a ser mantingut en el nimero d'orde
corresponent en la bossa.

4. La persona que al-legue un d'estos motius de rendncia ha de presentar la documentacié
justificativa corresponent.

5. Esta bossa tindra una duracio de fins que es faga un nou procés selectiu o transcorrega el
temps establert per la normativa vigent.

6. De conformitat amb el qual estableix 'article 37 del Decret 3/2017 i tenint en compte el
principi general de supletorietat de la normativa de la Generalitat per a I'Administracié Local
establert en este, per a resoldre dubtes i llacunes en el funcionament de la bossa s'aplicara,
amb caracter supletori, I'Orde 18/2018.

BASE DECIMA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

En el termini de 10 dies habils a comptar a partir de la publicacié de la llista d'aprovats, les/els
aspirants que figuren en ella hauran de presentar els documents acreditatius de capacitat i
requisits exigits en la base segona, a saber:

a) Fotocopia, degudament autenticada, del document nacional d'identitat i la targeta de
la Seguretat Social.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompanyada de l'original per al seu acarament) de
les titulacions exigides en la convocatdria, o justificant d'haver abonat els drets per a la seua
expedicio.

Q) Certificat médic oficial en el qual es faca constar expressament que es troben aptes
per al desenvolupament del lloc de treball en el moment de la formalitzacié del contracte.

13



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/14629

NuUm. 236

Pag.

10-12-2025

b@’ Valencia

d) Declaracié jurada o promesa de no trobar-se incurs en causa d'incapacitat o
incompatibilitat, i de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap Administracié Publica ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

e) Documentacié acreditativa de mérits al-legats en la fase de concurs degudament
autenticada o fotocopia (acompanyada de I'original per al seu acarament).

f) Els qui tingueren la condicié de funcionari public, laboral temporal en aquesta
Corporacié Municipal, estaran exempts de justificar les condicions i els requisits que
tingueren acreditats amb motiu del seu anterior nomenament.

g) El contracte es formalitzara en un termini no superior a deu dies habils des del
registre de la documentaci6 sol-licitada.

BASE ONZENA: NORMATIVA SUPLETORIA

En tot el no previst en les presents Bases, s'estara al que es disposa; Llei 7/85 de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local; Reial decret 896/91 de 7 de juny, pel qual s'aproven
les regles basiques i programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris
d'Administracio Local; Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, Decret 3/2017,
de 13 de gener del Consell pel qual s'aprova el Reglament de selecci6, provisié de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
la Funcié Publica Valenciana; R. Decret 364/95 de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'Ingrés del personal al servei de I'Administracié de I'Estat.

BASE DOTZENA: INCIDENCIES | IMPUGNACIO

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes que es presenten i pendre els acords
necessaris per al bon ordre de la seleccién en tot el que no estiga previst en estes bases.
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Les resolucions de I'drgan de selecci6 vinculen a I'Administracié que nomeés pot procedir a
la revisié mitjangant el procediment general de revisi6 dels actes administratius establits en
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per a resoldre les controversies en relacié amb els
efectes i resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Les presents bases i convocatories podra ser impugnades de conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposici6é potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la publicacié del present anunci davant [|'Alcalde-President d'aquest
Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'Octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de Valéncia, en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la publicacié del present anunci, de conformitat amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de Juliol, de la Jurisdiccié contenciosa administrativa. Si
s'optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que aquell no siga resolt expressament o s'haja produit la seua
desestimacio per silenci. tot aixo sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs
que s'estime pertinent.”

NOTA: Tota referencia continguda en el present document a persones de sexe masculi
s'entendra feta igualment a persones de sexe femeni.

15
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Annex |

Temari

Tema 1. La Constitucié Espanyola i I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 2. El procediment administratiu coma.

Tema 3. Legislacio en I'ambit local. Competéncies locals en I'ambit sociocultural.

Tema 4.- Normativa autondmica en materia d'infancia i joventut. Llei 26/2018, de 21 de
Desembre de drets i garanties de la infancia i I'adolescéncia. La Llei 15/2017 de 10 de
Novembre de Politiques Integrals de Joventut.

Tema 5. Caracteristiques psicosociologiques de la infancia, adolescéencia i joventut.

Tema 6. Associacionisme i el seu marc legislatiu: Llei d'Associacions 1/2002, de 22 de Marg,
Llei 14/2008, de 18 de Novembre de 2008 de la Generalitat, d'Associacions de la Comunitat
Valenciana i Llei 4/2001, de 19 de Juny, del Voluntariat.

Tema 7. Caracteristiques del moviment associatiu, estudis i impacte.

Tema 8. El grup, conceptes basics. El treball amb grups i la seua dinamitzacio.

Tema 9.. L'animacio sociocultural en I'ambit local

Tema 10. Educaci6 en el Temps Lliure i oci educatiu amb xiquetes i xiquets, adolescents i
joves.

Tema 11. Les TIC com a recurs per a la dinamitzaci6 sociocultural.

Tema 12. Disseny, elaboracié implementacié i seguiment de Plans d'actuacié d'ambit
sociocultural.

Tema 13.- Principals programes i companyies de dinamitzacié comunitaries d'ambit local.

Tema 14. Programes de prevencio, reducci6 de riscos i educacié en valors amb xiquetes,
xiquets i adolescents i joves: salut, orientacio afectiu-sexual, igualtat i diversitats.

Tema 15. Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homens i Llei
9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre home i dones.
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