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MUNICIPIS

Ajuntament de Vallada

2025/10395 Anunci de I'Ajuntament de Vallada sobre I'aprovacio de les bases per a
la constitucié d'una borsa d'ocupacio de monitors/es esportius/ves.

ANUNCI

Havent-se aprovat Junta de Govern Local, de data 14 d'agost de 2025 les
bases que regiran el procés selectiu per a la constitucié de Borsa d'ocupacié de de
monitors/es esportiu/ves, vinculades al Programa per a la cobertura dels serveis i
activitats fisiques dirigides demandades al servei municipal d'esports de I'Ajuntament
de Vallada, s'obri el termini de presentaci6 de sol-licituds, que sera de 15 dies habils
a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

En la seu electronica de I'Ajuntament de Vallada (Valéncia), apareixen
integrament publicades les bases que han de regir la convocatoria i el procés de
seleccio.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en la seu electronica de I'Ajuntament de
Vallada (Valéncia).

VEURE ANNEX

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de l'endema a la publicacié del present anunci, davant I'Alcaldia
d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o
recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Valéncia o, a la seua eleccid, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica a la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la
publicacié del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si s'optara per interposar el
recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu
fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacié per
silenci. Tot acd sense perjudici de qué puga exercitar qualsevol altre recurs que
estime pertinent.

Vallada, 27 d'agost de 2025.—L'alcaldessa, Maria José Tortosa Tortosa.
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% AJUNTAMENT de VALLADA Pl. Major, 10

BASES RECTORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO
DE MONITORS/ES ESPORTIUS/IVES EN QUALITAT DE FUNCIONARIS
INTERINS, GRUP C, SUBGRUP C1, PER AL SERVEI MUNCIPAL D’ESPORTS
DE L’AJUNTAMENT DE VALLADA, MITJANGANT CONCURS - OPOSICIO

PRIMERA. — OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases especifiques establir les normes rectores per a
contractaciéo de dos monitors/es esportius/ives en qualitat de funcionaris/aries
interins/ines per a la cobertura de dos places vacants i per a la creacié d’una
borsa per al Servei Municipal d’Esports de I'’Ajuntament de Vallada.

SEGONA. - NORMATIVA APLICABLE

El present procés selectiu es regira per les presents bases i, en alld no previst en
estes bases, s'estara al que s'establix en les seglients normes juridiques:

. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Régim Local.

. Reial decret legislatiu 781/1986 de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refés de les disposicions legals vigents en matéria del Régim Local.

o Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles
basiques i els programes minims al qual ha d'ajustar-se el procediment
de seleccio dels funcionaris d'Administracié Local.

. El Reglament General d'Ingrés del Personal al Servici de I'Administracio
General de I'Estat i de Provisio de llocs de treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat per
Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

o Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refés de I'Estatut de I'Empleat public.

. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

o Llei 40/2015 d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

o Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funcio publica valenciana.
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. Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana.

) Llei 2/2022, de 22 de juliol, de la Generalitat, d’'ordenaci6 de I'exercici de
les professions de I'esport i I'activitat fisica a la Comunitat Valenciana.

. Altres disposicions concordants o complementaries sobre la matéria que
resulten d'aplicacio.

TERCERA. - CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
Les caracteristiques generals del lloc de treball sén les seglents:
. Funcionari/aria interi/ina; Grup C; Subgrup C1; Monitor/a esportiu/iva.

. Jornada parcial i, principalment, per les vesprades. En principi, es
contempla el seguent:

o Una persona monitora amb jornada parcial de 32 hores
setmanals.

o Una altra persona monitora amb jornada parcial de 22 hores
setmanals.

o Quan calga, aquestes jorandes laborals es podran modificar per
ajustar-se a les necessitats del servei.

. L’horari de treball s’establira per torns adaptats per tal de cobrir les
necessitats del servei i podra ser tant en jornada intensiva com partida.

. Les condicions laborals sén les que venen regulades en la RPT en vigor
aprovada per I'’Ajuntament de Vallada.

Les funcions especifiques corresponents al lloc de treball sén les seglents:

e Monitoritzar les classes d’activitats fisiques dirigides que es proposen,
adaptant les sessions a la varietat de persones usuaries i les seues
possibles limitacions. Alguns exemples d’activitats a monitoritzar sén:

o Pilates / loga o similar.

o Suspension Training / Entrenament Funcional / HIIT / Spinning o
altres activitats fisiques dirigides d’alta intensitat.

o Gimnastica de Manteniment / Step / Zumba / GAP o altres
activitats fisiques dirigides amb suport musical i coreografiades.
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o Activitats fisiques dirigides especifiques per a la poblacié infantil.

Dur un control adequat de les persones assistents a la sala d’entrenament
polivalent i a les activitats fisiques dirigides utilitzant llistats d’assisténcia i
altres mecanismes indicats pel cap de I'area d’esports.

Utilitzar els programes informatics per al control de les reserves de pistes,
altes, baixes i pagaments de les corresponents quotes de les persones
assistents, i en especial, a les activitats fisiques dirigides que condueix i a
la Sala d’Entrenament Polivalent.

Vetlar per mantenir les classes que ell o ella condueix en nivells maxims
d’ocupacio, utilitzant técniques d’animacié socioesportiva i gamificacié per
mantenir elevada la motivacié de les persones assistents i creant llistes
d’espera que s’encetaran quan hi haja alguna vacant.

Mantenir les aules, la sala d’entrenament polivalent i els quartos de
material degudament ordenats.

Inventariar el material esportiu, remarcant I'estat del mateix i proposar
I'adquisicié de nou material.

Proposar, dissenyar, programar, planificar, implantar i executar noves
activitats fisiques dirigides, aixi com les Escoletes Esportives Estacionals
(Pasqua, Estiu...) i altres activitats socioesportives per al col-lectiu de
xiquets i xiquetes.

Col-laborar, de manera activa i a peticié del cap de I'area d’esports, en
I'organitzacié i execucié d’esdeveniments esportius.

Elaborar i explicar rutines d’entrenament en la sala d’entrenament
polivalent en base a les necessitats, objectius i limitacions especifiques de
cada persona usuaria.

Utilitzar estratégies per a la dinamitzacié de la sala d’entrenament
polivalent per mantenir la motivacio de les persones usuaries, seguint les
instruccions del cap d’area.

Vetlar pel compliment de la normativa aplicable en cada espai de les
instal-lacions esportives.

Segquir el protocol d’obertura i tancament de les instal-lacions esportives
utilitzant els fulls de verificacié creats per a tal efecte.
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e Fer, periddicament, el manteniment no especialitzat de la maquinaria de
la sala d’entrenament polivalent: engreixat de politges i rotules mobils,
revisio de rosques, perns, engreixat del tapis de la cinta de correr...

e Tramitar reparacions especialitzades de la sala d’entrenament polivalent i
dur el corresponent seguiment.

e Assumir el protocol de supléncia establert pel Servei Municipal d’Esports
per a cobrir les necessitats del servei en cas d’abséncia previsible,
imprevisible, voluntaria o involuntaria de la resta de personal monitor
adscrit al Servei Municipal d’Esports.

¢ Responsabilitzar-se del compliment de les tasques i activitats assignades
en el termini i qualitats previstes donant compte al cap de I'area d’esports
en les reunions setmanals.

e Exercir funcions, tasques o responsabilitats distintes a les descrites, de
similar naturalesa, quan li siguen encomanada pel responsable del Servei
Municipal d’Esports, aixi com les que puguen ser-li atribuides per este.

QUARTA. - SISTEMA DE SELECCIO

El procediment de seleccié es realitzara mitjangant el sistema de concurs —
oposicio.

CINQUENA. — REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Els requisits davall esmenats hauran de complir-se des de la data de publicacio
d'aquestes bases fins a la data de formalitzacié del contracte.

a) Tindre nacionalitat espanyola o la d'algun dels Estats membres de la Uni6
Europea. També podran participar, qualsevol que siga la seua nacionalitat,
el o la conjuge dels espanyols/les i dels/les nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats/des de dret
i els/les seus descendents i els/les del/de la seu/a conjuge sempre que no
estiguen separats/des de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat i dependents.

L'accés a l'ocupacio publica, s'estendra igualment a les persones incloses
en l'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable, la lliure
circulacio dels treballadors.
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b)

d)

f)

g)

Aixi mateix, conforme a l'article 57.4 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public i I'article 10 de la Llei 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i
llibertats dels/les estrangers/es a Espanya i la seua integracio social, els/les
estrangers/es extracomunitaris/aries amb residéncia legal a Espanya
podran accedir com a personal laboral al servei de les Administracions
Publiques, en igualtat de condicions que els/les espanyols/les.

Tindre la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques i funcions
relacionades.

Tenir complits 16 anys d'edat i no excedir, si escau, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

No haver sigut separat/da mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels 6rgans constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari o per a exercir funcions similars
a les quals exercien en el cas del personal laboral en el qual haguera sigut
separat o inhabilitat.

No haver sigut acomiadat/da disciplinariament de conformitat amb el que
preveu l'article 96.1 b) de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, de I'Estatut Basic
de L’Empleat Public. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés/sa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a l'ocupacio publica.

No haver sigut condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressié i abus sexual,
assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacié sexual i corrupcid de menors, aixi com per tracta de sers
humans. Esta circumstancia haura de ser acreditada préviament a la
signatura del contracte de treball o adjudicaci6 del lloc de treball, per mitja
de l'aportacio d'una certificacié negativa del Registre Central de delinglients
sexuals.

Haver abonat la taxa establerta per a poder participar en el procés selectiu.

Estar en possessio, com a minim, de qualsevol de les seglents titulacions
académiques:
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i. Teécnic o Técnica Superior en Animacié d’Activitats Fisiques i
Esportives o titulacié equivalent homologada.

ii. Tecnic o Técnica Superior en Activitats Fisiques i Esportives o
titulacié equivalent homologada.

iii. Técnic o Técnica Superior en Ensenyament i Animacio
Socioesportiva o titulacié equivalent homologada.

iv. Tecnic o Técnica Superior en Condicionament Fisic o titulacio
equivalent homologada.

i) També podran accedir al lloc de treball les persones que, sense tindre ninguna
de les titulacions enumerades a I'apartat h), estiguen en possessio del Graduat
en Ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport o titulacié equivalent homologada.

IMPORTANT: En el cas d’aportar una titulacido homologada equivalent diferent
a les expressament enumerades, la persona aspirant haura d’aportar també,
precepte legal on s’establixca dita homologacié i equivaléncia.

SISENA. — SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies habils, comptats a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

Els drets de participacio al procés selectiu es fixen en la quantitat de quaranta
euros (40 €) i seran satisfets per mitja d'ingrés o transferéncia bancaria en el
compte bancari: ES70 3058 2287 5327 3210 0059. El justificant de I'ingrés
realitzat s’adjuntara a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu en el
mateix moment de la seua presentacio, o en un moment posterior, perd sempre
amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

La falta d’ingrés o de justificacié del mateix dins del termini establert, sera causa

d’exclusié del procés selectiu.

Procedira la devoluci6 de la taxa només en els casos seguents:

a. D’ofici, quan el subjecte passiu no arribés a participar en les proves
selectives per causa imputable al propi Ajuntament.
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b. Previa sol-licitud de I'interessat quan no fos admeés a les proves selectives
a causa de extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud de
participacio.

Els qui desitgen participar en el procés de seleccid objecte d'aquesta
convocatoria hauran presentar el model de sol-licitud que s'estableix en I'annex
I, degudament emplenat i signat adjunt a una instancia general. La no
presentacié d’aquesta instancia adjuntant el model, dequdament emplenat i

signat, comportara I'exclusioé del procediment.

Les sol-licituds s’han de presentar per qualsevol dels mitjans seguents:

a. Per via telematica, adjuntant la documentacié a una instancia general a
través de la seu electronica de I'Ajuntament de Vallada.

b. En el Registre de I'Ajuntament de Vallada, adjuntant la documentacio a
una instancia general al domicili fisic de I'’Ajuntament, ubicat en la Plaga
Major, 10, de Vallada..

c. En els registres de qualsevol dels organs o oficines que preveu l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

En aquest cas s'haura de comunicar a I'Ajuntament de Vallada aquesta
circumstancia abans de finalitzar el termini de presentacio, al segient
correu: registre@vallada.es. Igualment, sera necessaria la comunicacio
citada quan es presente en les oficines de correus. La manca d'aquesta
comunicacié comportara I'exclusio de la persona aspirant del procés.

La presentacio telematica de la sol-licitud suposa la signatura de la instancia. Si
la sol-licitud es presenta fisicament, ha d'estar signada per la persona aspirant o
el seu representant i la manca de signatura comportara I'exclusio.

La presentacié de la sol-licitud comporta la declaracié responsable jurada per
part de les persones aspirants de:

a) Que son certs les dades consignades en ella i que reuneix tots i
cadascun dels requisits exigits, comprometent-se a provar
documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

b) Que coneix i accepta la totalitat de les bases que regeixen aquest
procediment que vinculen també a la propia administracié i a 'OTS.

La sol-licitud haura d'anar acompanyada per la segiient documentacio:
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Full d’auto-baremacié degudament emplenat i signat (annex 2).

- Fotocopia del DNI o document analeg.

- Fotocopia de la titulacié requerida per ser admeés/esa al procés.

- Justificant d'ingrés de la taxa assenyalada.

- Fotocopia dels certificats i documents acreditatius dels meérits
corresponents, aixi com l'informe de vida laboral, quan es pretenga
presentar i acreditar mérits relacionats amb I'experiéncia professional.

- Els/les aspirants afectats per limitacions fisiques, psiquiques o
sensorials seran admesos en igualtat de condicions amb els altres
aspirants, sempre que aquestes limitacions no_siguen _incompatibles
amb I'exercici de les tasques o funcions corresponents.

o Aquests aspirants hauran d'aportar en el moment de presentar la
sol-licitud, la certificacio del reconeixement de grau de
discapacitat.

o lgualment, hauran d’aportat informe sobre la capacitat funcional
per a l'exercici de les funcions i tasques dels llocs objecte de la
present convocatoria.

o A més, les persones interessades han de formular en la seva
sol-licitud de participacio la peticid concreta d'adaptacié en qué
es reflecteixin les necessitats especifiques de la persona
candidata per accedir al procés selectiu.

Les expressades condicions hauran de mantenir-se al llarg del procés selectiu,
durant el qual 'Organ Técnic de Seleccié podra requerir als interessats per a
efectuar les comprovacions que s'estimen oportunes.

Durant el termini de presentacié de sol-licituds, les persones aspirants podran
aportar documentacio de requisits i mérits en diferents moments i amb diferents
instancies perd, una vegada expirat el dit termini, no es podra presentar nous
meérits 0 documentacio requerida.

SETENA. — ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES.

Expirat el termini de presentacido de sol-licituds, es publicara, per Resolucio
d'Alcaldia, un llistat que contindra la relacié provisional de persones candidates
admeses i excloses, causes d’exclusié i termini per a I'esmena d’errors
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esmenables. Aquesta resolucié es publicara al Tauler d’Anuncis de I'’Ajuntament
de Vallada, tant fisic com electronic, i als demés canals d’informacié dels que
disposa I’Ajuntament de Vallada.

Les persones candidates disposaran d'un termini de 5 dies habils, comptats a
partir de I'endema al de la seua publicacio, per a corregir els errors esmenables
de la seua sol-licitud inicial. En cas de que no es presenten al-legacions, la llista
provisional d’admesos i exclosos s’elevara a definitiva.

Seran esmenables:

- Els errors materials, de fet o aritmétics, que es podran esmenar en
qualsevol moment d’ofici 0 a instancia de I'interessat.

No seran esmenables:

- La falta de presentacié de la documentacié requerida en estes bases
per causa imputable a la persona aspirant. Es a dir, tota la informacio i
documentacié acreditativa dels requisits aportats per les persones

aspirants, haura de presentar-se abans de que finalitze el termini de
presentacié de sol-licituds, ja que no sera un error esmenable.

- Lafalta de presentaci6 de certificats i documents acreditatius dels mérits
corresponents, aixi com l'informe de vida laboral, quan es pretenga
presentar i acreditar mérits relacionats amb I'experiéncia professional.
Es a dir, tota la_informacié i documentacié acreditativa dels mérits
aportats per les persones aspirants, haura de presentar-se abans de

que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds, ja gque no sera un

error esmenable.

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o
després del termini corresponent.

Una vegada resoltes les possibles esmenes, es publicara, als mateixos canals
esmentats anteriorment, la llista definitiva de persones candidates admeses i
excloses, la convocatoria de la prova de la fase d’oposicio i la designacio
nominativa de les persones integrants de I'Organ Técnic de Seleccié.

VUITENA. —- ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L’'Organ Técnic de Seleccié (en endavant, OTS) estara integrat per la
Presidéncia, tres Vocalies i la Secretaria, sent funcionaris/as de carrera o
personal laboral fix/a, que hauran d'estar en possessio de titulacié igual o

10
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superior a la requerida per a cobrir els llocs de treball convocats i deuran, a més,
exercir llocs de treball de nivell igual o superior al referenciat. La designacio dels
membres de I'Organ Técnic de Seleccié incloura la dels respectius suplents.

En la resolucié de I'Alcaldia en la qual s'aprove la llista definitiva d'admesos/as i
exclosos/as, es designara als membres de I'OTS, que tindra la consideracié
d'organ col-legiat de I'Administracio i que actuara d'acord amb el que s'establix
en els articles 15 i seguents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, estant constituit conforme als principis d'imparcialitat i
professionalitat.

L’OTS no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la mitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, havent d’estar presents,
necessariament, la persona que ostente la Presidéncia i la Secretaria, o els qui
els substituisquen.

Si les persones components de 'OTS, una vegada iniciades les proves, cessaren
en els seus carrecs en virtut dels quals van ser designades, continuaran exercint
les funcions corresponents en I'Organ fins que acabe totalment el procés selectiu.

Els membres de 'OTS hauran d'abstindre's d'intervindre, notificant-ho a l'autoritat
convocant, i els aspirants podran recusar-los quan concorreguen circumstancies
previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

La pertinenca I'OTS és sempre a titol individual, no podent ostentar-se esta en
representacio o per compte de ningu.

Quan la complexitat del desenrotllament del procés ho requerisca, podra
designar-se personal assessor especialista, que col-laborara amb I'OTS, exercint
la seua respectiva especialitat técnica amb veu i sense vot. El personal assessor
técnic estara afectat per les mateixes causes d'abstencié i recusacié que les
persones pertanyents a 'OTS.

Tots els membres de 'OTS tenen veu i vot.

Este Organ resoldra per majoria dels vots de les persones integrants presents,
tots els dubtes que sorgisquen derivades de l'aplicaci6 de les normes
contingudes en estes bases, i determinara I'actuacié procedent en els casos no
previstos. Aixi mateix, esta facultat per a prendre acords i dictar quantes normes
siguen necessaries per al bon orde i resultat d'esta.

11
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La percepcio d'assisténcies per 'OTS tindra lloc de conformitat amb el que es
disposa en l'article 30 i Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per rad del servici.

NOVENA. - DESENVOLUPAMENT DEL SISTEMA DE SELECCIO

Tal i com s’estipula a la base quarta, el sistema de seleccio es fara per concurs
- oposicio i sent els continguts de les fases els que es descriuen a continuacio:

1. Fase d’oposicio6 (fins un maxim de 100 punts)

La fase d'oposicié consistira en la realitzacié d'una prova que pot contindre
un o més suposits practics relacionats amb les tasques i funcions propies
del lloc de treball, a fi que les persones aspirants demostren la capacitacio
per a I'exercici de les mateixes. El contingut de la prova a realitzar, els
exercicis i el temps per al seu desenvolupament sera comunicat a les
persones aspirants el mateix dia de la prova, abans de la realitzacié de la
mateixa.

La realitzacié d’aquesta prova practica sera obligatoria i eliminatoria per a
totes les persones aspirants, qualificant-se fins a un maxim de 100 punts,
sent eliminats els aspirants que no assolisquen, com a minim, la puntuacié
de 45 punts.

Els aspirants seran convocats en crida unica, i seran exclosos del procés
els qui no compareguen, llevat de causa de forga major degudament
acreditada i lliurada a I'OTS, que haura d’apreciar la suficiencia de la
justificacio.

Les persones candidates han d'acudir proveits del Document Nacional
d'ldentitat o, si no en tenen, passaport o carnet de conduir.

Una vegada feta i valorada la prova de la fase d’oposicio, es publicara el
llistat amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, indicant,
les que han superat la dita fase (45 punts o més) i les que no (menys de 45
punts).

Es concedira un termini de 3 dies habils per a presentar les al-legacions
que es consideren oportunes als resultats de la prova de la fase d’oposicio.

Resoltes les possibles al-legacions al resultat de la fase d’oposicio, es
publicara el llistat definitiu de les persones aspirants que han superat la dita
fase i que passaran a ser valorades a la fase de concurs de mérits.

12
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2. Fase de concurs de mérits (fins un maxim de 100 punts).

Les persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicio, passaran a
ser valorades en la fase de concurs de mérits.

La fase de concurs de meérits no tindra caracter eliminatori. No obstant ago,
per a ser admeés/esa al procediment, és obligatori haver emplenat, signat i
presentat el full d’autobaremacio que hi ha a I'annex Il de les presents bases
abans d’acabar el termini de presentacié de sol-licituds.

Els merits presentats i acreditats per les persones aspirants es valoraran
d'acord amb el barem seguient, fins a un maxim de 100 punts, distribuits de
la seguient manera:

2.1. Experiéncia professional (fins un maxim de 50 punts)

Experiéncia professional en ’Administracié Publica

a) Per cada mes complet de serveis prestats en
Administracions Publiques exercint com a monitor/a
esportiu/va de condicionament fisic dirigint activitats
fisiques dirigides o en sala d’entrenament polivalent o
gimnas en grup C1 o C2: 0’35 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats en
Administracions Publiques exercint com a coordinador/a
esportiu/iva o técnic d’esports en grup C1, A2 o A1: 0’45
punts.

Experiéncia professional en 'empresa privada o autonom

c) Per cada mes complet de serveis prestats en
empreses privades o d’autdonom exercint com a monitor/a
esportiu/va de condicionament fisic dirigint activitats
fisiques dirigides o en sala d’entrenament polivalent o
gimnas: 0’25 punts.

Per a la valoracié d’aquest apartat no es puntuaran les fraccions de
temps inferiors a 30 dies en la mateixa empresa o Administracio
Publica. Quan els serveis prestats no siguen a jornada completa es
valoraran en proporcié a la jornada treballada.

L’acreditacié de I'experiéncia professional en I’Administracié Publica
es realitzara mitjangant un certificat de serveis prestats de I'drgan

13
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administratiu competent on conste, detalladament, el carrec, el temps,
funcions exercides i categoria professional.

L’acreditacid de I'experiéncia professional en I'empresa privada
s’acreditara mitjangant contracte laboral, en el que conste data d’alta
i baixa en la mateixa, carrec, tipus de contracte i funcions exercides.

En el cas d’autdonoms, I'experiéncia professional, s’acreditara amb el
certificat d’Alta en el Régim Especial de Treballadors Autdbnoms
(RETA), el certificat o copia de I'Alta en I'lAE (model 036 o 037 de
I’Agéncia Tributaria i declaracions fiscals, trimestrals o anuals, (IVA,
IRPF, etc.) que acrediten ingressos per activitat economica.

En tot cas, sempre que s’acredite experiéncia professional,
s’acompanyara l'informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, per al cOmput de temps real treballat.
No es puntuara I'experiéncia professional si no es presenta dit
informe.

2.2. Titulacié oficial complementaria (fins un maxim de 30 punts).

Es valoraran aquells titols oficials que el jurat entenga que tenen una
relacio directa amb el lloc de treball, seguint el seguent criteri:

a) Titol de Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport o
equivalent: 30 punts.

b) Titol de Técnic o Técnica Superior en Animacioé d’'Activitats
Fisiques i Esportives o titulacié equivalent homologada: 20
punts.

c) Tecnic o Tecnica Superior en Activitats Fisiques i Esportives
o titulacié equivalent homologada: 20 punts.

d) Titol de Técnic o Técnica Superior en Ensenyament i
Animacié Socioesportiva o titulacié equivalent homologada: 20
punts.

e) Titol de Técnic o Técnica Superior en Condicionament Fisic
o titulacié equivalent homologada. 20 punts.

f) Titol de Director/a d’Activitats de Temps Lliure Educatiu
Infantil i Juvenil: 15 punts.

14
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g) Titol de Monitor/a d’Activitats de Temps Lliure Educatiu
Infantil i Juvenil: 10 punts.

h) Per cada titol addicional diferent als anomenats i que 'OTS
entenga relacionat amb el lloc de treball: 5 punts. En aquest
apartat es tindran en compte, al menys, els seguents certificats
de professionalitat:

I.  AFDAO0110: Condicionament fisic en grup amb suport
musical.

II.  AFDAO0210: Condicionament fisic en sala d’entrenament
polivalent.

.  AFDAO0211: Animacio fisic-esportiva i recreativa.

IV. SC564_2: Dinamitzacid6 dactivitats de temps lliure
educatiu infantil i juvenil.

V. AFDAO0311: Instruccioé en ioga.

Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar amb fotocdpia del propi titol
i / o certificat de professionalitat.

Solament es valoraran els titols expedits, homologats o reconeguts
per centres legalment autoritzats i reconeguts, federacions esportives,
tant nacionals com autonomiques reconegudes pel Consell Superior
de 'Esport, i Administracions Publiques.

IMPORTANT: En el cas d’aportar una titulacié homologada equivalent
diferent a les expressament enumerades, la persona aspirant haura
d’aportar també, precepte legal on s’establixca dita homologacio i
equivaléncia.

En ningun cas, es valoraran en qualitat de mérits els titols que hagen
sigut tinguts en compte per al compliment del requisit h) o i) de la base
quinta. Es a dir, un mateix titol no pot ser tingut en compte com a
requisit i com a merit.

2.3. Cursos de formacié i/o perfeccionament (fins un maxim de 15

punts).

Els cursos que 'OTS entenga que estan relacionats amb les funcions
del lloc de treball i que hagen estat impartits o homologats per

15
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organismes oficials, universitats, qualsevol administracié publica
(estatal, autonomica o local) i federacions esportives, tant
autonomiques com nacionals, i reconegudes pel Consell Superior
d’Esports, es puntuaran a raé de 0,025 punts per hora.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera
universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les
universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos
derivats de seminaris o assignatures optatives de cursos universitaris
o similars.

Aquests cursos s’hauran d’acreditar amb el certificat, en el que haura
de constar la durada del curs i I'entitat que imparteix, homologa o
reconeix el curs.

L’apreciacio de I'existéncia real de relacid entre els cursos aportats
amb les funcions propies del treball es troba inclosa dins de la
discrecionalitat técnica de 'OTS.

2.4. Coneixements del valencia (fins un maxim de 5 punts).

Es valoraran els titols expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, Escoles Oficials d'ldiomes (EOIs) o altres
equivalents, valorant-se només el de major nivell, i prenent com a
referéncia el Marc Europeu Comu de Referéncia per a les llengles
(MECR).

La puntuacio s’atorgara en funcié del que s’estipula al segient barem:
a) A2 del MECR o equivalent: 1 punt.
b) B1 del MECR o equivalent: 2 punts.
c) B2del MECR o equivalent: 3 punts.
d) C1 del MECR o equivalent: 4 punts.

e) C2del MECR o equivalent: 5 punts.

Una vegada fetes les valoracions dels mérits aportats per les persones
aspirants que han superat la fase d’oposicio, es publicara un llistat amb les
puntuacions provisionals obtingudes per cada persona aspirant en la fase
de concurs de meérits.

16
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Es concedira un termini de 3 dies habils per a presentar les al-legacions
que es consideren oportunes a la fase de concurs de mérits.

DESENA. — ADJUDICACIO DELS LLOCS DE TREBALL

Resoltes les possibles al-legacions al resultat de la fase de concurs de meérits, es
publicara el llistat definitiu de les persones aspirants amb les puntuacions
definitives obtingudes resultants de la suma de puntuacions obtingudes en les
dos fases del procés i ordenades de major a menor puntuacio.

Els empats es resoldran de la segient manera.
- 1er. Afavor de I'aspirant amb major experiéncia professional acreditada.

- 2on. A favor de I'aspirant amb major puntuacio obtinguda en I'apartat de
“titulacio oficial complementaria”.

- 3er. A favor de l'aspirant amb major puntuacioé obtinguda en I'apartat de
“cursos de formacié i/o perfeccionament”.

Si persisteix I'empat, es resoldra atenent a I'ordre alfabétic del primer cognom de
les persones candidates.

Una vegada publicada la llista amb les persones aspirants ordenades de major
a menor puntuacié obtinguda, s'efectuara la crida a favor de les persones
aspirants que hagen aconseguit la major puntuacio6.

Produida la crida de conformitat amb el criteri anterior, s'entendra que la persona
aspirant renuncia al lloc de treball si no I'atén en el termini de 3 dies habils des
de que fora requerit.

Les persones aspirants que, rebuda la crida, acceptaren ocupar el lloc de treball,
hauran de personar-se a I'Ajuntament, en un termini maxim de 2 dies i amb la
seglient documentacio (original o fotocopia degudament compulsada):

+ DNL
» Cartilla de la Seguretat Social o targeta sanitaria (SIP).
» Certificat de titularitat bancaria.

» Certificat médic oficial que acredite la capacitat funcional per al lloc de
treball convocat, expedit per facultatiu competent.

17
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» Declaracié jurada de no haver sigut separat/a, mitjangcant expedient
disciplinari, del servici a qualsevol Administraci6 Publica, aixi com no estar
inhabilitat/a penalment per a I'exercici de les funcions publiques.

» Declaraci6 jurada de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector public
delimitat per I'article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no
realitza activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de
compatibilitat.

» Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual en vigor (amb menys
de 3 mesos d’antiguitat).

ONZENA. — FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Amb la resta de persones aspirants es confeccionara una Borsa de Treball
ordenades per ordre de puntuacio, per a contractacions de caracter temporal que
es formalitzaran en el moment en que siga necessari per qualsevol motiu de
substituci6 o necessitats de refor¢ en époques determinades com a
consequéncia de I'increment de la carrega de treball.

Es procedira a la crida amb estricte ordre a I'establert en la propia llista en funcio
de les puntuacions obtingudes. Per a cada substitucié es realitzara la crida
correlativa, segons I'orde establert en la borsa.

Quan una persona contractada temporalment fora donada de baixa per
finalitzacié de la substitucio, tornara a la borsa al mateix lloc que ocupava abans
de la crida.

La renuncia per causa justificada suposara el manteniment de la persona
candidata en la borsa i mantenint la seua posicié dins d’aquesta.

S’entén per causa justificada aquella que no deriva de la voluntat de l'interessat
(malaltia / baixa temporal, maternitat / paternitat, estar cursant estudis a un centre
oficial...). La dita causa ha de ser degudament acreditada per mitjans permesos
en dret (part de baixa medica, justificant...).

Seran causes d’exclusio de la borsa les seglients circumstancies:

a) En el cas que un/a aspirant rebutjara una oferta d’ocupacié sense causa
justificada.

b) Es considerara rebuig a l'oferta la no compareixengca de la persona
aspirant en el termini de 2 dies habils des de que féra notificat que i
pertoca entrar a exercir el lloc de treball.

18
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c) Els/les que renuncien a una contractacié després d’haver-se compromés
realitzar-la, o deixe el seu lloc de treball una vegada haja sigut
contractat/da.

d) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitat.

e) La no presentacié de la documentacié necessaria per a la formalitzacié
del seu contracte.

f) La demostracio de falsedat sobre les dades reflectides en la sol-licitud.

S’exceptuara d’aquesta norma d’exclusié de la borsa de treball les persones en
les que concdérreguen alguna de les seguents circumstancies i aixi ho acrediten
documentalment:

a) Malaltia o accident greu que impedisca I'acceptacio del lloc de treball.

b) Avancgat estat de gestacié o el periode posterior al part fins als 18 mesos.
c) Per causa de violencia de génere.

d) Compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal.

e) Per trobar-se laboralment actiu. En aquest cas, passara a ocupar I'Gltim
lloc de la borsa. Es justificara aportant copia del contracte de treball o
resolucié de nomenament com a funcionari/aria.

DOTZENA. — PERIODE DE VIGENCIA DEL LLOC DE TREBALL

De conformitat amb el que es disposa a la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcio
Publica Valenciana, per a la cobertura de places vacants, el nomenament no pot
excedir de tres anys.

Transcorregut aquest termini, la vacant només podra ser ocupada per personal
funcionari de carrera. De manera excepcional, si s’ha publicat la convocatoria del
procés selectiu dins d’eixe termini, l'interi podra continuar en el lloc fins a la
resolucio del procés, sense dret a indemnitzacié per cessament.

TRETZENA. — INCOMPATIBILITATS

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en cas de resultar seleccionats, al
compliment de les prescripcions establides en la Llei 53/1984, de 26 de
novembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Puabliques i altra normativa que resulte d'aplicacio.
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CATORZENA. - PROTECCIO DE DADES

El tractament de les dades de caracter personal continguts en la sol-licitud i
documentacié adjunta a la mateixa s'ajustara al que es disposa en el
REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de
27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual
es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), aixi
com per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals.

QUINZENA. — INCIDENCIES

L’OTS actuara amb plena autonomia funcional, estant facultat per a resoldre
dubtes i qlestions que es presenten relatives a I'aplicacio i interpretacié d'estes
bases, i per a prendre tot tipus d'acords necessaris per al desenrotllament d'este
procés en tot el no previst en les bases, havent d'ajustar-se en tot moment en la
seua actuacio a la legislacio legal aplicable.

Per a tot alld no establert en les presents bases, s’estara al que es disposa la
normativa aplicable descrita a la base segona.

SETZENA. - RECURSOS

Les presents Bases i la seua convocatoria podran ser impugnades de conformitat
amb el que s'estableix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Aixi mateix, la Jurisdiccid
competent per a resoldre les controvérsies en relacié amb els efectes i resolucié
del Contracte Laboral sera la jurisdiccio social.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
recurs de reposicio potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema
a la publicacié del present anunci, davant la Junta de Govern Local d'aquest
Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques,
0 recurs contencidés administratiu, davant el Jutjat contenciés administratiu de
Valencia o, a la seua eleccio, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica
a Valencia, en el termini de dos mesos a comptar des de lI'endema a la publicacié
del present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Si s'optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar
recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja
produit la seua desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjudici que puga
exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.
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ANNEX | - SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER
A LA CONTRACTACIO DE MONITORS ESPORTIUS PER AL SERVEI
MUNCIPAL D’ESPORTS DE L’AJUNTAMENT DE VALLADA

Jo, , amb DNI , amb
adreca en la poblacié de

teléfon i adreca d’email

EXPOSE:

Que assabentat/da de la convocatoria per a la contractacié de monitors o
monitores esportives per al Servei Municipal d’Esports de I'Ajuntament de
Vallada.

SOL:-LICITE:

Ser admés/a en el procés selectiu al que es refereix la present instancia.

Aixi mateix, declare, baix jurament.

a) Que son certs les dades consignades en ella i que reuneix tots i
cadascun dels requisits exigits i mérits aportats, comprometent-me a provar
documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

b) Que coneix i accepta la totalitat de les bases que regeixen aquest
procediment que vinculen també a la propia administracio i a 'OTS.

LLOC | DATA:

Signatura del / de la sol-licitant.

A LA SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE VALLADA.

Verificable a https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/10395
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% AJUNTAMENT de VALLADA Pl. Major, 10

ANNEX Il - FULL D’AUTOBAREMACIO DELS MERITS PRESENTATS PER
LES PERSONES CANDIDATES EN FUNCIO DE L’ESTABLERT A LA BASE

NOVENA
Exercint les
. - Mesos
< Experiéncia funcions treballats i Punts per Total
I3 2' % | professional en descrites al - mes
=3 S b-ount acreditats
b % S sub-pun
X ® S | i. Administracions 2.1.i.a) 0'35
Qo © Pabliques 21.0.b 0'45
XL q 1.i.b)
w g s i Empresa Privada
:_ o< 0 AUtONOMS 2.1.1ii.c) 025
Puntuacio total provinent de I’experiéncia professional
. Punts
Titols que es presenten Total
< atorgats
o &
OrL t
<z S
swa
E = o
s TT o]
=d o
i C
d2<
(o]
(&)
Puntuacio total provinent de titulacié6 complementaria
. Hores | Punts
8 Cursos de formacié presentats del per Total
P4 curs hora
E = 0,025
2t 0,025
w o 0,025
0 n
n - 0,025
Qe 0,025
= 0,025
o 0,025
©®
N Puntuacio total provinent de cursos de formacié
- . s . Punts
[72]
E <2 Nivell maxim acreditat atorgats Total
2,53
O W
oo 3
<
: > é Puntuacié total provinent de coneixements del valencia
PUNTUACIO TOTAL SEGONS L’AUTOBAREMACIO

Signatura del / de la sol-licitant.
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