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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Manises

2025/08464 Anuncio del Ayuntamiento de Manises sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
de técnico/a de gestion.

ANUNCIO

Edicto del Ayuntamiento de Manises sobre convocatoria para la constitucién
de una bolsa de trabajo de Técnico/a de Gestidn.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2825 de 30 de junio de 2025, se ha
aprobado la convocatoria y Bases Especificas para la constitucion de una Bolsa de
Trabajo de Técnico/a de Gestidén del Ayuntamiento de Manises del Ayuntamiento de
Manises.

VER ANEXO

Manises, 9 de julio de 2025.—El alcalde, Javier Mansilla Bermejo.
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BASES ESPECIFICAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TECNICO/A DE GESTION
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una bolsa de trabajo temporal de
Técnico/a de Gestion del Ayuntamiento de Manises perteneciente al grupo A, Subgrupo A2, clasificado en la
Escala de Administracién General, Subescala de Gestion, para cubrir las necesidades temporales mediante
nombramientos de funcionarios interinos, de conformidad con los supuestos establecidos en el articulo 18.1
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, o cualquier otro tipo de contratacion

laboral.

Caracteristicas:

Técnico de Gestion

Denominacion
Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracion General
Subescala de Gestion
Sistema de seleccioén oposicién
Proceso selectivo Bolsa de empleo
Titulacion Requerida para el Acceso Titulacion universitaria de Grado, Diplomatura o

equivalente, o cumplidas las condiciones para
obtenerlas antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y dispongan del certificado
que lo acredite. En todo caso la equivalencia debera
ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologaciéon o
convalidacién, en su caso.

Importe tasa 20 euros Pago de la tasa: https://pelcv.qva.es/frontal-
autoliquidaciones/procesar/local/l 046159-
00000000/entidad/461593/modelo/073/

Plazo presentacion de instancias 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. Ver base Cuarta.

Publicidad Estas bases se publicaran integramente en el Tablon
de anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento
de Manises el mismo dia en que se publique el extracto
de la convocatoria en el BOP de Valencia.

Los restantes anuncios se publicaran igualmente en el
tablén de anuncios de la sede electrénica.

Orden de llamamiento El establecido en la resolucién de la direccién general
de la funcién publica de la GVA.
Periodo de prueba 3 meses

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION. BASES GENERALES DE SELECCION.

En todo lo no previsto por las presentes bases especificas, se estara a lo dispuesto por las bases
generales de seleccién de personal del Ayuntamiento de Manises.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la normativa que a continuacion se relaciona:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (TREBEP)

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos los/as aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos establecidos en las
bases generales, el siguiente requisito en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:

- Estar en posesién de Titulacién universitaria de Grado, Diplomatura o equivalente, o cumplidas las
condiciones para obtenerlas antes de la finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y dispongan
del certificado que lo acredite, o bien hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

Las equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por los propios aspirantes exigiéndose la
presentacion de certificaciones acreditativas de tales extremos. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la realizacion del acto administrativo de nombramiento.

BASE CUARTA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.
Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del

Ayuntamiento de Manises, en el {tramite habiltado al efecto en Ila sede electrénica,
https://manises.sedipualba.es/, mediante formulario normalizado.

® Preferentemente con cardcter telematico a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Manises (https:/manises.sedipualba.es).Area de Empleo Publico.

En la Oficina de atencion a la ciudadania del Ayuntamiento de Manises (PI. Castell, 1), o a través del resto
de formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, publicandose integramente
en el Tablon de Anuncios de Ila Sede Electronica del Ayuntamiento de Manises,
https://manises.sedipualba.es.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Las expresadas
condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los interesados para efectuar las comprobaciones oportunas.

Para ser admitido/a, ademas de la instancia, se debera adjuntar:

- Documento Nacional de Identidad cuando el tramite no sea telematico

- Justificante bancario de ingreso en concepto de tasa por concurrencia a pruebas selectivas de personal,
que debera hacerse efectivo mediante autoliquidacién segun modelo de impreso 073 que se hallara a
disposicion de las personas interesadas en la direccion web:

https://pelcv.qva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-
0000000/entidad/461593/?pagina

- Titulo para poder participar en el proceso selectivo.

La cuota tributaria para las personas que se encuentren en situacion de desempleo y que, ademas,
carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional, sera de cero euros.
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Dicha situacién se acreditara mediante la presentacién del certificado de situacién laboral expedido
por el servicio publico de empleo que corresponda o documento analogo. Por su parte, el nivel de renta se
acreditara a través de una declaraciéon responsable en la que se afirme que no se perciben rentas
superiores al Salario Minimo Interprofesional.

Asimismo, estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con diversidad
funcional que posean con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta situacion se
acreditara con el certificado expedido por el organismo publico competente en la materia.

Por ultimo, también se encuentran exentas del pago de la tasa establecida quienes formen parte de
familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003, de Proteccion de la Familia
Numerosa, debiendo aportarse la documentacion justificativa al respecto.

La tasa por participaciéon en pruebas selectivas solo seré devuelta a aquellos candidatos que no
sean admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo, asi como en los casos de no realizacion del hecho imponible de la tasa por causas no imputables al
interesado.

No seréa subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del proceso selectivo, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la instancia de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- El abono extemporaneo (después del plazo de presentacion de instancias) de los derechos de
examen, el pago parcial de los mismos, o documento que acredite la exencion.

Acceso a la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por inscripciéon para la realizacion de las
pruebas selectivas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Manises:

https.//www.manises.es/sites/default/files/files/Documentacion/ordenanzas/hacienda/tributaria/cas/ordenanz
a_oposiciones.pdf

BASE QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente aprobara mediante
Resolucioén la lista provisional de las/os aspirantes admitidos y excluidos, concediendo un plazo de dos dias
habiles a efectos de subsanacioén de errores.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la resolucién de la
lista provisional devendra definitiva automaticamente.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de las/os aspirantes mediante Resolucién que contendra asimismo la composicién del Organo Técnico
de Seleccion y se publicara en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento, donde se publicaran los
sucesivos anuncios de los acuerdos del Organo.

BASE SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el 6érgano de seleccion es el érgano colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente
encargado de calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a titulo
individual, sin que se admita ninguna actuacion por representacion o a cuenta de 6rganos o instancias
ajenas a la convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccion (OTS) estard compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y
voto, nombrados por la Presidencia:

Presidente: Personal funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
Vocales: Tres funcionarios de carrera designado por la Alcaldia.
Secretario: El de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien delegue.
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Suplentes.

La designacién de los miembros del OTS incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
junto a la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, siguiendo idénticos criterios para el
nombramiento de los titulares.

Constitucion y actuacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

Abstenciones y recusaciones.

Los miembros del OTS podran ser recusados por las personas aspirantes de conformidad con lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en
el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

El OTS estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado de las mismas.

El OTS podra proponer la incorporacion de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo que debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar o la ausencia
de la misma entre los miembros del OTS, resulte imprescindible su labor, y dado que su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, no participan en la toma de decisiones del OTS con lo cual actuaran
con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccién percibiran las indemnizaciones que por razén
del servicio vienen establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A los efectos de lo dispuesto

en el anexo IV de la citada norma reglamentaria el 6rgano de seleccién que actua en esta prueba selectiva
tendra la categoria segunda de las recogidas en aquél.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El sistema de seleccion sera el de oposicion, el cual se desarrollara de la siguiente forma:

A. Fase de oposicion

Ejercicio Unico: Obligatorio y eliminatorio. Mdximo 60 puntos.

Se realizara un Gnico ejercicio que consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de una
hora y media a determinar por el Organo Técnico de Seleccién, un supuesto teérico-préctico referido a las
materias recogidas en el Anexo I, y que sera fijado por el Organo Técnico de Seleccién inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio. La valoracion maxima es de 60 puntos. Se requerira una puntuacion
minima de 30 puntos para superar esta fase.

Los/las aspirantes podran acompafiarse de textos legales o repertorios de legislaciéon no
comentados, en soporte papel, que en todo caso aportara cada aspirante.

Los criterios de valoracion, sin perjuicio de que se especifiquen por el OTS antes de la realizacién
del ejercicio, estaran basados preferentemente en los conocimientos cualificados que se expongan, asi
como en la claridad de ideas. La valoraciéon maxima es de 60 puntos. Se requerira una puntuaciéon minima
de 30 puntos para superar esta fase.

Finalizado el ejercicio, y en funcién del nimero de personas aspirantes que hayan realizado el
mismo, podra determinarse por el OTS para la correccion de este ejercicio, disponer de su lectura publica,
estableciendo un orden de actuacién que se determinara alfabéticamente. EI OTS podra formular tantas
preguntas como consideren necesarias para esclarecer los aspectos desarrollados.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme al sorteo previsto en la Resolucién de
12 de marzo de 2025, de la Consellera de Justicia y Administraciéon Publica, por la que se publica la letra
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para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los
procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de las administraciones publicas
valencianas, comenzara con la letra “T”.

Con el resultado del ejercicio, el OTS expondra al publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica, la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por el orden de puntuacion,
otorgéndose un plazo de dos dias para alegaciones.

BASE OCTAVA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién, determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante.

El OTS hara publica la relacién de aprobados y aprobadas, si hubiere, por orden de puntuacion
alcanzada y elevara dicha relacién a la Alcaldia, para que se proceda a la adopcion del acuerdo de
constitucién de la bolsa de empleo.

La Alcaldia aprobara mediante resolucion el listado definitivo de las personas aspirantes y su
puntuacién. Esta resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica.

Las personas aspirantes podran impugnar dicha resolucion conforme lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez publicada la Resolucion, la persona aspirante a la que se le realice el llamamiento
presentara en el Ayuntamiento de Manises, en el plazo de cinco dias los documentos acreditativos de reunir
las condiciones que para tomar parte en esta convocatoria se exigen y que son:

e Documento Nacional de Identidad y la tarjeta de la Seguridad Social.

titulo requerido para participar en el respectivo proceso selectivo. Si este documento estuviera
expedido después de la fecha en que finalizo el plazo de admisién de instancias, deberan justificar
el momento en que concluyeron sus estudios.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion o empleo publico.

® Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Aportada dicha documentacién y verificada su validez, se procedera al nombramiento interino o
contratacion laboral temporal por el Alcalde-Presidente.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas o persona a las que se le
llame no presentasen la documentacion o, presentandola, se dedujera que no reune los requisitos exigidos
0 incurriese en falsedad, no podran ser nombradas o contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

En caso de empate entre las personas aspirantes se resolvera por sorteo.

BASE DECIMA. PERIODO DE PRUEBA

Los aspirantes que sean nombrados o contratados de forma temporal inicialmente tendran la
consideracion de ‘interinos en practicas” o “laborales temporales en prueba’. El periodo de practicas/prueba
(tres meses) se llevard a cabo en cada nombramiento o contratacién temporal que tenga un periodo

superior a un ano.

Durante este periodo de practicas/prueba, los trabajadores tendran los mismos derechos retributivos
que el resto de interinos o laborales temporales.
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Durante el periodo de prueba o en los diez dias siguientes a la finalizacién del periodo de prueba, el
trabajador sera valorado como apto o no apto, y se valorara en base al informe motivado por el supervisor/a
que se designe o responsable del servicio, el cual tendra que tener en consideracion los siguientes factores:

- Habilidades sociales y de comunicacion.

- Cumplimiento de las érdenes y disciplina.

- Iniciativa en el desarrollo de las tareas.

- Correccion en el trato con los ciudadanos y los compafieros.
- Disposicién personal e implicacion hacia el trabajo.

- Responsabilidad.

- Cumplimiento de horarios y puntualidad.

- Adaptacion a la organizacion.

Esta fase tendra la consideracién de fase final del proceso selectivo. La no superacion del periodo
de prueba supondra la eliminacién del aspirante y su exclusion de la bolsa de trabajo.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

BASE DECIMOSEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria resultaran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcion
Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos y Movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

BASE DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento y gestion de los datos personales se llevara a cabo segun lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter Personal.

El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo tendra el deber de secreto
respecto a la informacién y difusion de los datos a los que se tenga acceso por la gestion del procedimiento.

BASE DECIMOCUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del OTS podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esto es, se
podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
publicacion o, alternativa, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde su publicacion. En el supuesto de que
se opte por interponer recurso de reposiciéon, no podra interponerse recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea desestimado, bien expresamente o por silencio administrativo.
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ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y
Libertades.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura, contenido esencial y principios
rectores. Competencias. Instituciones.

Tema 3. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder. El ordenamiento juridico-
administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 4. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién
publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electronicos. La notificacién infructuosa. La publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos.
La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados
al procedimiento administrativo comun. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia. Las fases del procedimiento: iniciacion, instruccion y terminacion. La
intervencion de los interesados. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun. Formas de terminacion, El silencio administrativo. La dejacion y la
renuncia. La caducidad.

Tema 8. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La rectificaciéon de
errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
Recursos administrativos: principios generales. Reglas generales de tramitacion, clases y procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensiéon y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.
Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia.
La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 10. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Potestad sancionadora local.

Tema 11. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales

Tema 12. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios indemnizables. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 13. La Administracion electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. El
funcionamiento electronico del sector publico: sede electronica y portal de internet, sistemas de
identificacion y firma electrénica. El archivo electronico. El expediente administrativo.
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Tema 14. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipo de contratos del sector publico: principales caracteristicas. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 15. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto de la contratacién, presupuesto base de
licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles. El expediente de
contratacion, el pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion.

Tema 16. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 17. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios publicos. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. Servicio publico local. Formas de gestion.

Tema 18. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipo de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 19. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. Particularidades en el ambito
local. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.

Tema 20. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de ocupacion y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 21. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion
de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.
El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales

Tema 22. La relacién estatutaria local. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los
deberes de los funcionarios publicos locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion
con caracter nacional: funciones. Lugares reservados.

Tema 23. Legislacién urbanistica en la Comunidad Valenciana. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio,
del Consell de aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje.
Planeamiento: Instrumentos de ordenacién de ambito municipal y supramunicipal. La gestion urbanistica.
Programacion y ejecucion de la actuaciéon urbanistica. Régimen del suelo no urbanizable y del suelo
urbanizable sin programa de actuacion. Disciplina urbanistica.

Tema 24. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. El régimen de
valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de ordenacién del
territorio y el urbanismo.

Tema 25. Prevencion, calidad y control ambiental de actividades en la Comunidad Valenciana. Normativa
reguladora de la apertura de establecimientos comerciales y de determinados servicios.

Tema 26 Normativa reguladora de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos en el ambito de la Comunidad Valenciana. Organismos de Certificacion Administrativa.

Tema 27. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacién basica y autonémica. La poblacion municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El consejo abierto. Otros regimenes especiales.
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Tema 28. La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. La participacion vecinal en la gestion municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién. Las competencias
municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 29. La hacienda local en la Constituciéon. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 30. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia en las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboraciéon y aprobacion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 31. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 32. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Tema 33. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de
pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 34. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y finalidades de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos
contables y libros de contabilidad. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacioén y rendicién. Informacion a facilitar a 6rganos internos y a otras Administraciones Publicas.

Tema 35. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a las
objeciones. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de
auditoria del sector publico.

Tema 36. El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico. La fiscalizacién de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los érganos de control externo de
las Comunidades Auténomas. La jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 37. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo y pasivo. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

Tema 38. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios, clases y caracteristicas
principales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 39. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 40. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades
Locales. La gestion y recaudaciéon de recursos por cuenta otros entes publicos. La inspeccion de los
tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.
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MODELO DE INSTANCIA

PROCESO SELECTIVO CONSTITUCION BOLSA DE TECNICO/A DE GESTION
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES

ILMA. SR.:
El abajo firmante, , con D.NI
, fecha de nacimiento y domicilio en la calle
n’ piso . de
provincia Tfno.: , vy direccion de correo electronico
con el debido respeto ante V.1,
EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo mediante oposicion para la
constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Técnico/a de Gestion del Ayuntamiento de Manises,
manifiesto:

1.- Que reuino todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en
que termina el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Que a la presente instancia acompario justificante de ingreso de la tasa por abono de los derechos de
examen (0 la justificacion de las circunstancias que motivan su no abono).

3.- Que a la presente instancia acompario la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.

PorloqueaV. I
SUPLICA/SOLICITA:
Ser admitido al referido proceso selectivo.

,a de de 20

SR. ALCALDE-PRESIDENTE
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