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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Cheste

2025/08453 Anuncio del Ayuntamiento de Cheste sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de administrativo/a C1 en el departamento de
Intervencion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-2616 de fecha 13
de junio de 2025 las bases y la convocatoria para cubrir la vacante de Administrativo
C1 en el Departamento de Intervencion.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento:
http://cheste.sedelectronica.es, y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestativo, no podrda  interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cheste, 1 de julio de 2025.—El alcalde, José Morell Roser.


http://cheste.sedelectronica.es
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE INTERVENCION (C1) INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025, EN EL AYUNTAMIENTO DE CHESTE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas siguientes
que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo Ordinaria correspondiente al ejercicio
del afio 2024, aprobada por Resolucion de Presidencia n® 1617/2025 de fecha
01/04/2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 70 de fecha 11/04/2025:

N° PROCE SO
CATEGO SUBESC [GRU [DESTI | DE
PUESTO VACAN RIA ESCALA ALA PO NO SELECC
TES
ION
. Administr ..
ADMINISTRA Funciona ., Administr Concurso-
1 ) acion . C1 20 L,
TIVO/A rial ativa Oposicién
General
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Las caracteristicas de cada puesto son las siguientes:

Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial utilizando el medio
procedente en cada caso (documental, telefénico, electronico, presencial).
Realizar operaciones concretas, como cumplimentar impresos, formularios,
realizar, verificar o comprobar liquidaciones, realizar calculos de complejidad
media; asientos de contabilidad; arqueos, calculos de balances, cierres de
libros, control de existencias, facturas, recibos, vales, etc.

Tramitar las facturas para dar cumplimiento a la obligacion de pago en plazo a
proveedores para ajustar el periodo medio de pago.

Realizar todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
asignadas por Intervencion y relacionadas con las misiones del puesto.
Distribucion y coordinacion del trabajo entre los auxiliares administrativos, si los
hubiere.

Toma de decisiones responsables en caso de ausencia de su superior, y
asuncion, si fuese necesario, de las funciones operativas de los auxiliares
administrativos.

Realizacion de tareas complementarias asignadas por su superior.

Tramitar y hacer el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como los
contactos con terceros, velando por el cumplimiento de los tramites
administrativos y llevando a cabo el seguimiento.

Clasificar y gestionar la informacion y los documentos administrativos del ambito,
asi como elaborar y mantener bases de datos y documentos de trabajo
facilitadores para la tarea encomendada.

Redactar documentos de caracter administrativo (decretos, dictamenes, entre
otros) con autonomia y de acuerdo con la normativa general y especifica, asi
como de otros documentos necesarios para gestionar y hacer el seguimiento de
la actividad de su ambito.

Atender al publico personal y telefonicamente en todas aquellas cuestiones del
ambito de adscripcion para las que esté facultado.

Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su ambito de actuacion
integran los principios de la prevencion de riesgos laborales de acuerdo con la
normativa vigente, planificando y organizando los trabajos de su ambito de
responsabilidad teniendo en cuenta los aspectos preventivos necesarios y
revisando periddicamente que el trabajo se hace en las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo adecuadas.

En cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas
técnicas y organizativas necesarias paracumplir la normativa vigente en la
materia, asi como mantener el secreto y confidencialidad (que se mantendran
una vez terminada la vinculacion con la Corporacion).

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto de trabajo y que se le
encomienden o sean necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas
que se derivan de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de
asignacion del ambito, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que
haya participado en razén del puesto de trabajo
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3.- TITULACION EXIGIBLE Y FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Los aspirantes han de estar en posesion de alguno de los siguientes titulos,
conforme al sistema vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado por la
Administracion Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Instancia general para la participacion en el proceso selectivo.

b) Autobaremacion (Anexo Il) que figura en las bases especificas para
participar en el proceso.

La relacion de méritos vendra referida a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso. Los méritos no relacionados
en este apartado en el impreso de Autobaremacion no seran tenidos en cuenta,
aunque se haya aportado documentacion acreditativa del mérito. La Autobaremacion
debera presentarse firmada.

c) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se alegan. Los
documentos presentados se numeraran correlativamente.

d) Titulacién exigida para participar en el proceso, asi como, en su caso,
documentacion, en este caso Titulo de Bachiller o equivalencia del Plan de Estudios
relacionado con las funciones del puesto.

La TASA a abonar por derechos de examen es de 20 euros (Grupo C1).

La forma de pago sera mediante la oportuna autoliquidacion disponible en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Cheste (https://cheste.sedelectronica.es) en la carpeta de
Recaudacion Municipal en cuyo concepto se exponga la convocatoria a la que se opta. Sera
imprescindible adjuntar el justificante o resguardo del pago en tiempo y forma, ya que, en

caso contrario, determinara la exclusion directa de la persona aspirante

Para la aplicacién de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo debera acreditar las
circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentaciéon de certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de

Empleo que corresponda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles. a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
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Oficial del Estado (BOE).
La presentacion de solicitudes podra ser:

- Telematica: a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Cheste
(www.cheste.sedelectronica.es), mediante certificado digital, CL@VE o DNI
electronico, en Instancia General, aportando la documentacion sefalada.

- Presencial: en impreso disponible en la OAC (Plaza Doctor Cajal, n° 1 Cheste) de
Lunes a Viernes de 9 a 14 horas, aportando la documentacion senalada.

Adicionalmente, podran presentarse las instancias junto con la documentacion

requerida a través de los medios sefialados en el art. 16.4 LPACAP

4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http.//cheste.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del
Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias,
y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase
de concurso, se expondran en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://cheste.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a
todos los efectos.

5.- CONDICIONES ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo
publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion
profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria
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En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo para el
acceso a la agrupacion profesional funcionarial prevista en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacion.

g) Acreditar la competencia linguistica en los conocimientos de valenciano que se
determine reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacion
entre el nivel de exigencia y las funciones correspondientes.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas
y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de UN MES , declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http.//cheste.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusion por afectar el contenido esencial de
la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
Bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del término
correspondiente.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://cheste.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion.
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En la misma resolucioén se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,
que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de
llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que
determinard, el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en cada una de
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El Organo Técnico de Seleccién estara integrado por quienes ostenten la Presidencia, la
Secretaria y por 3 Vocales, todos ellos personal funcionario de carrera que actuaran con
voz y voto. Asimismo, se nombraran tantas personas suplentes como titulares. Sus
miembros seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia, que se
publicara con una antelacion de 10 dias naturales al inicio de las pruebas en la Sede
Electronica del Ayuntamiento. Asimismo, se publicara en la pagina web del mismo a
efectos meramente informativos.

Las personas designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccion, deberan
pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido al subgrupo establecido y
deberan, ademas, ejercer puestos de trabajo de nivel igual o superior al referenciado,
teniéndose en cuenta para su nombramiento criterios de especializacion.

ElI OTS tendra la consideracion de érgano colegiado en sus actuaciones, siéndole de
aplicacién los articulos correspondientes al funcionamiento de estos érganos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- EI OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus
componentes, debiendo estar presentes necesariamente la persona que ostente la
Presidencia y la Secretaria, o quienes les sustituyan. Este Organo podra, por acuerdo,
incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista considere oportuno con
voz y sin voto, limitandose al ejercicio de sus especialidades. La Comision de Valoracion
publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo que considere oportuno, estando durante
su actuacion bajo la direccion del OTS.

ElI OTS resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas
las dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Asimismo, esta
facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden
y resultado de la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las
personas participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando
vulneren las leyes o las Bases de la convocatoria. Sus acuerdos solo podran ser
impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.- Quienes integren el OTS asi como el personal asesor especialista, deberan
abstenerse, comunicandolo a la Alcaldia, y podran ser recusados por las personas
interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
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persona que ostente la Presidencia de la Comision debera solicitar al personal integrante
de la misma declaracion expresa de que no se da en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, ni de las demas causas de abstencion indicadas en esta Base. Esta
declaracién debera ser también cumplimentada, en su caso, por las personas asesoras
especialistas y el personal auxiliar que el Organo Técnico de Seleccion incorpore a sus
trabajos.

4.- En cada reunién del OTS pueden participar quienes hayan sido designados como
titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una
misma reunion. Si una vez constituido la Comisién de Valoracion e iniciada la reunion se
ausentare la persona que ostente la Presidencia, ésta designara de entre quienes
desempefien el cargo de Vocal y se encuentren presentes en la sesidn, el que le
sustituya durante su ausencia.

5.- Quienes componen el OTS, asi como el personal colaborador, ayudante y asesor
especialista que concurran a sus sesiones, percibiran indemnizaciones por asistencias vy,

cuando roceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion

vigente en el momento de los devengos. Las indemnizaciones del personal colaborador,
ayudante y asesor seran las mismas que las de los vocales.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO DE OPOSICION

De conformidad con las bases generales:

B.1- El procedimiento de seleccion constara de una fase de oposicion con un
total de 70 puntos ( 40 puntos el tipo test y 30 puntos el ejercicio de desarrollo) y
una de valoracion de méritos con un total de 30 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas obligatorias
y eliminatorias de aptitud. El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen los minimos exigidos para cada
ejercicio. La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

B.2- En la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos
opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores.

Igualmente el Tribunal podra excluir del proceso a toda persona que
altere el mismo, que copie o que no siga las instrucciones de sus miembros para
su correcto desarrollo.
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B.3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. Perderan el
derecho a participar en el proceso selectivo los aspirantes que no comparezcan en los
ejercicios el dia y hora sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor, que se deberan
justificar documentalmente dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes y que
seran libremente valorados por el 6rgano de seleccidon. Si se admite la causa de
justificacion, el/ella o los/as aspirantes seran objeto de nueva convocatoria para la
fecha que determine el 6rgano de seleccion en un Unico dia, no pudiendo exceder el
plazo con el examen fijado inicialmente de 10 dias naturales, u optando por modificar y
posponer la fecha del examen inicial en el caso de que la situacion de fuerza mayor se
justificara previamente al inicio del examen, sin que la opcién de efectuar la prueba
afectada en nueva convocatoria pueda interferir en el normal desarrollo del proceso
selectivo, lo cual debera ser objeto de valoracién y ponderacion por parte del érgano
técnico de seleccion.

La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de 5
dias habiles desde el dia siguiente al inicio de la sesién anterior.

B.4- El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de
las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las

pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua
los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en ofra lengua por requerirse un especial conocimiento de
esta.

B.5.- El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello,
deberan presentar certificaciéon de la Conselleria de Bienestar Social, u 6rgano
competente de otras comunidades autdbnomas o de la Administracion del Estado, que
acredite su condicidon de discapacidad. A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2
del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, tendran la consideracion de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento.
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B.6 - FASE DE OPOSICION: EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS (MAXIMO 70 PUNTOS)

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. (MAXIMO 40 PUNTOS)

Consistira en un examen tipo test tedrico-practico integrado por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, mas cinco de reserva por posibles anulaciones, de las cuales
sblo una sera cierta y referente a las materias establecidas en el Anexo |. Tres
preguntas mal restaran una bien contestada en la forma proporcional establecida en la
férmula, y las que se dejen sin contestar no sumaran ni restaran puntuacion alguna. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, exigiendo para la superacion de
esta prueba la obtencion de, al menos 20 puntos.

GRUPO 80 Duraciéon: 1 hora y NOTA = [Aciertos -
Cc1 preguntas media Errores/3] x 0,375

Los redondeos para la aplicacion de los puntos resultantes de los calculos realizados
al aplicar la formula establecida para la valoracion de la nota, se calcularan con la
aproximacion a la milésima de punto porcentual, redondeandose después el segundo
decimal del punto porcentual por defecto si la milésima de punto porcentual es inferior
a 5y por exceso cuando sea igual o superior a 5.

El tiempo de duracién de la prueba podra ser ampliado por el Tribunal inmediatamente
antes de empezar la prueba, en funcion de la dificultad que presente.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. (MAXIMO 30 PUNTOS)

Consistira en la realizacion de:

- Dos pruebas practicas, que podran incluir tanto desarrollo de un tema como
supuestos de caracter practico con situaciones y calculos correspondientes al
area de intervencion, relacionadas con las funciones propias de los puestos
reservados a la categoria convocada y basadas en el Anexo |: Materias
especificas.

El tiempo de duracién de la prueba sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de empezar la prueba, en funcion de la dificultad que presente.
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La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos en total.

El Tribunal podra decidir si se empleara el uso de ordenadores para la realizacion del
mismo, debiendo de publicarse dicha decisidon con el anuncio que convoque esta
prueba.

Se valorara la claridad de ideas y los conocimientos expuestos.
FASE DE CONCURSO:

- FASE CONCURSO (30%).

Las personas aspirantes deberan, en el momento de presentar la instancia de
conformidad con el Anexo | de las presentes Bases, aportar un modelo de
autobaremacion (Anexo Il).

La puntuacion maxima del concurso de méritos sera de 30 puntos, de los cuales, hasta
20 puntos corresponderan con meéritos profesionales y hasta 10 puntos con méritos
académicos y otros méritos.

Los méritos de valoraran por el Organo Técnico de Seleccién con arreglo a los
siguientes baremos:

A) Méritos profesionales. Hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran los servicios
previos que se acrediten mediante certificacion expedida por el registro de personal o
Secretaria de la Administracion correspondiente. Asimismo, no se prorratearan los
periodos inferiores al mes.

- Experiencia en puestos de Entidades Locales, pertenecientes al mismo subgrupo de
titulacion y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o
equivalente, como funcionario o personal laboral, al cual pertenece la plaza que se
convoca, a razén de 0,30 puntos por mes trabajado.

- Experiencia en puestos del Sector Publico, diferentes de las EELL, pertenecientes al
mismo subgrupo de titulacion y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala,
categoria o equivalente, al cual pertenece la plaza que se convoca, a razén de 0,15
puntos por mes trabajado.

B) Otros méritos. Hasta un maximo de 10 puntos. Se valoraran los aspectos siguientes:

B1) Titulaciones de igual o superior nivel a la requerida para el acceso a la convocatoria,
a razoén de 2.25 puntos por cada una, y hasta un maximo de 4.5 puntos. La Titulacion
requisito para participar en el procedimiento no se puntuara.

B2) Conocimiento del Valenciano. Se valorara unicamente el nivel mas alto acreditado
conforme al certificado correspondiente de la JQCV o entidades oficiales de
conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién. La
puntuacion maxima sera de 1 punto, conforme a la siguiente escala:
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A1 o equivalente marco comun europeo | 0,1 puntos
de referencia para las lenguas

A2 o equivalente marco comun europeo | 0,3 puntos
de referencia para las lenguas

B1 o equivalente marco comun europeo | 0,5 puntos
de referencia para las lenguas

B2 o equivalente marco comun europeo | 0,7 punto
de referencia para las lenguas

C1 o equivalente marco comun europeo | 0.9 puntos
de referencia para las lenguas

C2 o equivalente marco comun europeo | 1 puntos
de referencia para las lenguas

B3) Conocimiento de otros idiomas comunitarios. Se valorara unicamente el nivel mas
alto por idioma alcanzado y acreditado conforme al certificado correspondiente de las
Entidades homologadas. La puntuacion méaxima serd de 0,5 puntos, y se valoraran
conforme a la siguiente escala:

A1 o equivalente marco comun europeo | 0,1 puntos
de referencia para las lenguas

A2 o equivalente marco comun europeo | 0,15 puntos
de referencia para las lenguas

B1 o equivalente marco comun europeo | 0,2 puntos
de referencia para las lenguas

B2 o equivalente marco comun europeo | 0,25 puntos
de referencia para las lenguas

C1 o equivalente marco comun europeo | 0,35 puntos
de referencia para las lenguas

C2 o equivalente marco comun europeo | 0,5 puntos
de referencia para las lenguas

B4) Cursos de formacion relacionados con el objeto y funciones de la plaza a convocar,
en concreto los que estén relacionados con los temas incluidos en el temario especifico
del Anexo |, cursos relacionados con el uso de herramientas informaticas, asi como de

las materias transversales relacionadas con la igualdad de género y la prevenciéon de
riesgos laborales. Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, los cursos realizados u
homologados por entidades o centros oficiales de formacion acreditados mediante el

oportuno certificado, con arreglo a la siguiente escala:

Cursos de 0 a 50 horas 0,5 puntos

Cursos de 51 horas en adelante 1 puntos
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8.- CONSTITUCION DE LA BOLSA.

La Comision de Valoracion elevara propuesta a la Alcaldia, que dictara resolucion
constituyendo la Bolsa de empleo, que se publicara en la Sede Electronica y pagina web
del Ayuntamiento con la puntuacion obtenida y orden de la bolsa.

9.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y DURACION.

A) . La bolsa de trabajo se formara a partir de la convocatoria realizada al efecto, con
arreglo al proceso selectivo establecido en las presentes bases, cuyo resultado dara lugar
a un orden de puntuacion, integrando la bolsa que se constituya a los primeros 10
aspirantes, si los hubiere, ordenados por puntuacion obtenida.

1. La constitucién de una bolsa de trabajo para la misma categoria, supondra la anulacion
de la existente.

2. En caso de empate en el orden de puntuacion final, se dara prioridad a la nota
obtenida en el o los ejercicios si persistiera o en el caso de no existir ejercicios se
atendera a la mayor puntuacion obtenida en cada apartado de la fase de concurso por su
orden, y si persiste el empate se efectuara un sorteo entre ellos/as.

3. Cuando las necesidades del servicio lo requieran se procedera al llamamiento, en
funcion del orden establecido en la bolsa, para efectuar la contratacion pertinente. El
contrato laboral temporal o nombramiento interino/ se formalizara previa oferta al
personal de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

a) Se efectuara el oportuno LLAMAMIENTO segun el orden establecido en la propia
bolsa en funciéon de las puntuaciones obtenidas, levantando en su caso la oportuna
diligencia del llamamiento efectuado o de la renuncia del aspirante, que deberan
manifestar su opcion en la mayor brevedad. El plazo de respuesta vendra determinado
por la urgencia de la cobertura de la plaza y se comunicara en la llamada telefénica. Asi
que deberan sefalar los numeros de teléfono en los que se les pueda localizar de
inmediato, asi como una direccién de correo electronico.

b) Si un/a familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de
la oferta formulada telefénicamente, se entendera que sera el responsable de
comunicarsela al seleccionado/a, indicandole cual es el plazo de contestacion. Si en
dicho plazo no se ha recibido contestacion por parte del candidato/a se entendera que
rechaza la oferta, con las consecuencias que respecto de la bolsa de trabajo ello
conlleve.

C) El/a ASPIRANTE PROPUESTO dispondra del plazo que se le sefiale, para
incorporarse al  servicio cuando sea requerido, debiendo presentar la siguiente
DOCUMENTACION:

1. Fotocopia del DNI compulsada.

2. Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de trabajo
convocado.

3. Declaracion de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio a cualquier Administracion Publica, asi como no estar inhabilitado penalmente
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para el gjercicio de las funciones publicas.

4. Copia de la tarjeta sanitaria (SIP) y numero de cuenta bancario donde ingresar la
noémina.

5. Certificacion que acredite la inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales,
o autorizacién a la Administracién Local para la obtencién de dicha certificacion, de
conformidad con la acuerdo con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio de Proteccion a la
Infancia, y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

4. Los periodos de prueba seran acordes con la legislaciéon vigente, durante el cual se
valorara la capacidad para el trabajo que sera evaluado por un informe del responsable
del servicio, pudiendo causar la rescision del contrato la no superacion del periodo. El
aspirante que no supere el periodo de la prueba sera excluido de la bolsa.

5. El/la trabajador/a que acumule uno o varios contratos por acumulacion de tareas o
circunstancias de la produccion, conservara su orden de dicha bolsa, hasta que se
cumpla un periodo de 18 meses (sumando las diversas contrataciones), a partir del cual
pasara a situarse al final de ella.

6. Ellla trabajador/la que al finalizar uno o varios contratos o nombramientos de
interinidad, ya sea por sustitucion o vacante en plantilla cuya duracién sea igual o
superior a 18 meses, pasara a situarse al final de dicha bolsa, a excepcion de lo que
sefala el articulo siguiente, a excepcion de los nombrados por programas que tendran la
duracion prevista en la legislacion de funciéon publica.

7. Los contratos o nombramientos de interinidad por sustitucion de trabajadores con
reserva de puesto de trabajo, y que por cualquier circunstancia dicho puesto se convierta
en vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, continuard ocupandola el mismo
trabajador previo cambio del contrato a interinidad, hasta que sea cubierto por la
correspondiente oferta de empleo publico, o se amortice dicha plaza. La misma
consideracion en la duracién del nombramiento lo tendran aquellos que sean para
atender programas del articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico.

8. Los supuestos de RENUNCIA POR CAUSA JUSTIFICADA supondra el mantenimiento

del candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero
permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Corporacion su

disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por CAUSA JUSTIFICADA aquella que no deriva de la voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad, matrimonio, adopcioén, excedencia por cuidado de
familiares...) asi como la existencia de un contrato con una Administraciéon Publica o con
un empresa privada.

Dicha causa debe ser debidamente acreditada en el plazo de no superior de 2 dias
habiles, por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de
trabajo,...). La no remision del documento que acredite dicha justificacion dara lugar al
pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo.
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9. Seran CAUSA DE BAJA EN DICHA BOLSA las siguientes circunstancias:

- En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada.

- Se considerara rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o
dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

- La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.
- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Los/as aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados/as por el orden
establecido.

Realizado llamamiento por necesidades de personal y si la prestacion efectiva del
servicio

derivada del nombramiento fuese inferior a un afo, el/la aspirante no perderia el orden
establecido en la bolsa.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a la
correspondiente bolsa de trabajo, la Dependencia de Personal de la Corporacién citara a
quien corresponda por el orden establecido en las mismas, a través del numero de
teléfono facilitado por el/la aspirante en la instancia presentada para tomar parte de la
convocatoria, debiendo personarse en la Dependencia de personal en el plazo de 24
horas, ya que de lo contrario quedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido
el plazo de 24 horas desde la realizacion de la ultima llamada, pasara al ultimo lugar de la
Bolsa de Trabajo, pasando a llamar al siguiente aspirante por orden de lista.

La duracién de la presente bolsa sera de 4 afios.

10.- NOMBRAMIENTO.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesién o incorporarse dentro del plazo
de seis meses desde la publicacion de la resolucion.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del procedimiento selectivo.

b) Nombramiento por el 6érgano o autoridad competente y publicacion del mismo en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, en el
plazo maximo de 6 meses desde la finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso,
del curso selectivo o periodo de practicas.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut d Autonomia de la
Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funcion
publica.
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d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que en
ningun caso podra ser superior a un mes desde la publicacion del nombramiento.

11.- INCOMPATIBILIDADES Y NORMA SUPLETORIA

Las personas propuestas para los diferentes nombramientos que puedan darse durante
la vigencia de esta bolsa, quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y deméas normativa aplicable concordante
con el particular.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empelado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 04/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana; Decreto num. 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y demas disposiciones aplicables y concordantes.

12.- RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los/as interesados/as recurso de reposicidn previo al contencioso
administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar, desde el siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el
recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la
actuacion del Tribunal Calificador, también podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

16



Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/08453

Num. 136

18-7-2025

Pag.

b@’ Valencia

ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
economico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles/as. Su garantia y
suspension.

Tema 3.- La Organizacion del Estado en la Constituciéon: organizacién institucional o
politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Los Derechos vy
Deberes de los Valencianos/as. La Generalitat y sus competencias.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de la comunidad Valenciana. Relaciones con el
estado y otras Comunidades Auténomas. Relaciones con la Union europea.
Administracion Local. Economia y hacienda. Reforma del Estatuto.

Tema 6.- Régimen Local (Legislacion basica y legislacion autonémica). EI municipio:
concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La
poblaciéon municipal. Competencias municipales. Servicios minimos.

Tema 7.- Régimen Local (Legislacion basica y legislacion autonémica). La organizacion
municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos Complementarios: Comisiones informativas y otros érganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos.

Tema 8.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones vy
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Tema 9.- Formas de accion administrativa en la Administracion Local. La actividad de
Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local: Formas de
gestion del servicio publico local.

Tema 10.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Administraciones Publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo: consideraciones generales.
Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucciéon y
terminacion. El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 12.- Ley Ley 39/2018, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Concepto, Clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacion.

Tema 13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos: requisitos de los actos
administrativos, eficacia de los actos, nulabilidad y anulabilidad.

Tema 14.- Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacion de la Le de Contratos del Sector publico. Clases de Contratos.
Partes del Contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision.

Tema 15.- Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacion de la Le de Contratos del Sector publico. Modificacion de los
contratos. Preparacion de los contratos. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos.
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Tema 16.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas

Tema 17.- Ordenanzas, Reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Infracciones.

Tema 18.- El presupuesto General: Definicién y ambito temporal. Contenido y anexos.
Estructura de los estados de ingresos y gastos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Publicidad, aprobacion definitiva y entrada en vigor.

Tema 19.- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales.

Tema 20.- ElI presupuesto General: Ley General Presupuestaria. Principios
presupuestarios.

Tema 21.- Las Haciendas Locales. Clasificaciéon de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 22.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. Clasificacion de los gastos.
Contabilidad.

Tema 23.- Ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 24.- Las modificaciones presupuestarias de créditos.

Tema 25.- Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 26.- Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Asientos contables.

Tema 24.- Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada. Desviaciones
de financiacion.

Tema 28.- La Liquidacion del presupuesto.

Tema 29.- La cuenta general. Definicion. Documentacion. Rendicion.

Tema 30.- Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico. Obligacién de
presentacion de facturas en el registro. Factura electrénica en las Administraciones
Publicas.

Tema 31.- Real Decreto 1619/2012de de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regla las obligaciones de facturacion: Obligacion de expedir, entregar y
conservar justificantes de las operaciones. Supuestos de expedicion de factura.
Requisitos de las facturas.

Tema 32.- Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico. Registro contable de
facturas y procedimiento de tramitacion en las Administraciones Publicas. Efectos de la
recepcion de la factura, facultades de los érganos de control.

Tema 33.- La realizacion e pagos: prelacion, procedimientos medios de pago. Plazo en
los pagos: el periodo medio de pago.

Tema 34.- RD 424/2017, por el que se regula el régimen juridico del control internos en
las entidades del Sector Publico Local. La funcion interventora

Tema 35.- La Tesoreria de la Entidades Locales. Principio de Unidad de caja. Situacion
de los fondos: la caja y la cuentas bancarias. Las actas de arqueo.

Tema 36.- La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Tema 37.- La Administracién Electronica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas.

Tema 38.- La Ley 19/2013. De 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
y buen gobierno.

Tema 39.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: objeto y
ambito de aplicacion. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 40.- La Ley 9/2003, de 2 abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres: objeto, principios generales y ambito de la Ley. Igualdad y Administracion
Publica.
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Ayuntamiento de Cheste

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.

Ayuntamiento de Cheste - Plaza Doctor Cajal, 1 - 46 380, Cheste (Valencia)
Tel. 96 251 00 15 - Fax. 96 251 20 07 - cheste@gva.es - CIF P-4611100-A
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Ayuntamiento de Cheste

ANEXO Il. AUTOBAREMACION

Categoria Puntuacion Puntuacion
maxima obtenida
Méritos Servicios prestados en el 0,30/mes
profesionales mismo subgrupo o] hasta 20
(max. 20 categoria profesional en puntos.
puntos) otras EELL
Servicios prestados en 0.15/mes
otras AAPP, diferentes de hasta 20
las EELL, en el mismo puntos.
subgrupo o  categoria
profesional
Titulaciones de igual o 2.25 puntos
Méritos superior nivel diferente de c/lu  hasta
académicos la titulacion de acceso un maximo
(Mmax. 10 de 4.5
puntos) puntos.
Valenciano Max. 1
puntos
|diomas comunitarios Max. 0,5
puntos
Cursos de formacion Max. 4
relacionados con el puesto puntos
TOTAL

Ayuntamiento de Cheste - Plaza D¢
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