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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad Camp de Turia

2025/02382 Anuncio de la Mancomunidad Camp de Turia sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria de la oferta publica de empleo 2023 para
el puesto de funcionario/a administrativo/a. Convocatoria 84/2024.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local 4/2024 de fecha 4 de diciembre de 2024 de la
Mancomunitat Camp de Turia aprobd las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de administrativo/a de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria del afio 2023, en
régimen de funcionario, por el sistema de oposicién, turno Libre de esta
Mancomunitat.

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local 4/2024 de fecha 4 de
diciembre de 2024 de la Mancomunitat Camp de Tdria, las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de Funcionario/a Administrativo/a por oposicién de esta
Mancomunitat, mediante sistema de oposicidn, se abre un plazo de presentacién de
solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan a continuacidon las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

VER ANEXO

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Junta de Gobierno Local de esta Mancomunitat, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Lliria, 25 de febrero de 2025.—La presidenta, M.? Amparo Navarro Bargues.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ORDINARIA DEL ANO 2023. ADMINISTRATIVO/A. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL.
GRUPO C1 POR EL SISTEMA DE OPOSICION TURNO LIBRE , Y CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases:

1. La provision en propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2023, aprobada por Resolucidon de
Presidencia n° 336/2023 de fecha veinte de septiembre de dos mil veintitres, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 191, de fecha 2 de octubre de dos mil veintitres,

cuyas caracteristicas son:

Expediente OPE ORDINARIA 2023 G-1227/2023

Resolucion aprobacion OPE ORDINARIA| Resolucion numero 363/2023
2023

Publicacion BOP OPE ORDINARIA N°BOP 191, 02/10/2023

Autorizacién Delegacién de Gobierno 02/11/2023

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA
Grupo/Subgrupo C/C1

Complemento de destino 14

Naturaleza Funcionarial

No de vacantes 1

Sistema de seleccién Turno Libre Oposicién

2. La constitucién de una bolsa de trabajo temporal para cubrir los distintos puestos de
administrativo/a d ella Mancomunitat Camp de Turia, cuando se produzcan vacantes o
ante necesidades eventuales, mediante su nombramiento como funcionario interino,

escala de la administracion general,grupo C, subgrupo C1.

MANCOMUMNITAT CAMP DE TURIA
[P — cf Pla de Phrc 5/n 46160 Lliria (Valéncia) C.1.F P-4600015-D
s e Tinda N Reg. Entidades: 0546012 Tel. 96 279 81 50 Fax. 96 279 26 61
www. mancomunitatcampdeturia.es mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es
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SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo previsto expresamente en las presentes
bases, a la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Pablica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidn publica
valenciana.

- Otras disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que resulten de

aplicacion.

TERCERA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de esta Mancomunitat (direccion https://www.mancomunitatcampdeturia.es/)
y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, insertandose extracto de la

misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccidén y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacidon de las pruebas selectivas , se

expondran en la sede electrénica de esta  Mancomunitat  (direccion

MANCOMUMNITAT CAMP DE TURIA
[P — cf Pla de Phrc 5/n 46160 Lliria (Valéncia) C.1.F P-4600015-D
s e Tinda N Reg. Entidades: 0546012 Tel. 96 279 81 50 Fax. 96 279 26 61
www. mancomunitatcampdeturia.es mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es
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https://www.mancomunitatcampdeturia.es/) y en el Tablon de Anuncios, bastando dicha

exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y mantenerlo durante todo
el proceso hasta el momento del nombramiento, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unidén Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracidn publica, organismo
publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién
profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria. En
caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.
La titulacidn se acreditara mediante la expedicidon de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos, correspondera a
la persona interesada la acreditacion de la homologaciéon de la titulacion correspondiente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd acreditar que se esta en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién del titulo. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con

la normativa que les resulte de aplicacion.

MANCOMUMNITAT CAMP DE TURIA
[P — cf Pla de Phrc 5/n 46160 Lliria (Valéncia) C.1.F P-4600015-D
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Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas
y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o

tareas.

QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, y correlativamente en los articulos
55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en los
articulos 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la GVA y 9 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, en las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Quienes concurran al presente
procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presentar
certificacion de la Direccidn general de igualdad y politicas inclusivas de la Generalitat
Valenciana, u organo competente de otras Comunidades Auténomas o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para

desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria

SEXTA.- Turno de Reserva

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, y correlativamente en los articulos
55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la GVA y 9 del decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, en las pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Quienes concurran al presente
procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presentar
certificacion de la Direccidn general de igualdad y politicas inclusivas de la Generalitat
Valenciana, u odrgano competente de otras Comunidades Auténomas o de las
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para

desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

MANCOMUMNITAT CAMP DE TURIA
[P — cf Pla de Phrc 5/n 46160 Lliria (Valéncia) C.1.F P-4600015-D
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SEPTIMA.- Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la
Presidencia de la Mancomunitat Camp de Turia, mediante la presentacion de la estancia
modelo que figura en el ANEXO I de las presentes bases, en el Registro General de la
Mancomunitat, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en la que se manifestara de forma expresa que reldnen todos y cada uno de los requisitos

exigidos en estas bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de esta Mancomunitat

https://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es/info.1

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros Organismos
Publicos por medio de ventanilla Unica sera requisito necesario que el solicitante remita

correo electrénico, rescrig@mancomjunitatcampdeturia.es, comunicando la presentacion

de la instancia dirigida a la Mancomunitat Camp de Turia.

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.
2.Justificante de haber ingresado los derechos de examen por importe de 21 euros,
conforme a la ordenanza publicada en el BOP nimero 235 el dia 11 de diciembre de
2017, que seran satisfechos mediante ingreso bancario y donde se indicara claramente
el puesto de trabajo de la convocatoria.
El ingreso debera realizarse en la cuenta de la que es titular la Mancomunitat
Camp de Turia en:
Caixa Popular ES0931590062002239982727 .

Los aspirantes deberan rellenar el ANEXO I donde conste toda la documentacion

que es presentada por el aspirante en esta fase.

OCTAVA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion

en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de

MANCOMUMNITAT CAMP DE TURIA
[P — cf Pla de Phrc 5/n 46160 Lliria (Valéncia) C.1.F P-4600015-D
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admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucidon, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de esta Mancomunitat, se concedera un

plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se

hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que,
igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de esta Mancomunitat.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habrd de
realizarse la fase de oposicion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en la sede electrénica de la Mancomunitat.

En la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

https://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es/info. 1

NOVENA. El 6rgano de seleccion

La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a

la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidon politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera la siguiente: presidencia, 3 vocales

y secretaria, con sus respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de

MANCOMUMNITAT CAMP DE TURIA
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asesores/as especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcidén se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as
asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre

los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la prueba,

gue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serda de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal de seleccion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la administracion
y, sus miembros como tales, estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector Publico y a las causas generales de abstencidon y recusacion contenidas en la
citada ley. No podran formar parte de los o6rganos de seleccion aquellas personas
funcionarias que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

El Tribunal podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su
nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de seleccidén y
dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstenciéon que los miembros del
organo técnico de seleccidn.

El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran
que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asimismo,
estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el
procedimiento, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el orden pertinente
en este, en todo el no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada
interpretacion de éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por

mayoria de asistentes.

Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion municipal, que solo

podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la

MANCOMUMNITAT CAMP DE TURIA
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

La persona que actle en calidad de secretario del tribunal de seleccion levantara acta de
todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de la valoracion y evaluacion de los
méritos, asi como las de deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara
constar también las calificaciones de las personas aspirantes, las incidencias y votaciones
que se produzcan. Las actas tendran que ser aprobadas por todos los miembros del
tribunal de seleccion, se facilitara una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las
actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

La presidencia de la corporacién podra nombrar miembros del tribunal a funcionarios de
otras administraciones de acuerdo con el principio de colaboracidon y cooperacion
interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
el érgano técnico de seleccidn que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria
correspondiente de las recogidas en aquel, en funcion de la clasificacion de la plaza,
tanto respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y

colaboradores

DECIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de una Unica fase:

— Oposicién. (100%)
Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el tribunal.
Deberan ir provistas de Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente y boligrafo azul para la realizacién de las pruebas.

MANCOMUMNITAT CAMP DE TURIA
[P — cf Pla de Phrc 5/n 46160 Lliria (Valéncia) C.1.F P-4600015-D
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A. FASE OPOSICION:

La puntuacién maxima que se podrd obtener en la fase de oposicidon sera de
100 puntos.

En el ejercicio de oposicidn, y siempre y cuando la tipologia del mismo lo permita,
el tribunal calificador adoptara las medidas necesarias y oportunas al objeto de
garantizar el anonimato de las personas aspirantes hasta el momento en que haya sido
finalizada la valoracion de los mismos, siendo anulados todos aquellos que contengan
alguna marca o sefial que pueda desvelar la identidad de su autor o autora.

Para garantizar el anonimato en el proceso de oposicidn, los/as aspirantes
deberan utilizar un codigo que sera el que debera utilizar para identificarse en la prueba
escrita de la fase de oposicidn. La correccion del examen se realizara sin conocimiento de
la correspondencia entre los cddigos y los nombres de los/as aspirantes.

Cada aspirante recibird un codigo aleatorio al inicio de la prueba de oposicion.
Sera este codigo el que debera poner en cada una de las partes de la pruebas de
oposicion. En ningln momento se pondra el nombre y apellidos en las pruebas.

Finalizada la correccion de las pruebas y tras la publicacion de los listados
provisionales, el tribunal se reunird en convocatoria abierta al publico con objeto de abrir

los sobres que permitiran la casacion del codigo con cada uno de los/as aspirantes.

La fase de oposicion consistira en dos ejercicios:
A.1. Ejercicio teodrico: tipo test. Obligatorio y eliminatorio.60 puntos

A.2. Ejercicio Practico: Supuesto practico.40 puntos.
A.1. Ejercicio teorico: tipo test. Obligatorio y eliminatorio. 60 puntos.

Las personas aspirantes deberan resolver, en el plazo maximo de 60 minutos, un
cuestionario escrito comprensivo de 60 preguntas tipo test (con 5 preguntas de reserva),
con cuatro respuestas alternativas, donde soélo una de ellas sera valida, que versen sobre
todo el temario recogido en el ANEXO II (materias comunes y materias especificas).

Las preguntas de reserva formaran parte del ejercicio (debiendo ser respondidas
por las personas aspirantes), aunque Unicamente seran corregidas y valoradas en caso
de anulacion de alguna/s de las 60 primeras preguntas (por orden correlativo, de un
namero de preguntas de reserva igual al de preguntas anuladas. En caso contrario el
tribunal calificador no las corregira ni valorara.

Las preguntas no respondidas (en blanco) no puntuaran ni penalizaran, mientras
que cada pregunta erroneamente contestada tendra una penalizacién de un tercio sobre
una pregunta correctamente respondida. La formula de correccion sera la siguiente:

Respuestas correctas netas= num. aciertos- (num. de errores/3)

MANCOMUMNITAT CAMP DE TURIA
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Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntuaciones finales

mediante una distribucién proporcional.

(n%aciertos)- (n.° fallos/3)
Resultado=----------=--==-----mmmommoomoo oo * 60

N.© preguntas

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 60 puntos (sobre un total de 100
puntos a la fase de oposicion), debiendo alcanzar las personas aspirantes el 50% de la

puntuacion (es decir, 30 puntos sobre 60) para superar la prueba.

Las personas que no obtengan 30 puntos en esta fase no podran realizar el

supuesto practico.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo
en la sede electronica del Ayuntamiento, y otorgara un plazo de 3 dias habiles para

formular alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se
convocara a aquellas personas aspirantes que hayan superado este ejercicio mediante
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento, para la realizacion del segundo

ejercicio de la oposicidn.

A.2. Ejercicio practico: supuesto practico.40 puntos.

Las personas aspirantes deberan resolver, en el plazo maximo de dos horas, un
supuesto practico.

El tribunal preparara tres supuestos practicos. Antes del comienzo de esta fase de
supuesto practico, alguna de las personas candidatas, escogida al azar, elegira
ciegamente uno de los tres supuestos. Sera el supuesto elegido el que deberan resolver
todos/as los/as candidatos/as.

Posteriormente, los/as candidatos/as deberan leer la resolucion del supuesto
practico ante el tribunal y los/as posibles asesores/as del mismo. El tribunal podra
realizar preguntas durante la lectura. El tribunal establecera el momento de la lectura del
supuesto en funcion del nimero de candidatos/as. Cuando se publique el calendario de
la oposicion, se publicara la calendarizacion de la lectura del supuesto practico.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo
en la sede electronica del Ayuntamiento, y otorgara un plazo de 3 dias habiles para

formular alegaciones.
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UNDECIMA. Puntuacién Final y Relacion de Aprobados

La puntuacién final se formara sumando la puntuacién obtenida en el primer y segundo
ejercicio. Se entenderd que han superado la oposicidn los aspirantes que hayan aprobado
los dos ejercicios.

Todos aquellos aspirantes que no hayan superado el primer ejercicio se entenderan
suspendidos y seran excluidos del proceso.

En el caso de empate en la puntuacion final, el mismo se dirimira atendiendo a los
siguientes criterios:

e En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn.

e En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién.

e Por ultimo, de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

El tribunal publicard la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en la sede
electronica de la Mancomunitat, y elevara a la Presidencia la propuesta de nombramiento
de la persona que haya obtenido la mayor puntuacién.

No obstante lo anterior, y para asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca
renuncia del aspirante seleccionado, cuando de la documentacion aportada por este se
deduzca que no cumple los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de su incorporacion, antes de su nombramiento, el 6rgano
competente podra requerir del Tribunal de seleccién relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a la propuesta, siempre que hayan superado las pruebas

selectivas por haber aprobado los dos ejercicios, para su nombramiento.

DUODECIMA. Presentaciéon de Documentacién

Publicado en la sede electronica de la Mancomunitat, la persona seleccionada, debera
acreditar, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de lIa

publicacion, que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria:

- Copia de la cartilla de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria (SIP) y datos bancarios.
-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los

organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni encontrarse

en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas por

resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
en que haya sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados han de

acreditar igualmente no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
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sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.

- Titulo académico de bachiller, técnico o equivalente.

- Certificado médico acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite 0 que sea incompatible con el ejercicio de las

funciones.

Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas
personal de la administracién convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMATERCERA. Nombramiento y Toma de Posesion

Realizados los tramites sefialados, la resolucidn de nombramiento sera adoptada por la
Presidencia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal. EIl nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68.1 b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana y en la sede electrénica de esta Mancomunitat.

Tanto la resolucién de nombramiento como su publicacion se realizaran en el plazo
maximo de 6 meses desde la finalizacion del procedimiento selectivo. Asimismo, se
pondra en conocimiento del registro de personal correspondiente a los efectos que

procedan.

DECIMACUARTA. Bolsa de Trabajo

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de trabajo, con aquellos

aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicidon y que no

manifiesten su voluntad expresa de no formar parte de la misma.

Mediante Resolucion de Alcaldia se formara la bolsa de trabajo, de acuerdo con la lista

elevada por el Tribunal, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesario el

nombramiento interino de administrativos/as.

La bolsa podra ser cedida a cualquier administraciéon publica para atender sus

necesidades mediante la firma del correspondiente convenio, entendiéndose que los

aspirantes que concurren al procedimiento de seleccion con la presentacion de la solicitud

autorizan la cesion de sus datos, debiéndose oponer expresamente en el caso de que no

deseen autorizar tal cesion.

Las diferentes necesidades que sea necesario cubrir mediante el nombramiento interino
MANCOMUMNITAT CAMP DE TURIA
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de un/a administrativo/a en cualquiera de los supuestos previstos en el art. 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico, seran comunicadas por correo electrénico a los
aspirantes incluidos en la Bolsa, por orden de puntuacion, sin perjuicio de que también se
realice llamada telefdénica para agilizar el procedimiento.
El aspirante deberad otorgar una contestacién escrita a la propuesta de nombramiento
interino, en un maximo de 24 horas desde el envio del correo electrénico. La falta de
respuesta en este plazo se equiparara a una renuncia no justificada.
Las personas llamadas para su incorporacién se personaran en el servicio de personal
acompafiados de:
- Tarjeta SIP.
- Cuenta bancaria.
- Acreditacién de los requisitos para participar en la convocatoria.
El/la funcionario/a interino cesara automaticamente en cualquiera de los siguientes
casos:
- Expiracion del plazo de nombramiento.
- Renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.
- Finalizacion de las necesidades del servicio.
- Supresion de la plaza o puesto ocupado.
Con caracter general, el cese del personal funcionario interino se producird cuando
finalice la causa por la que fue nombrado/a. El empleado mantendra el nimero de orden
que tenia en la bolsa en el momento de su nombramiento, con excepcion del cese por
renuncia, en cuyo caso pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista.

Asimismo, también pasara a ocupar el Ultimo puesto de la lista la persona
candidata que:
a) No acepte el hombramiento interino por causas diferentes a las especificadas en el
apartado de renuncias justificadas.
b) No presente la documentacion exigida.
c) No se presente a la firma de la toma de posesion.
d) Sancién de falta disciplinaria muy grave.
e) Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.
Se considerara renuncia justificada del puesto de trabajo ofertado, sin que comporte
perder el nimero de orden correspondiente en la bolsa, y siempre que se presente la
documentacion justificativa correspondiente:
a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente.
b) Maternidad, a partir del séptimo mes de gestacidn.
c) Solicitud de suspension, por atencién a hijo/a hasta el cumplimiento de los tres afios
de edad.

d) Solicitud de suspension por tener en vigor o haber sido propuesto por cualquier
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administracién publica para un contrato laboral o nombramiento para un puesto de igual
0 superior categoria o que sea de mayor interés para el candidato, mientras dure este
contrato o nombramiento.

e) Estar disfrutando de otro puesto de trabajo, publico o privado, en el momento del
llamamiento.

Una vez resulten nombrados funcionarios interinos, deberdn prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al rey, y guardar y
hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado y el Estatuto de

Autonomia de la Comunidad Valenciana.

VIGESIMA. Proteccién de Datos

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el responsable del
Tratamiento de los datos personales es la Mancomunitat Camp de Turia.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacidon
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcidn Publica Valenciana, Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon publica valenciana, Ley
3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD
en adelante), Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. (LPA en adelante).

Todo el personal de la Mancomunitat Camp de Turia, los miembros del tribunal de
la oposicion y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran
el deber de secreto respecto de la informacion y los datos personales a los que tengan
acceso en la gestién del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccidn,
seran publicados por la Mancomunitat Camp de Turia en los medios requeridos por la
normativa vigente, en base a los principios de transparencia e informacién publica que
rigen estos procesos. El formato de publicacion se ajustara a lo previsto en la LOPDGDD
sobre esta cuestién, al igual que las notificaciones infructuosas que se produjeran en el
proceso (art. 44LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia
de género y/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las
personas que soliciten esta anonimizacién de sus datos deben indicarlo en su solicitud y
acompaniar la acreditacion apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera
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ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo
concurso sea necesario en la gestion de los mismos y en el resto de supuestos previstos
por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de

la Administracion Publica.

VIGESIMOSEGUNDO. Impugnacion

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que son actos definitivos
que agotan la via administrativa, podra interponerse uno de los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

- Recurso contencioso -administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Valencia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa,
cuando decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto, o determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensidn o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidenta, en el plazo de mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
acto en el Tablén de Anuncios Electrénico de esta Mancomunitat.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o acciéon que se

tenga por conveniente en defensa de los respectivos intereses.
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ANEXO I

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO

PROVINCIA TELEFONO

1

TELEFONO 2 EMAIL

PLAZA A LA QUE OPTA

PROCEDIMIENTO OFERTA ORDINARIA DE EMPLEO
2023 MANCOMUNITAT CAMP DE
TURIA

PLAZA ADMINISTRATIVO C

REGIMEN LABORAL FUNCIONARIO

N° DE PLAZAS 1

Conociendo el procedimiento de oposicién convocado por la Mancomunitat Camp de

Turia (Valencia) para la plaza de Administrativo,

EXPONGO

a) Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y me
comprometo en caso de ser propuesto/a, a presentar en la documentacién exigida
en las mismas.

b) Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso selectivo.

C) Que aporto junto con esta instancia los documentos acreditativos indicados.

d) Que aporto justificante del pago de la tasa.

e) Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica, ni hallarse incapacitado para el desempefo

de funciones publicas.

SOLICITO
Ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas por la Mancomunitat Camp de Tdria y
resefiadas al inicio de esta instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en

ella comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la

solicitud.
MANCOMUMNITAT CAMP DE TURIA
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DOCUMENTACION APORTADA JUNTO A LA SOLICITUD:

TITULACION Sefiala con una X
aquellos documentos
que aportas en la
fase de solicitud de
participacion en el

proceso.

ANEXO I

Bachiller, Técnico/a o equivalente,

Carnet de conducir

DNI (Solamente sera necesario cuando no se

presente por registro electrénico)

Justificante de pago de la tasa

Otra documentacion

(especificar)

AVISO LEGAL
De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se le informa de los siguiente:
- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de esta Mancomunitat.
- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacién de estadisticas internas.
- Ud. Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacion acreditativa de

su identidad, a esta Mancomunitat.

En , a de de 202 .

El /La solicitante,

Fdo.:

(ILMA.) Sra. Presidenta de la Mancomunitat Camp de Turia (Valencia)

MANCOMUMNITAT CAMP DE TURIA
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ANEXO II

TEMARIO

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA Y CONTENIDO.
LA REFORMA CONSTITUCIONAL. LOS DERECHOS Y DEBERES
FUNDAMENTALES. LA PROTECCION Y SUSPENSION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES.

TEMA 2. LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA CONSTITUCION. SUCESION Y
REGENCIA.

TEMA 3. LAS CORTES GENERALES: LAS CAMARAS. COMPOSICION,

ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO. ELABORACION DE LAS LEYES. EL

DEFENSOR DEL PUEBLO Y EL TRIBUNAL DE CUENTAS.

TEMA 4. EL PODER JUDICIAL. REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. ESTATUTOS DE AUTONOMIA.

ESPECIAL REFERENCIA AL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNITAT

VALENCIANA.

TEMA 5. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. COMPOSICION, DESIGNACION Y

ORGANIZACION. FUNCIONES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

TEMA 6. EL ORDENAMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO. EL DERECHO DE LA

UNION EUROPEA: TRATADOS Y DERECHO DERIVADO. LA CONSTITUCION. LAS

LEYES ESTATALES Y AUTONOMICAS. TIPOS DE DISPOSICIONES LEGALES.

TEMA 7. EL REGLAMENTO: CONCEPTO Y CLASES. LA POTESTAD

REGLAMENTARIA. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. LIMITES. EL CONTROL DE

LA POTESTAD REGLAMENTARIA.

TEMA 8. LOS/AS INTERESADOS/AS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

CAPACIDAD DE OBRAR. DERECHOS DE LA PERSONA INTERESADA EN EL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. DERECHO Y OBLIGACION DE RELACIONARSE

ELECTRONICAMENTE CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 9. EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. LA

PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL.

TEMA 10. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: EL PRINCIPIO DE

AUTOTUTELA DECLARATIVA. CONDICIONES. LA NOTIFICACION : CONTENIDOS,

PLAZOS Y PRACTICA. LA NOTIFICACION DEFECTUOSA. LA PUBLICACION. LA

APROBACION POR OTRA ADMINISTRACION. LA DEMORA Y RETROACTIVIDAD DE

LA EFICACIA.
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TEMA 11. LA EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: EL PRINCIPIO
DE AUTOTUTELA EJECUTIVA. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. SUS MEDIOS Y PRINCIPIOS DE UTILIZACION. LA COACCION
ADMINISTRATIVA DIRECTA. LA VIA DE HECHO.

TEMA 12. LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO. NULIDAD Y
ANULABILIDAD. EL PRINCIPIO DE CONSERVACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO.
LA REVISION DE LOS ACTOS POR LA PROPIA ADMINISTRACION. REVOCACION DE
ACTOS. LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

TEMA 13. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO. LOS MEDIOS ELECTRONICOS APLICADOS AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN. EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO: CLASES, ENMIENDA
Y MEJORA DE SOLICITUDES. PRESENTACION DE SOLICITUDES, ESCRITOS Y
COMUNICACIONES. LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS. TERMINOS Y PLAZOS:
COMPUTO, AMPLIACION Y TRAMITACION DE URGENCIA. ORDENACION.
INSTRUCCION: INTERVENCION DE LOS INTERESADOS, PRUEBA E INFORMES.
TEMA 14. TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. LA OBLIGACION DE RESOLVER.
CONTENIDO DE LA RESOLUCION EXPRESA. LA TERMINACION CONVENCIONAL. LA
FALTA DE RESOLUCION EXPRESA: EL REGIMEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO.
EL DESISTIMIENTO Y LA RENUNCIA. LA CADUCIDAD. LA TRAMITACION
SIMPLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

TEMA 15. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CLASES DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS. LA JURISDICCION CONTENCIOSA-ADMINISTRATIVA. EL
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

TEMA 16. LA RESPONSABILIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
PROCEDIMIENTO. LA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 17. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS. EL
SERVICIO PUBLICO. FORMAS DE GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. LAS
FORMAS DE GESTION DIRECTA. LAS FORMAS DE GESTION INDIRECTA.

TEMA 18. LA ADMINISTRACION LOCAL EN LA CONSTITUCION ESPANOLA Y EN
LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. LAS FUENTES DEL DERECHO LOCAL.
REGULACION BASICA DEL ESTADO Y NORMATIVA DE LA GENERALITAT
VALENCIANA EN MATERIA DE REGIMEN LOCAL.

TEMA 19. LA ORGANIZACION DE LAS MANCOMUNIDADES ORDINARIAS:
PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIAS, EL PLENO, LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
LAS COMISIONES INFORMATIVAS, LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.
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TEMA 20. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LAS CORPORACIONES
LOCALES. LAS SESIONES. SUS CLASES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE
CONSTITUCION Y CELEBRACION. LOS ACUERDOS DE LAS CORPORACIONES
LOCALES. SISTEMAS DE VOTACION. ACTAS Y CERTIFICACIONES.

TEMA 21. LOS CONTRATOS EN LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. TIPO DE CONTRATOS. LAS ATRIBUCIONES
DE LOS ORGANOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES EN MATERIA DE
CONTRATACION. EXTINCION DE LOS CONTRATOS, GARANTIAS Y
RESPONSABILIDAD.

TEMA 22. LAS PARTES EN LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. LOS
ORGANOS DE CONTRATACION. LA CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS
CONTRATISTAS. PROHIBICIONES. CLASIFICACION. LA SUCESION DEL
CONTRATISTA.

TEMA 23. LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA. LA
ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS Y SU FORMALIZACION. LA MODIFICACION Y
LA EXTINCION DE LOS CONTRATOS. EJECUCION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 24. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. CLASES. BIENES DE
DOMINIO PUBLICO. PECULIARIDADES DE SU REGIMEN JURIDICO EN EL AMBITO
LOCAL. MEDIOS DE PROTECCION DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL. BIENES
COMUNALES. BIENES PATRIMONIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES.
ADQUISICION Y ALIENACION. ADMINISTRACION, USO Y APROVECHAMIENTO DE
LOS BIENES PATRIMONIALES.

TEMA 25. INTERVENCION DE LOS ENTES LOCALES EN LA ACTIVIDAD PRIVADA:
PRINCIPIO Y LIMITES. MEDIOS DE INTERVENCION.

TEMA 26. LA FUNCION PUBLICA LOCAL. NORMATIVA. CLASES DE PERSONAL.
NACIMIENTO Y EXTINCION DE LA RELACION FUNCIONARIAL.

TEMA 27. INSTRUMENTOS DE ORGANIZACION DEL PERSONAL: PLANTILLAS,
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO LOCAL.
DERECHOS Y DEBERES.

TEMA 28. POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO. LA LEY ORGANICA 3/2007, DE
22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

TEMA 29. LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE
PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. DISCAPACIDAD Y
DEPENDENCIA.

TEMA 30. EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES: PRINCIPIOS
Y DOCUMENTOS DE QUE CONSTA. APROBACION, EJECUCION Y LIQUIDACION
DEL PRESUPUESTO.
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TEMA 31. LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. ORDEN DE PRELACION
DE LOS GASTOS. EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE CREDITOS.

TEMA 32. LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: FASES, CONCEPTOS
Y CONTABILIZACION.

TEMA 33. LA CONTABILIDAD LOCAL EN EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
PUBLICA ADAPTADO A LA ADMINISTRACION LOCAL. LA CUENTA GENERAL.

TEMA 34. LEY GENERAL DE SUBVENCIONES38/2003 DE 17 DE NOVIEMBRE.
TITULO PRELIMINAR. AMBITO DE APLICACION DE LA LEY. DISPOSICIONES
COMUNES A LAS SUBVENCIONES PUBLICAS.

TEMA 35. LEY GENERAL DE SUBVENCIONES 38/2003 DE 17 DE NOVIEMBRE.
TITULO I PROCEDIMIENTOS DE CONCESION Y GESTION DE LAS SUBVENCIONES.
TEMA 36. LEY 3/2019, DE 18 DE FEBRERO, DE LA GENERALITAT VALENCIANA,
TITULO II. CATALOGO Y CARTERAS DE PRESTACIONES DEL SISTEMA PUBLICO
VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES.

TEMA 37. LA LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL LEY 7/1985. CAP II
ORGANIZACION. CAP III COMPETENCIAS.

TEMA 38. ORDENANZAS FISCALES. CONTENIDO. PROCEDIMIENTO DE
APROBACION.

TEMA 39. LEY 40/2015 DE 1 DE OCTUBRE DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO. CAP II DE LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. CAP
VI DE LOS CONVENIOS.

TEMA 40. REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015 DE 30 DE OCTUBRE. TITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. TITULO II PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. TITULO III DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE
CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de

esta Mancomunitat “https://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es/info.0”
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