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ORGANISMOS AUTONOMOS

Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia

2024/17033 Anuncio del Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valéncia
sobre la aprobacion de las bases de la convocatoria para proveer en
régimen de contratacion laboral fija una plaza de profesorado de
orquesta, instrumento violin (LO-VL-22), grupo de titulacion A,
subgrupo A1, correspondiente a la oferta de empleo publico 2024.
Cédigo de convocatoria: 70021 2024 000177.

ANUNCIO

El Consejo de Administracién del OAM "Palau de la Musica, Congresos y
Orquesta de Valéncia", en sesién extraordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de
2024, ha aprobado las bases reguladoras y asi mismo la Convocatoria de una plaza
de Profesorado de Orquesta, instrumento Violin (LO-VL-22), grupo de titulacién A,
subgrupo A1, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2024, de conformidad
con las Bases que se anexan.

VER ANEXO

Las Bases de convocatoria integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios del "O.A.M. Palau de la Mdsica, Congressos i
Orquestra de Valéncia", asi como en el punto en linea de acceso general
http://www.palauvalencia.com/.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias habiles, que se
iniciara a partir del dia siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacién de la
resefia en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, 8 de diciembre de 2024.—El secretario de Area Ill, Jonatan Baena
Lundgren.


http://www.palauvalencia.com/
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER CON CARACTER
LABORAL FIJO UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE VIOLIN PARA LA ORQUESTA DE
VALENCIA (SUBGRUPO A1), ADSCRITA AL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL
“PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA”.

La presente convocatoria, cuyas Bases integras se publicaran, al menos, en el BOP
de Valencia, en la pagina web y tablén de edictos del O.A.M. “Palau de la Musica,
Congressos i Orquestra de Valéencia”, http://www.palauvalencia.com/, sin perjuicio
de otros medios que se consideren apropiados para su mayor difusion. Tendra en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres para el acceso al
empleo publico, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo,
de acuerdo con los articulos 14 y 23 de la Constitucién Espafiola; los arts. 10.3y 11
de Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana; el art. 61.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; y el art. 61 y 62 de la Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana.

Por Resolucion PM-445, de 28 de junio, publicada en el BOPV nim. 133, de 11 de
julio de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2024, que comprende
entre otras una plaza de profesor/a de Violin, por el sistema libre y de reposicion de
tasa.

El proceso de seleccion de personal para la contratacion laboral fija de un profesor/a
Violin para la Orquesta de Valencia seré el de OPOSICION, y se regird por estas
Bases, y, en lo no previsto por las mismas, se estara a lo establecido por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administraciéon Local, aquellos preceptos que no resultaren de
caracter basico tendran caracter supletorio respecto de la legislacion especifica de
la Comunitat Valenciana; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET). Asi como, por la normativa autonémica
valenciana especifica, Ley de la Generalitat 4/2021, de la Funcién Publica Valenciana;
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la funcién
publica valenciana; y ademas disposiciones generales relacionadas con la materia.
Este Organismo acuerda convocar proceso selectivo para la convocatoria de UNA
PLAZA de personal laboral fijo, de PROFESOR/A DE VIOLIN, identificada con el cédigo
LO-VL-22, perteneciente al grupo de titulaciéon A, subgrupo A1, con arreglo a las
siguientes:
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BASES DE CONVOCATORIA
PRIMERA. - OBJETO

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccién de personal, para cubrir un
puesto de trabajo del grupo de titulacién A, subgrupo A1, de Profesor/a de Violin de
la Orquesta de Valéncia (LO-VL-22), con caracter de laboral fijo por el sistema de
OPOSICION.

SEGUNDA. - NORMAS GENERALES

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de audicién, en un Unico
ejercicio.

El Organo Técnico de Seleccién no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

TERCERA. - CLASIFICACION DE LAS PLAZAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 77 «Clasificacién del personal laboral»
TREBEP, el cual establece que «el personal laboral se clasificard de conformidad con
la legislacién laboral». En relacion con el articulo 22 TRET «Sistema de clasificacion
profesional», el cual establece en su apartado 1 que «mediante la negociacién
colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se establecerd el sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores por medio de grupos profesionales».

La plaza de Profesor/a de Orquesta, Instrumento Violin, se encuadra en el grupo de
titulacién A, subgrupo A1.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Para admitirse a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y, mantener
hasta el momento de la formalizaciéon del contrato de trabajo, los siguientes
requisitos de participacion:

1. Nacionalidad
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de las personas espafiolas y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separadas de derecho y a sus descendientes, sean menores de veintiun afios
o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores

e) Las personas extranjeras no incluidas en los casos referidos en los parrafos
anteriores, que tuvieren residencia legal en el Estado espafiol.
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2. Edad
Tener cumplidos dieciséis afios.
3. Titulacién

Poseer la titulacion de Grado en Ensefianzas Artisticas, especialidad de
Interpretacién, instrumento violin, expedido al amparo de la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, o titulos extranjeros debidamente homologados.

Se consideran equivalentes las siguientes titulaciones: Titulo Superior de Mdsica,
especialidad de Interpretacion, instrumento violin, expedida al amparo del Real
Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores de la LOE, modificado por el Real Decreto 21/2015,
de 23 de enero; Grado Superior de MUsica, especialidad Violin, expedido al amparo
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo; Titulo de Profesor Superior de Violin, expedido al amparo del Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, sobre Reglamentacion general de los
Conservatorios de Musica.

4. Compatibilidad funcional
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
5. Habilitacion

No haber sido despedido como personal laboral, o separado como funcionario de
carrera o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino,
con caracter firme mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por su parte, quienes superaren las pruebas selectivas, deberan acreditar, durante
el periodo de prueba, mediante revision médica, que poseen las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas

Asimismo, acreditaran sus conocimientos de lengua valenciana de acuerdo con lo
establecido en la legislacién valenciana.

QUINTA. - NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DEL SERVICIO

De conformidad con el articulo 15 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, del articulo 19 de la Ley de la Generalitat 4/2021, de Funcién Publica
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Valenciana y del articulo 11 del TREBEP, las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo formalizaran su relacién con el O.A.M. a través de un Contrato
laboral indefinido.

SEXTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES
Forma:

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el
modelo de instancia que figura como ANEXO | de esta convocatoria, el cual estara
disponible en el Registro General de Entrada del O.A.M. Palau de la Musica,
Congressos i Orquestra de Valéncia (Paseo de la Alameda, n°. 30, Valéncia) y en el
punto en linea de acceso general http://www.palauvalencia.com/

Las instancias deberdn presentarse en el Registro General de Entrada del
O.AM./P.M.C.0.V. (Paseo de la Alameda, n°. 30 -Valéncia-). Ello sin perjuicio de su
presentacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 16, apartado 4,
«Registros», de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Las solicitudes deberdn constar debidamente cumplimentadas, indicando con
claridad que se redinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases de la convocatoria, fecha, firma y érgano al que se dirige la instancia
(O.A.M. “Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia”).

A la instancia se acompafiara resguardo del ingreso bancario en la cuenta ES51 2100
7729 1513 0004 2683 de Caixabank, efectuada directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 46,87 €, de conformidad con la
ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa, sin que quepa giro postal o telegrafico.
En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a la que corresponde
el ingreso.

El personal participante podrd sujetarse a las bonificaciones establecidas en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacién de servicios administrativos
en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia.

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Asi mismo se adjuntara fotocopia compulsada del D.N.I. y fotocopia compulsada de
la correspondiente titulacion exigida por la convocatoria (si la titulacion fuere
obtenida en un pais distinto al de Espafia, la misma deberd quedar acreditada
mediante la correspondiente homologacion oficial).

Tiempo:

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles que se iniciara a
partir del dia siguiente a aquél en que tuviere lugar la publicacién de una resefia en
el Boletin Oficial del Estado. Las presentes Bases también se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del “O.A.M. Palau de la Musica,
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Congressos i Orquestra de Valéncia”, asi como en el punto en linea de acceso
general http://www.palaudevalencia.com/

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resoluciéon, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Tablén de Anuncios del Palau de la Msica, Congressos i Orquestra de Valéncia
y en la pagina web del OAM/PMCOQV, con indicacidon expresa de las causas de
exclusién y concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de presentacion
de reclamaciones o de subsanacién de deficiencias.

Seran subsanables los errores materiales o de hecho que pudieran ocurrir en los
datos personales del interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u 6rgano al que se dirige.

No seran subsanables las deficiencias que afectaren al contenido esencial de la
propia solicitud del proceso selectivo, tampoco aquellas que se refirieran al
incumplimiento del plazo de caducidad o a las referidas a la carencia de actuaciones
esenciales. Quedan por tanto excluidos de plano del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no hicieran constar expresamente en la solicitud que se rednen
todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases. Igualmente,
quedaran excluidos de plano aquellos que presentaran la solicitud de forma
extemporanea, ya fuese antes o después del plazo establecido y la falta de pago de
los derechos de examen.

De conformidad con los arts. 66 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y con el
Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba
el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcién Publica Valenciana.

Transcurrido el plazo de subsanacién y examinadas las posibles incidencias que, en
su caso, hubieren sido alegadas, se aprobara la lista definitiva que sera publicada
en el Tablén de Anuncios del OAM/PMCOV y en la correspondiente pagina web,
junto con la fechay hora en que quedara fijada la realizacién de la primera parte del
ejercicio de las pruebas selectivas.

OCTAVA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

La ejecucién del procedimiento selectivo y la evaluacion de las pruebas de los
aspirantes, sera encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara
sometido a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Organo Técnico de Seleccién (en adelante OTS) juzgara las pruebas selectivas y
formulara propuesta de resolucién para la consiguiente contratacién laboral fija de
un profesor/a de Violin para la Orquesta de Valencia.
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Este OTS estard integrado por el/la Presidente/a; seis Vocales y un Secretario/a, con
voz y sin voto. El tribunal se regira por los principios de imparcialidad, idoneidad y
estricta profesionalidad, en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio
de las categorias laborales, de las técnicas de seleccion y de las materias que son
objeto de las pruebas, y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

El Organo Técnico de Seleccién estard compuesto por personal funcionario o
personal laboral fijo. La clasificacién profesional de los miembros de los 6rganos de
seleccién deberd ser igual o superior a la de la categoria laboral objeto de la
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una
titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién pertenecientes a la entidad
convocante seran elegidos por sorteo, garantizando la presencia de un/una
concertino, y un/una solista del instrumento objeto de la convocatoria o, en su
defecto, de la misma familia instrumental.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los
drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este Organo de Técnico de Seleccién velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos.

Los miembros del OTS no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
Presidente/a, Secretario/a y al menos la mitad mas uno de los vocales (ya sean los
titulares o quienes legalmente los sustituyan).

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias
sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se abstendran de intervenir en el procedimiento. En concreto,
son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.
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d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de
que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

En aras a un desarrollo méas idéneo del proceso y las pruebas selectivas, el Organo
Técnico de Seleccidn, podra incorporar a sus trabajos, técnicos especialistas en el
objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

En este sentido, podran actuar como asesores permanentes del OTS, el Director/a
del Palau de la MUsica, asi como el Director/a de la Orquesta de Valencia.

La composicién de los miembros del Organo Técnico de Seleccién se especificara
junto con la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas al proceso selectivo,
la cual se hara publica, con anterioridad a la fecha del primer ejercicio, en el Tablén
de Anuncios del O.A.M. /P.M.C.0.V. y en la pagina web del Organismo auténomo.
Junto a los miembros titulares del Organo Técnico de Seleccién se nombraran los
miembros suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

De conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley de la Funcién Publica Valenciana;
asi como arts. 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
sector publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana.

NOVENA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
autoridad u 6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y
excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en el tablén de anuncios
y pagina web del OAM/PMCOV. Dicha publicacién servira de notificaciéon a efectos
de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugary
hora de comienzo de la primera parte del ejercicio.

Cualquier decision que adopte el OTS y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en los locales en donde
se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Gltimo anuncio,
bastando dicha exposicidn, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos
los efectos.

Con el resultado de la ultima parte del ejercicio, el Organo Técnico de Seleccién
expondra al publico la resolucién por la que fija la relacién definitiva de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién, y que remitira al érgano convocante para su
publicacion mediante Resolucidon en el tablén de anuncios y pagina web del
OAM/PMCOV.

El Organo Técnico de Seleccién levantara acta de todas sus sesiones, tanto de
celebracion de ejercicios como de evaluacién de los mismos, asi como de
deliberacion de los asuntos de su competencia. En las mismas, y sin perjuicio de lo



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/17033

NUm. 245

20-12-2024

Pag.

b@p Valencia

dispuesto en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del sector publico, se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacién de sus decisiones.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo establecido, y salvo casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién acreditativa o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, serd excluida del proceso
selectivo.

Respecto del conocimiento de la lengua valenciana para aquellas personas
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, se estard a lo que se
establezca reglamentariamente en el desarrollo de la Ley de la Generalitat 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del Organo Técnico de Seleccién o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte de
alguno de los aspirantes, quedara reflejada en el Acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Organo Técnico de Seleccién sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, los miembros del C)rgano Técnico de Seleccidn, sus ayudantes
0 asesores/as comprobaran la identidad de los aspirantes mediante la aportacion
del DNI o documento legal sustitutivo.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Las personas aspirantes seran convocadas a la prueba por llamamiento Unico,
siendo excluidas aquellas que no comparezcan. El orden de actuacion de las
personas aspirantes se realizara por sorteo que garantice, a un tiempo, la identidad
de las personas aspirantes y su anonimato ante las y los miembros del tribunal.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con grado de
discapacidad reconocida gocen de similares condiciones que el resto de personas
aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las personas con
grado de discapacidad reconocida que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

El Organo Técnico de Seleccién velara por el transcurso ordenado de la prueba, asi
como por la racionalizacion de los tiempos previstos para cada uno de los ejercicios
y la distribucién ordenada de los aspirantes de acuerdo con los medios humanos y
materiales a disposicion de la prueba.

DECIMA. - SISTEMA DE CALIFICACION Y PRUEBAS SELECTIVAS

El proceso selectivo tendra caracter abierto y garantizara la libre concurrencia, de
acuerdo con el Art. 61.1 TREBEP.
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El sistema selectivo aplicable a la seleccién de personal laboral, el cual se realizara
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sera el de oposicion,
respetando especialmente el principio de no discriminacién por razén de sexo.

La oposicién, en la modalidad de audicion de todos los aspirantes, consistira en la
realizacion de las pruebas practicas que se exponen en el Anexo Il, de caracter
eliminatorio. El tribunal decidird la conveniencia o no de realizar al completo los
ejercicios y podra decidir que la persona aspirante abandone la prueba por estimar
que tiene suficientes criterios para valorar su actuacion.

La calificacion de las personas aspirantes en las pruebas se hard mediante
deliberacion conjunta de los miembros de los correspondientes tribunales. La
puntuacion de cada prueba sera la media de las puntuaciones asignadas por cada
uno de los miembros del tribunal, excluidas la puntuacién mas alta y la mas baja,
sin que en ningun caso pueda excluirse mas de una maxima y de una minima.

La primera parte de la prueba se calificara de apto o no apto.

La segunda y la tercera parte de la prueba se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener un minimo de cinco en cada una de ellas para superarla. La
calificacién definitiva de la persona aspirante es el de la suma de las calificaciones
parciales de la segunda y tercera prueba. En el caso de posibles empates en la nota
definitiva estos se resolveran atendiendo a la mayor nota en la tercera parte del
ejercicio.

Si el empate persistiera se dilucidard atendiendo a la mayor nota en la segunda
parte del ejercicio. Y si aun asi continuara el empate se dilucidara atendiendo a
criterios de paridad en cuanto al sexo menos representado en la orquesta, en el
instrumento en cuestion, en el momento de celebracién del proceso selectivo. Por
Ultimo, si adn persistiera el empate se incluird un ejercicio de primera vista con cinco
minutos de preparacion sin instrumento.

La primera y segunda parte de las pruebas selectivas se realizaran con pianista de
acompafamiento que la Orquesta de Valencia podra poner a disposicién de las
personas aspirantes que lo soliciten por escrito, exclusivamente para los dias de
celebracion de las pruebas. Las personas aspirantes podran asimismo disponer de
pianista propio.

La primera parte se realizarad con cortina/paraban o similar, retirandose en la
segunda y tercera parte de la prueba. Durante la celebracién de la primera parte de
la prueba cada aspirante se cefiira a la interpretacion estricta del programa exigido
por el Tribunal, no pudiendo afinar en el escenario ni interpretar nota alguna que
pueda facilitar o permitir su identificacién ante el Tribunal. El incumplimiento de
esta disposicion determinara para la persona aspirante la imposibilidad de
continuar con las pruebas de admision.

La persona aspirante que obtenga mayor puntuacion, sumando las partes segunda
y tercera, sera propuesto por el Organo Técnico de Seleccién como la Unica persona
aprobada, y sera propuesta para la contratacion laboral fija.

10
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Queda prohibido el uso de teléfonos méviles u otros dispositivos para todos los
participantes en el proceso selectivo y para los miembros del Organo Técnico de
Seleccién durante la realizacién de las pruebas.

Las pruebas seran abiertas al publico. No se podran acceder a las salas una vez
comenzadas las mismas. No se podran realizar grabaciones en audio o video
durante el proceso selectivo.

UNDECIMA. - PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de seis meses, durante el cual la seccién
correspondiente valorara su correcto desempefio en el puesto de trabajo.
Transcurrido este periodo de prueba, la comisién artistica, reunida con la secciény
oida la Direccién Artistica de la Orquesta, elevara un informe a la Intendencia de la
Orquesta, que trasladara al servicio correspondiente y la decisién sobre la
valoracion recibida.

DECIMOSEGUNDA. - BOLSA DE TRABAJO

Se constituira una bolsa con los aspirantes que hayan superado las tres partes del
proceso selectivo, y no hayan resultado seleccionados con caracter definitivo, bolsa
que anula la de las anteriores con idéntico objeto.

El Organo Técnico de Seleccién elevaré a la Presidencia la propuesta de inclusién en
la Bolsa de dichos aspirantes, para su aprobacion final por el érgano competente,
acompafando los originales de las actas donde se refleja su actuacién conjunta y
acuerdos alcanzados.

La inclusion en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacién por el O.A.M. Palau
de la Mdsica, Congressos i Orquestra de Valéncia. Tampoco supone el
reconocimiento de derecho laboral alguno en favor de las personas integrantes de
la misma, salvo aquel de ser llamado para el O.A.M. conforme a las necesidades de
la Orquesta de Valéncia, y de acuerdo con el orden previsto dado el resultado del
proceso selectivo y las normas correspondientes de gestién de la bolsa.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes vendra determinado por la
maxima puntuacién obtenida por los mismos con caracter decreciente.

Las ofertas se realizaran telefénicamente y por correo electrénico por tres veces en
horas diferentes y a lo largo del dia, comenzando por el candidato que ocupe el
primer lugar de la Bolsa y asi sucesivamente.

Atendiendo a la idiosincrasia de la Orquesta y de forma excepcional por razén de
urgencia, el llamamiento podra efectuarse por WhatsApp, precisandose
posteriormente la confirmacién del mensaje por correo electrénico.

12.1 Situaciones del personal integrante de las Bolsas de Trabajo Temporal.

El personal integrante de la Bolsa de Trabajo Temporal puede encontrarse en las
siguientes situaciones:

11
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a) Disponible: lo estd aquel integrante de la Bolsa que se encuentra parado, con el
cual es posible formalizar contrato.

b) Situacién de espera: Se considera en situacién de espera, sin alterar su lugar en
Bolsa hasta la comunicaciéon fehaciente y documento acreditativo de su
disponibilidad en la misma, los aspirantes que hayan renunciado de manera
justificada a una oferta de trabajo.

12.2 Llamamientos.

a) Los llamamientos a las personas que se encuentren en la bolsa de trabajo se
efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de ésta, de tal manera que se ofrezca
el nombramiento al primer candidato disponible en esta bolsa.

b) El orden de llamamiento sélo se interrumpird en caso de contrato en puesto
vacante o por excedencia del titular. En este caso, se ofrecera por riguroso orden de
bolsa desde el inicio de la misma, aunque esté trabajando, y con independencia del
lugar que ocupe en ese momento, excepto si ya hubiera sido contratado en puesto
vacante.

12.3 Medios y constancia de los llamamientos.

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene caracter de urgencia, en
razéon del servicio publico que tiene encomendado el O.A.M., el llamamiento se
efectuara por los siguientes medios y por este orden: la llamada telefénica y el
correo electrénico.

La Administracion emitird diligencia que permita dejar constancia de los
llamamientos efectuados y de los efectos que producen los mismos. La acreditacién
de los intentos de notificacion se incorporard al expediente correspondiente,
pudiéndose llamar en caso de no localizacion al siguiente integrante de la bolsa.

A estos efectos, el/la aspirante facilitara los nimeros de teléfono y direcciones de
correo electrénico que considere necesarios, quedando obligado a comunicar los
cambios que en estos puedan surgir. La inclusion en la bolsa de cualquier
participante supone la admisién de estos medios como sistemas de comunicacién.

Realizada la oferta, y sin perjuicio de la utilizacién inicial del WhatsApp, la persona
interesada dispone de 24 horas para responder a la misma, para manifestar su
aceptacién o rechazo. A efectos de plazos se entendera que la notificacion ha sido
realizada a las 14:00, excepto prueba en contrario por el interesado. La aceptacién
serd expresa y se realizard por correo electrénico a la direccién indicada en el
momento del lamamiento.

En caso de no contestar a la oferta en las 24 horas siguientes, se entendera que
rechaza la misma pasando al ultimo lugar de la bolsa, procediéndose a la citacién
del siguiente aspirante.

Sin embargo, podra recuperar su posicién en la bolsa si con posterioridad justifica
la existencia de motivos justificados de rechazo establecidos en el apartado 12.5.

12
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12.4 Orden
La contratacién no producira variacién del orden de los candidatos en la bolsa.

En los casos en que el integrante de la bolsa tenga que pasar al ultimo lugar, se
colocara por orden de fecha del hecho causante en cada caso. Si coincide la renuncia
de varias personas el mismo dia, se ajustara a la orden de puntuacion.

12.5 Renuncias, causas de exclusion y penalizacion.
a) Renuncias no justificadas.

Cuando a una persona se le comunica la oferta y rechaza injustificadamente el
nombramiento, pasara al ultimo lugar en la bolsa de trabajo, hecho del que ser3
informado previamente. Se entenderda que renuncia a la oferta si, habiendo
contactado con la persona interesada el Servicio de Recursos Humanos, no contesta
a la oferta en el plazo de 24 horas. La misma consideraciéon tendra el no comparecer
en el Servicio de Recursos Humanos en los plazos que se le indican, no firmar el
contrato, o el no contestar a los intentos de localizacién, salvo que posteriormente
lo justifique conforme a lo establecido en el apartado siguiente.

b) Renuncias justificadas.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, o formalizacion del
contrato, por lo que no daran lugar a desplazamiento o exclusién de la bolsa de
trabajo, las circunstancias siguientes, que tendran que ser debidamente acreditadas
por la persona interesada:

1.- Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado. Quien
alegue dichos motivos, debera presentar la documentacién justificativa.

2.- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o
informe médico.

3.- Estar en situacidon de permiso por maternidad/paternidad o en situaciéon de
embarazo, con parte de baja o informe médico. En el caso de paternidad, se debera
aportar el documento justificativo oportuno.

4. Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad, con certificado de defuncién o informe médico.

5.- Estar en situacién de permiso por celebraciéon de matrimonio o unién de hecho,
con libro de familia o certificado de inscripcién de la unién de hecho.

6.- Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través de
certificado de asistencia.

En los casos expuestos anteriormente, se tendra que aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 6 dias habiles, y quedaran en situacién de
espera hasta que finalicen las causas alegadas. La no remisidn del documento que
acredite la justificacion del rechazo de una oferta, dara lugar, la primera vez que se
produzca, al desplazamiento al Ultimo lugar de su respectiva bolsa de trabajo, y, la
segunda vez, a la exclusién de la misma.

13
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La renuncia justificada dara lugar al paso a situacion de espera.

La comunicacion de cese de la causa alegada para poder encontrarse de nuevo
disponible, tendra que realizarse inexcusablemente por escrito, teniendo que
aportar justificante de cese de la causa alegada, dado que la omisién de esta
comunicacion y su justificante, implicard que el aspirante se mantenga
indefinidamente en situacién de espera.

12.6 Causas de penalizacion y exclusion.

a) Causas de penalizacién:

Supondra el pase al Ultimo lugar de la bolsa:

1.- Renunciar a una oferta de trabajo de forma no justificada una vez.
2.- La no contestacidn al llamamiento.

3.- No remitir el documento que acredite la justificacion de la renuncia.
4.- No comparecer a la formalizacién del contrato sin justificar.

No existird penalizaciéon en la renuncia de cualquier contrato cuya duracién sea
inferior a 15 dias.

b) Causas de exclusién:
1.- La solicitud por parte de la persona interesada.

2.- La segunda renuncia sin justificar, habiendo renunciado injustificadamente a una
oferta anterior.

3.- La tercera no contestacion al lamamiento.

4.- La no remisién de la documentacién que acredite |a justificacion del rechazo de
una oferta una segunda vez.

5.- No comparecer a la formalizacién del contrato en el plazo establecido sin
justificacién una segunda vez.

6.- No cumplir alguno de los requisitos del puesto de trabajo previsto en las bases
de la bolsa de instrumentos.

7.- Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus
funciones acreditada mediante expediente contradictorio.

8.- El cese voluntario durante la relacion laboral, excepto cuando se produzca por
oferta por este Organismo de contrato en puesto vacante o por excedencia del
titular.

9.- La no aptitud funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto,
determinado por el area de Prevencion de Riesgos Laborales.

10.- No superar el periodo de prueba.

14
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Las personas aspirantes que hayan sido seleccionados para formar parte de la bolsa
de trabajo, se comprometen a realizar con caracter previo al inicio de la actividad y
con el fin de lograr una mayor seguridad en el puesto de trabajo, el curso de
formacién en Prevencion de Riesgos Laborales que indique la empresa por Informe
del Servicio de Prevencion.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccidn de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, el 0.A.M./P.M.C.0.V. informa, a las
personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a
un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y les reconoce la posibilidad de
ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién,
mediante escrito, acompafado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que
podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al O.A.M./P-M.C.O.V.
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos,
asi como la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados
de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los
tablones de anuncios o en la pagina web del OAM, en su caso. Supone, ademas, la
autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacién para el
tratamiento de la documentacién que han de aportar los aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccién.

BASE DECIMOCUARTA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al 0.A.M., al Organo Técnico de Seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del Organo Técnico de
Seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la legislacion vigente.

DECIMOQUINTA. - RECURSOS

Contra las presentes Bases, cuya resolucién aprobatoria es definitiva en la via
administrativa, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas y del articulo 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, podran interponerse por parte de los
interesados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicién. Ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP
Valencia. En caso de interponerse este recurso administrativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto

15
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expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del recurso de
reposicién interpuesto. Transcurrido aquel plazo de un mes, Unicamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision. El plazo maximo para dictar y
notificar la resolucién del recurso administrativo presentado sera de un mes.

Contra la resoluciéon de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo
dicho recurso.

b) Recurso contencioso-administrativo, el plazo para interponer este recurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la disposicion
impugnada o al de la notificacién o publicacion del acto que ponga fin a la via
administrativa.

16
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ANEXO |

SOL-LICITUD D’ADMISSIO

PROVES SELECTIVES —
SOLICITUDDEADMISION ==
PRUEBAS SELECTIVAS PALAU DE LA MUSI

CONVOCATORIA / CONVOCATORIA

Cos o plaga a qué aspira / Cuerpo o plaza a que aspira | Data BOP / Fecha BOP | Data BOE / Fecha BOE TORN/ TURNO
. [ vire s Livre [ wovilitat/ Moviidad
PROFESSORAT DE VIOLI Promocié intera Consolidacio treball temporal
Promocion intera Consolidacionempleotemporal

DADES PERSONALS /DATOS PERSONALES

1r cognom / 1*" apellido 2n cognom / 2.° apellido Nom / Nombre

Tipusd'identificacio/ Tipo deidentificacion Nimero

Con One Ownie [Jeas.

Localitat de naixement / Localidad de nacimiento Provincia / Provincia

Persona amb diversitat funcional En cas de tindre algun problema material per a fer la prova, cal que ifiqueu quin tipus d' i0 T N
Persona con diversidad funcional Si necesita algtin tipo de 6n material para la 6n de la prueba, indique cual:

DADES REPRESENTANT / DATOS REPRESENTANTE

Nomicognoms oraé social/Nombreyapellidos orazén social Tipusd'identificacié/ Tipodeidentificacion Nimero Tipus de persona / Tipo de persona

Oon One CIne [Jeas. [ Fisica  [] uricica

DADES DE CONTACTE / DATOS DE CONTACTO

Llengua / Lengua Telefon/ Teléfono Telefon mobil/Teléfono mévil Adreca electronica / Correo electrénic
Valencia Castella
Valenciano Castellano

DADES A L’EFECTE DE NOTIFICACIO / DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Nom de lavia/ Nombre de lavia NGmero Bis  Bloc/Bloque  Escala/Escalera Planta Porta/Puerta  Km

Codi postal / Cédigo postal Municipi / Municipio Provincia/Provincia Pais

BONIFICACIO DE TAXA PER DRETS D’EXAMEN / BONIFICACION DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Familia nombrosa especial Familia nombrosa general Diversitat funcional D Desocupacio
Familia numerosa especial Familia numerosa general Diversidad funcional Desempleo

DECLARACIO PERSONAL / DECLARACION PERSONAL
Manifeste reunir, a la data de finalitzacié del periode de presentacioé d'instancies, totes les condicions exigides en les bases de la convocatoria.

Manifiesto reunir, a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

SOL-LICITUD / SOLICITUD

Que trobeu convenient d’admetre’m a les proves selectives a qué fa referéncia esta instancia.

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DOCUMENTS QUE S'ADJUNTEN / DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN Valencia.

— Resguard d'ingrés dels drets d’examen / Resguardo de ingreso de los derechos de examen SIGNATURA PERSONA SOL -LICITANT

FIRMA PERSONA SOLICITANTE

__ Copia del document de bonificacié de taxes (segons | 'Ordenanca Fiscal aprovada per acord del 27-10-06)
Copia del documento de bonificacién de tasas (segtin Ordenanza Fiscal aprobada por acuerdo del 27-10-06)

__ Altres documents d'acord amb les bases de la convocatoria (titul compulsat, dni compulsat, etc)
Otros documentos de conformidad con las bases de la convocatoria (titulo compulsado, dni
compulsado, etc)

AL PRESIDENT DE L’0.A.M. PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA
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NOTA:

PROTECCIO DE DADES PERSONALS. Les dades facilitades per vosté en este formulari passaran a formar part dels fitxers automatitzats propietat
de'O.AM./P.M.C.O.V. i podran ser utilitzades pel titular del fitxer per a I'exercici de les funcions propies en I'ambit de les seues competencies. De
conformitat amb la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, vosté podra exercitar els drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicié mitjiangant instancia presentada davant del Registre d’Entrada de 'O.A.M. / P.M.C.O.V.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de los ficheros automatizados
propiedad del O.A.M. / P.M.C.O.V. y podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, Ud. podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante instancia presentada ante el Registro. de Entrada del O.A.M./P.M.C.O.V.
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ANEXO I

12 PARTE DE LA PRUEBA (CON CORTINA/PARABAN)

- Primer movimiento con cadencia de uno de los siguientes conciertos:
W. A. Mozart: Concierto para violin nium. 3, K 216, en Sol Mayor

W. A. Mozart: Concierto para violin nim. 4, K 218, en Re Mayor

W. A. Mozart: Concierto para violin nim. 5, K 219, en La Mayor

- Interpretacion del siguiente pasaje orquestal: R. Strauss: Don Juan op. 20 (violin 1)

22 PARTE DE LA PRUEBA (SIN CORTINA/PARABAN):

- Interpretacién del primer movimiento de concierto o de una obra de repertorio
solista/virtuosistica, de libre eleccion de la persona aspirante

- Interpretacion de los siguientes pasajes orquestales (Probespiel, vol. 2, Schott ed. 7851):

F. Mendelssohn: Suefio de una noche de verano, pag. 32 — 33

A. Bruckner, Sinfonia n2 9, Il movimiento, pag.s 27 -28. Parte de violin Il

32 PARTE DE LA PRUEBA (SIN CORTINA/PARABAN): Interpretacion de pasajes orquestales, a
peticion del tribunal, de entre los que se indican a continuacidn (Probespiel, vol. 2, Schott ed.
7851)

- W. A. Mozart. Sinfonia n2 39, IV movimiento, pag. 37

- R. Schumann, Sinfonia n2 2, Il movimiento, slo pag. 53

- I. Stravinski. Sacre du Printemps, pag. 67. Parte de violin |
- C. M. v. Weber. Oberon, obertura, pag. 77

- W. A. Mozart. Le Nozze di Figaro, pag. 44
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