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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Vallada

2024/11079 Anunci de I'Ajuntament de Vallada sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a cobrir una placa d'administratiu/va d'urbanisme,
mitjangant concurs oposicio.

ANUNCI

Mitjancant Junta de Govern ordinaria del 22 de maig de 2024 I'Ajuntament
de Vallada aproven les bases i la convocatoria per a cobrir la plaga d'Administratiu
d'Urbanisme, mitjangant sistema de concurs oposicio.

Havent-se aprovat per Junta de Govern local ordinaria del 22 de maig de
2024, les bases i la convocatoria per a cobrir la plaga d'Administratiu d'Urbanisme
d'aquest Ajuntament, mitjancant sistema de concurs oposicié, s'obri un termini de
presentacié de sol-licituds que sera de deu dies habils, a comptar des de I'endema de
la publicacié d'aquest anunci en Butlleti Oficial de I'Estat.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria.
VEURE ANNEX

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la
seu electronica d'aquest Ajuntament https://vallada.sede.dival.es/ i, si és el cas, en el
Tauler d'anuncis, per a major difusio.

Contra la present Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la publicacié del present anunci, davant I'Alcaldia
d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o
recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat contenciés administratiu de Valéncia
0, a la seua eleccié, el que corresponga al seu domicili, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la publicacié del present anunci, de conformitat amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra
interposar recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o
s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjudici que puga
exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Vallada, a 5 de juliol de 2024. —L'alcaldessa, Maria José Tortosa Tortosa.


https://vallada.sede.dival.es/
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEFINITIVA'Y EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE NATURALEZA
FUNCIONARIAL EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
SUBGRUPO C1 ADSCRITO AL AREA DE URBANISMO, EN EL AYUNTAMIENTO DE VALLADA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura definitiva y en propiedad de una plaza de
naturaleza funcionarial en la escala de Administracion General, subescala administrativa, subgrupo cl
adscrito al drea de urbanismo, en el Ayuntamiento de Vallada, en convocatoria libre y mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros de la
Unidén Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores,
en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3.- Titulacién: Estar en posesidn del titulo de Bachillerato o Técnico/a de formacion profesional o
equivalentes.. A estos efectos de la respectiva titulacion serd valido igualmente tener cumplidas las
condiciones para obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

4.- Capacidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo ofertado.

5.- Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por resoluciéon judicial para el acceso a
cuerpo o escala de funcionario o funcionaria o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

Las condiciones para ser admitidas a las pruebas deberdn cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y el nombramiento y
contratacion, pudiéndose efectuar, en este sentido, las comprobaciones que se estimen pertinentes.

Tercera.-Presentacion de instancias y derechos de examen.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn solicitarlo mediante instancia que se
dirigird a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Vallada, y se presentardn en el Registro
Electronico General del Ayuntamiento utilizando la tramitacidon telemdtica a través de la sede
electréonica municipal www.vallada.sede.dival.es
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La presentacién de instancias debera hacerse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de
presentacion de las solicitudes fuese sabado o inhabil se prorrogara al inmediato dia habil posterior.

En el momento de la solicitud las personas aspirantes presentaran declaracion expresa y formal que
retinen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes, teniendo que acreditarlos posteriormente en el supuesto de
que sean seleccionados/as. La firma de la instancia normalizada comporta la declaracién responsable
del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacién
de la misma.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con diversidad funcional o con diversidad funcional intelectual, tendran que
hacerlo constar en la solicitud de participacién en la convocatoria, teniendo que acreditarla
posteriormente, si obtuviera plaza mediante la oportuna certificacion del érgano administrativo
competente.

Junto a la instancia, serd imprescindible adjuntar:

3.1.- El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de participacién en el proceso selectivo
fijados para cada convocatoria, segun la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para la concurrencia a
pruebas selectivas de personal del Ayuntamiento de Vallada es de 100,00 € mediante abono en
cuenta municipal CAJAMAR: ES70 3058 2287 5327 3210 0059.

En el resguardo debera hacerse constar la convocatoria a la cual corresponde el ingreso, o el justificante
que acredita la exencién o bonificacién del abono de los derechos de participacién en el proceso
selectivo.

3.2.- Documentacién que justifique los méritos que determinen las presentes bases segin los méritos
previstos en la base sexta, apartado 6.2, que deberd aportarse mediante copia simple. La
documentacién debera presentarse junto con un indice, en el que las personas aspirantes relacionaran
de forma detallada todos los méritos alegados y la puntuacién que estiman que les corresponde
(autobaremacién), segin los méritos y puntuacidon previstos en las bases especificas de cada
convocatoria. El documento de autobaremacion serd facilitado a las personas aspirantes del mismo
modo que la instancia para participar en el proceso selectivo.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién de la persona
aspirante.

Las personas participantes que podran sujetarse a las bonificaciones previstas en el articulo 5,
apartados a y b de la Ordenanza reguladora de la tasa por la concurrencia a pruebas selectivas de
personal del Ayuntamiento de Vallada, si cumplen los requisitos.

La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria constituye la aceptacién y
el sometimiento pleno y expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras.

Cuarta.- Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o el érgano de gobierno
competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas.
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En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento, constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes admitidas y
excluidas y, cuando proceda, el motivo de la exclusion.

Contra esta resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente a su publicaciéon, para que las personas aspirantes puedan efectuar las alegaciones que
tengan por convenientes, o para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion
y resulten subsanables.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldia-Presidencia
se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Dicha publicacién servira
de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion, se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias
habiles.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas miembros todas ellas con voz y
voto:

- Presidencia: Un funcionario o funcionaria de carrera designado por la Alcaldia.

- Secretaria: El secretario/a de la Corporacidn o funcionario o funcionaria de carrera en quien delegue
que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios o funcionarias de carrera designados por la Alcaldia.

La composicion del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes que seran designados/as
conjuntamente con los/las titulares.

En la designacion de las personas miembros del tribunal se tendrd en cuenta la paridad entre hombres
y mujeres, en la medida de lo posible.

El tribunal podra recabar los servicios de la asistencia técnica que considere oportuna para analizar
cuestiones concretas del proceso selectivo. La constitucidn, sesiones, y competencias del tribunal se
regiran por lo establecido por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Sexta.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes es el de concurso oposicion.
6.1.- Fase de oposicion. Maximo 60 puntos.

El valor total de la fase de oposicién serd de un maximo de 60 puntos, que corresponde al 60%
del proceso selectivo.

Los ejercicios de la fase de oposicidn serdn obligatorios y eliminatorios.

El nimero de aprobados en la fase de oposicidn serd el de las personas que hayan superado la
misma con independencia de que esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, el tribunal, su personal ayudante o personal asesor comprobaran la identidad de las
personas aspirantes.
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Las personas aspirantes perderan su derecho a participar en el proceso selectivo cuando se
personen en los lugares de celebracidn una vez ya iniciadas las pruebas, o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Esta fase que tendra caracter eliminatorio,
no obstante se requiere una puntuacién minima de 30 puntos en la totalidad de la fase de
oposicion para poder formar parte de la bolsa de empleo que se constituya (a la que se hace
referencia en la base octava).

Esta fase de oposicion consistira:
Primer ejercicio: (Maximo 30 puntos)

Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario de preguntas (tipo test), con
tres respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta, en relacion con el temario que
figura en el ANEXO | de estas bases.

Cada respuesta correcta valdra 0,375 puntos.

Cada tres respuestas erroneas restaran la puntuacién que corresponda a una respuesta
acertada.

Las respuestas en blanco no restardn ni sumaran punto alguno.

El nimero total de preguntas sera de 80.

La puntuacion maxima de esta primera parte del ejercicio sera de 30 puntos.
Segunda parte (Maximo 15 puntos).

Consistirad en la resolucién de un supuesto o caso practico relacionado con las funciones propias
de la plaza convocada y con el temario de la convocatoria que figura en el ANEXO | de estas
bases.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion del problema practico planteado.

El tiempo de duracidn de la prueba sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
empezar la prueba, en funciéon de la dificultad que represente, con una duracion maxima de
hora y media.

La primera y segunda parte se realizaran en sesion unica.
Tercera parte (Maximo 15 puntos)

Consistird en la realizacién de uno o varios casos practicos sobre el manejo de la plataforma de
gestion de expedientes del Ayuntamiento de Vallada.

Los aspirantes dispondran de un ordenador donde estard instalado el programa necesario para
realizar el ejercicio.

El ejercicio consistira en redactar un documento propuesto por el tribunal en relacién al temario
del ANEXO I de las presentes bases y tramitarlo en el gestor de expedientes.

Se valorara la correcta redaccion de los documentos y correcta formacion del expediente.

El resultado del ejercicio obligatorio en esta fase de oposicién se obtendrd sumando las
puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del mismo.

6.2.- Fase de concurso. (Maximo 40 puntos)
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El valor total de la fase de concurso serd de un maximo de 40 puntos, que corresponde al 40%
del proceso selectivo.

No se valorard ningun mérito que no haya sido acreditado documentalmente en el plazoy en la
forma establecida al efecto en la base cuarta y apartado 3.2.

Experiencia profesional. (Maximo 20 puntos)

1.1.- Servicios prestados en administraciones locales, en plazas de la misma escala, subescala,
clase y/o categoria, asi como, en subgrupos de titulacién inmediatamente inferior al que es
objeto de la convocatoria, a razén de 0,85 puntos por mes completo trabajado.

1.2.- Servicios prestados en otras administraciones publicas en plazas de la misma escala,
subescala, clase y/o categoria, asi como, en subgrupos de titulacion inmediatamente inferior al
gue es objeto de la convocatoria, a razdén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

Sélo se valoraran meses efectivos, desprecidandose las fracciones inferiores.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada trabajada,
teniendo en cuenta que la puntuacidén indicada por cada mes de trabajo se refiere a la prestacion
de servicios durante el 100% de la jornada.

No se tendran en cuenta servicios prestados en organismos, entidades o sociedades del sector
publico que no sean Administracion publica territorial.

Los servicios se acreditaran mediante certificado de servicios prestados emitido por quien
ostente facultades de fe publica en la Administracion Publica competente donde conste tanto
el tiempo efectivo de servicios prestados (con indicacion de fecha de toma de posesidn y cese,
anos, meses y dias), la naturaleza (personal funcionario o laboral), asi como la escala, subescala,
clase y categoria del puesto desempefiado.

Respecto a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Vallada, la persona aspirante podra
invocarlos y solicitar que sea el propio Ayuntamiento, de oficio, el que expida el correspondiente
certificado acreditativo.

Otros méritos.

B.1.- Titulaciones. (Maximo 3 puntos)

Formacion Profesional de grado superior 2,00 puntos

Diplomado universitario o equivalente: 2,50 puntos.

Grado o Licenciatura universitaria o equivalente: 3,00 puntos.

B.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 17 puntos)

B.2.1 Se valorara con un maximo de 7 puntos la realizacién de cursos homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Publica, Universidades, Organismo o Entidades Oficiales
o cualquier otro debidamente homologado por la Administracion correspondiente, asi como los
realizados dentro de los Acuerdos de Formacién Continua de empleados publicos, siempre que
esos cursos guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo y las siguientes
materias, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 100 o mas horas: 7 puntos
De 50 o mas horas: 4 puntos
De 20 o0 mas horas: 3 puntos
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- De 10 o mas horas: 2 punto
B.2.2 Se valorara con un maximo de 5 puntos el manejo y gestion de los siguientes programas:

- Administracién electrénica SEDIVAL junto con GESTION DE INGRESOS INTERPUBLICijunto con
OFICIAN VIRTUAL DE RECAUDACION: Se valorara con 2,5 puntos, en el caso de no certificar
alguna de las tres no seran puntuadas las otras.

- ORVE, junto con PADRON DE HABITANTES INTERPUBLICA, junto con PUBLICACION EN BOP: Se
valorara con 2,5 puntos, en el caso de no certificar alguna de las tres no seran puntuadas las
otras.

Se certificaran las aptitudes y capacitaciones por la entidad local correspondiente, asi como
cualquier curso homologado por la Administracién correspondiente para el uso y gestién de
dichos programas.

B.2.3.- Conocimientos de Valenciano. (Maximo 5 puntos)

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 5 puntos, previa acreditacién de
estar en posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano, de acuerdo al siguiente baremo:

- C2:5 puntos
- Cl:4 puntos
- B2:3 puntos
- B1: 2 puntos
- A2:1,50 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma, sélo se valorara
el de nivel superior.
Séptima.- Resultados de los procesos selectivos.

El resultado del concurso-oposicion sera la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y
en la de concurso.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las reglas siguientes:

Se elevard la propuesta de nombramiento a favor de quien tenga mejor puntuacién en el ejercicio
tedrico, tipo test.

Si persiste el empate se resolvera segun la puntuacion mas alta obtenida por cada uno de los apartados
de la fase de concurso, segln el orden establecido en las presentes bases.

Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en el ejercicio practico relacionado con las funciones propias de la plaza convocada y con
el temario de la convocatoria.

Si todavia continuara el empate se propondra la persona aspirante de mayor edad.
Octava.- Lista y propuesta de aprobados del tribunal, y constitucién de Bolsas de Empleo Temporal.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica, en el tablon de anuncios electrénico y en
aquellos otros que estime oportunos, las relaciones de personas aspirantes, por orden de puntuacion
final obtenida.
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De acuerdo con esta lista, se elevara al 6rgano competente, ademas del acta de la Ultima sesidn, la
propuesta de nombramiento de las personas aspirantes, la propuesta de nombramiento.

Del resultado del proceso selectivo de concurso-oposicion, se constituirdn por resolucién de Alcaldia
Bolsas de Empleo Temporal, de las que formaran parte los aspirantes que no hubiesen obtenido en
propiedad la plaza del concurso-oposicién, y hayan obtenido, al menos una puntuacién minima de 30
puntos en la totalidad de la fase de oposicion. La pertenencia a la bolsa no implicara derecho alguno a
obtener nombramiento o contratacién.

La bolsa de trabajo resultante serd susceptible de ser cedida a otras Administraciones Publicas,
mediante la formalizacién de convenios de colaboracidn u otros mecanismos de colaboracion
interadministrativa y, tal efecto las personas aspirantes haran constar su consentimiento a la posible
cesion de los suyos datos en sus solicitudes de participacion.

Novena.- Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la lista de
aprobados en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, las personas aspirantes propuestas por el
tribunal presentaran los documentos que acrediten los requisitos exigidos en las presentes Bases. La
falta de presentacidn de la documentacion dentro de plazo establecido, excepto en los casos de fuerza
mayor o cuando de la presentaciéon de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones de la persona aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos
del tribunal en relacidn con la persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin
perjuicio otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

Décima. Nombramiento y toma de posesion de personal funcionario de carrera y prestacion de
juramento o promesa.

Presentada la documentacién por las personas interesadas y siendo esta conforme, el drgano municipal
competente efectuara el nombramiento, como funcionario/a de carrera, de las personas aspirantes
propuestas por el tribunal.

Los nombramientos y contrataciones seran notificados a las personas interesadas, que tendran que
tomar posesién en el plazo que establezca la normativa especifica.

En el mismo plazo, si procede, las personas interesadas tendran que ejercer la opcion prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quién, sin causa justificada, no tome posesién dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento. En el acto de la
toma de posesidn, la persona funcionaria nombrada o contratada debera prestar juramento o promesa.

Decimoprimera.- Impugnacion y revocacion de las convocatorias.

Contra las presentes bases, el acuerdo aprobatorio de las cuales es definitivo en la via administrativa,
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en conformidad con el previsto en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si transcurriera
un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya sido
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resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a
su eleccion, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo
de Valéncia o ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s persona/s
recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las
presentes bases.

Contra las decisiones del tribunal cabrad presentar recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
Alcaldia. Contra la resolucidon de la Alcaldia, cabrdn los antedichos recursos de reposicidon y contencioso-
administrativo.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacidn de las solicitudes por los aspirantes, la Alcaldia
o drgano de gobierno competente podrd modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la
adopcién de la resolucion correspondiente, que sera publicada en la forma prevista en la base siguiente.

En los restantes supuestos, para la anulaciéon o la revisién de oficio de los acuerdos aprobatorios de las
convocatorias, se estara al que prevén los articulos 106 y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima.- Publicacion.

La aprobacidn de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, en la sede
electrénica, y complementariamente y sin caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento.

Las presentes bases estardan a disposicion de las personas interesadas en la pagina web del
Ayuntamiento .

Decimotercera.- Proteccion de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la participacién en el mismo
supondra por parte de las personas aspirantes, la autorizacidon para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que se faciliten en la solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusidn de las relaciones de personas aspirantes
admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados parciales y definitivos del proceso. En
cualquier caso, la suscripcién de la solicitud de participacién implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para las finalidades
mencionadas. Las personas interesadas podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su
caso, la rectificaciéon, oposicion o cancelacidn, en la forma establecida en las Bases Generales.
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ANEXO |

Tema 1.- El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Disposiciones generales del
Estatuto. La Administracidn Local en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- Las fuentes del derecho administrativo. La ley y el reglamento. Las disposiciones del
ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 5.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos de Alcaldia.

Tema 6.- Organos de las Administraciones Publicas. Competencias. Organos colegiados.
Tema 7.- La proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 8.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden de dia.
Régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 9.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién vy
empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 10.- La Provincia. Organizacion provincial. Competencias

Tema 11.- Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Los consorcios.

Tema 12.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.
La Administracién Local

Tema 13.- La organizacién municipal. Organizacién de los municipios de régimen ordinario. El
Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros érganos de gobierno municipal. Las
competencias municipales.

Tema 14.- Los Bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 15.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién.

Tema 16.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 17.- Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Tema 18.- Adquisicion y perdida de la relacidn de servicio.

Tema 19.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion.

10
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Tema 20.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De la actividad de las Administraciones Publicas: Términos y plazos.
De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. De los actos
administrativos: Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 21.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracién.
Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento.

Tema 22.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Revisién de actos en la via administrativa: Revisién de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 23.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico: Funcionamiento
electrdnico y Principios de la potestad sancionadora.

Tema 24.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pulblico. La
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.

Tema 25.- Los contratos del sector publico: Régimen juridico de los contratos administrativos y
los de derecho privado. La seleccion del contratista.

Tema 26.- Los contratos del sector publico: Adjudicacion, formalizacién y ejecucidn del contrato.
La revisién de los precios. La extincion del contrato.

Tema 27.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 28.- La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo I, El President de la Generalitat;
Titulo 1l, Del Consell: Capitulo I: composicién; Capitulo Il: las atribuciones; Capitulo IlI: del
funcionamiento; Capitulo VI: La iniciativa legislativa, los Decretos Legislativos y la potestad
reglamentaria del Consell; Titulo Ill, Relaciones entre el Consell y Les Corts.

Tema 29.- La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo Il, Del Consell: Capitulo IV: De
la conselleria y de los Consellers.

Tema 30.- La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo II: Capitulo V: Estatuto Personal
de los Consellers; Titulo 1V, De la Administracidén Publica de la Generalitat;

Tema 31.- La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo V, De la responsabilidad de los
miembros del Consell y de la Administracidn Publica de la Generalitat.

Tema 32.- Derecho de la Unidn Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial
los Reglamentos y las Directivas. La relacién entre el Derecho de la Unidn Europea y el
ordenamiento juridico de los Estados Miembros.

Tema 33.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Las ordenanzas fiscales. Elaboracién y
publicacion. La recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

Tema 34.- Jurisdiccidon contenciosa-administrativa

Tema 35.- Ordenanza municipal reguladora del procedimiento para otorgar licencias
urbanisticas del Ayuntamiento de Vallada.

11
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Tema 36.- El marco institucional del urbanismo. Legislacion estatal en materia urbanistica. La
clasificacidn del suelo en la Ley Urbanistica Valenciana. Derechos y deberes de los propietarios
del suelo. Régimen del suelo no urbanizable.

Tema 37 .- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales. Derechos de los ciudadanos, ficheros de titularidad publica.

Tema 38.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Obligaciones de
empresario y trabajadores. Servicio de Prevencién. Delegados de Prevencién. Comité de
Seguridad y Salud.

Tema 39.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Tema 40.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

12
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ANNEX I
SOL-LICITUD DE L'INTERESSAT

DADES DE L'INTERESSAT
Nom i Cognoms NIF

Discapacitat Grau:
asi
[ No

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

[OFisica

O Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment
administratiu, mitjangant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o raé social,
segons corresponga, que consten en el Document Nacional d'ldentitat o document
identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a
través dels sistemes establits conforme a I'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per a formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar
recursos, desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-
se la representacié, de conformitat amb l'indicat en l'article 5 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacio

[ Notificacio electronica

[ Notificacié postal

Direccié
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA

Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, num.
, de data , en relacié amb la convocatoria per a la cobertura definitiva i

en propietat d'una plaga de naturalesa funcionarial en I'escala d'administracié general,

subescala administrativa, subgrup cl1 adscrit a I'area d’urbanisme conforme a les bases

publicades en la Seu Electronica de I’Ajuntament de Vallada.
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Que, en tenir una discapacitat, precis d'adaptacié per a realitzar les proves selectives.
Adaptacions de mitjans i temps necessaris:

DECLARA SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT

— Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

— Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

— Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de |'edat maxima de
jubilacié forgosa.

— No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en aquests termes
I'accés a I'ocupacié publica.

— Tenir la titulacié exigida.

— Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits en les bases de la convocatoria,
referits a la data d'expiracio del termini de presentacié de sol-licituds.

Titols que declara posseir i relacié de merits al-legats:

Per tot ago, SOL-LICITE que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 18.6 de la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, s'admeta aquesta
sol-licitud per al procés de seleccié de personal per a constituir borsa d'ocupacié referenciada.

DATA | SIGNATURA

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades son certes.

14
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A Vallada, ,a de de 2024.

El sol-licitant o el seu representant legal,

Signat:

SRA. ALCALDESSA-PRESIDENTA DE L'AJUNTAMENT DE VALLADA
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FULL D'AUTOBAREMACIO

La persona declara sota la seua responsabilitat que les dades que es relacionen sén certes i que en
aplicar els punts assenyalats en el barem contingut en les Bases, resulta la segiient puntuacio.

\A. Experiéncia professional. Fins a un maxim de 20 punts.

Servicis prestats en administracions locals en places de la mateixa escala, subescala, classe

i/o categoria, aixi com, en subgrups de titulacié immediatament inferior al que és objecte
de la convocatoria, a raé de 0,85 punts per mes complet treballat

Servicis prestats en altres administracions publiques en places de la mateixa escala,

subescala, classe i/o categoria, aixi com, en subgrups de titulacié immediatament inferior
al que és objecte de la convocatoria, a rad de 0,30 punts per mes complet treballat

TOTAL EXPERIENCIA PROFESSIONAL

B. Altres mérits. Fins a un maxim de 20 punts.

1. Titulacié académica Fins a un maxim de 3 punts.

- Cicle formatiu de Grau Superior: 2,00 punts

- Diplomatura universitaria o equivalent: 2,50 punts.

- Grau o Llicenciatura universitaria o equivalent : 3,00 punts.
TOTAL TITULACIO

Es valorara la possessio de titulacions académiques oficials sempre que no s'hagen tingut
en compte per a l'accés a la plaga o places convocades.

2. Formacié especifica. Cursos de formacié i perfeccionament: Fins a un maxim de 7 punts.

- De 100 hores o més: 7 punts

- De 50 hores o més: 4 punts

- De 20 hores o més: 3 punts

- De 10 hores o més: 1 punt

3. Maneig i gesti6 dels segiients programes: Fins a un maxim de 5 punts.

3.1 Se valorara amb 2,5 punts, en el cas de no certificar alguna de les tres no seran puntuades les
altres.

- Administracio electronica SEDIVAL
- Gestid d’ingressos interpublica
- Oficina virtual de recaudacié
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Puntuacio:

3.2 Se valorara amb 2,5 punts, en el cas de no certificar alguna de les tres no seran puntuades les
altres.

- ORVE

- Padro d’habitants interpublica

- Publicacié en el BOP

Puntuacio:
La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant el nivell més alt obtingut. No
es valorara el nivell que siga considerat com a requisit d'accésa la convocatoria o com a requisit

d'acompliment del lloc de treball.

4. Coneixements de Valencia. Fins a un maxim de 5 punts.

- Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia. 5 punts.

- Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia. 4 punts.

- Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia. 3 punts.

- Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 2 punts

- Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1,5 punts

La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant el nivell més alt obtingut. No
es valorara el nivell que siga considerat com a requisit d'accésa la convocatoria o com a requisit
d'acompliment del lloc de treball.

TOTAL ALTES MERITS

TOTAL CONCURS

17
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