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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Valencia
Servicio de Personal

2024/11031 Anuncio del Ayuntamiento de Valéncia sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para proveer en propiedad 47 plazas de
educador/a infantil, por el turno libre.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 26 de julio de 2024,
adopté el siguiente acuerdo:

"PRIMERO. Acumular las plazas de Educador/a Infantil derivadas de la Oferta
de 2021 (treinta y dos) y de la Oferta de 2023 (quince) a la presente convocatoria en
virtud de los principios de eficacia, eficiencia y economia, quedando integrada esta
convocatoria por 47 plazas de Educador/a Infantil, para ser provistas por el turno
libre, de las cuales 3 se reservan para personas con diversidad funcional con un
grado igual o superior al 33 %.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que a continuacion se detallan, de la
convocatoria para proveer en propiedad once plazas de Educador/a Infantil.

VER ANEXO

TERCERO.- Efectuar la Convocatoria de 47 plazas de Educador/a Infantil, por
el turno libre, reservando 3 plaza para personas con diversidad funcional con un
grado igual o superior al 33 %, de conformidad con las bases precedentes, derivada
de la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por la Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 6 de mayo de 2022 y de la Oferta de Empleo Publico de 2023,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de mayo de 2023."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, a 30 de julio de 2024. —El vicesecretario general, José Antonio
Martinez Beltran.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 47 PLAZAS DE EDUCADOR/A INFANTIL, POR EL TURNO LIBRE.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de 47 plazas de
Educador/a Infantil, de la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Auxiliar, Categoria: Educador/a Infantil, Grupo C1 de clasificacién profesional
del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo
provistas por el turno libre, de las cuales 3 se reservan para personas con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 %.

El procedimiento selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION.

NORMAS GENERALES.

1. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El 6rgano selectivo no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
nuamero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 61.8 péarrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se
produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas

en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la funcién publica
local, sera necesario cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
b) Poseer la nacionalidad espafola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en

virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
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Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los
términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea;
ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

c¢) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo afectados.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. Esta circunstancia debera ser
acreditada previamente a la aprobacion del nombramiento mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

f) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico/a de
Educacion Infantil, o estar en condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser reconocida como tal
por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditado
en tal sentido por los aspirantes.

g) Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de
discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos, deberan tener
legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo, debiendo acreditar esta circunstancia una vez superado el proceso
selectivo.

h) Abonar los derechos de examen correspondientes, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios administrativos

en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia.
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3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a
la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Valencia y se presentaran por registro

electronico (www.valencia.es/sede), a tal efecto es necesario estar registrado/a para

el uso del sistema de identificacion y firma electronica de Cl@ve Firma, o poseer un
certificado digital de firma electrdnica, o DNle.

En la instancia se debera sefialar el turno por el que se opta.

La presentacion electrénica de la instancia requerird el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:

- La cumplimentacion e inscripcién en linea

- El pago electrénico de la tasa correspondiente, que asciende a 35,97 €.

- El registro electronico de la solicitud

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de
la misma, asi como, de mantenerlos hasta la incorporacién efectiva.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en el art. 6
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios
administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento
de Valencia, cumpliendo los requisitos y aportando la documentacién que establece
dicho precepto. Si no se aporta con la solicitud la documentacion acreditativa de la
exencion, bonificacion o reduccion debera abonarse el importe total de la tasa.

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
Sera requisito previo obligatorio para la devolucién de los derechos de examen, en el
caso que proceda, que el aspirante cumplimente y presente el formulario
correspondiente al alta de proveedores en el Ayuntamiento de Valencia por la sede
electronica.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon de la

persona aspirante.
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En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer en el
derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad
a que hubiere lugar.

3.2. Plazo.

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personal y garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Valencia informa
a las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo, que los
datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que
podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La participacion en el presente proceso selectivo supone
la autorizacién al Ayuntamiento de Valencia para proceder al tratamiento de sus
datos, asi como para la publicacién de los datos meramente identificativos y de los
resultados de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y
en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo,
implica la autorizaciéon para el tratamiento de la documentacién que han de aportar

los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccién.

4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion, se declarara
aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas indicandose el
lugar donde se encuentran expuestas éstas, la cual se adoptara en atencién a lo
declarado por los/as aspirantes y sin perjuicio de lo determinado en la Base 92
Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara el

plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos.
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Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por
los/as interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del/de la interesado/a.

Si no se produjese reclamacioén, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicAndose la fecha, lugar y hora del
comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/as
aspirantes.

La publicacién de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de

posibles impugnaciones o recursos.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION.
La prueba a realizar sera juzgada por un 6rgano técnico de selecciéon (OTS), que
estard integrado por las personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacion en plaza con titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que
se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitaciéon de
caracter nacional, subescala Secretaria la de esta Corporacién. No obstante, si por
cualquier circunstancia fuera necesario, podra actuar como secretario del érgano
técnico de seleccidn otro secretario habilitado nacional de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta
Corporacién en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que
se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos, elegidos por
sortero publico celebrado en la Mesa General de Negociacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la
presencia de la Secretaria y la Presidencia. En caso de ausencia de la Presidencia

titular y suplente, ésta correspondera ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.
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El nombramiento como componente de este OTS se hara por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en su caso.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el OTS que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las
recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros del érgano
selectivo como de sus asesores/as y colaboradores/as.

El personal componente del OTS, podra ser recusado por el personal aspirante de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El OTS podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas.
El OTS tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el OTS esté habilitado para establecer criterios de
calificaciébn, a estos criterios se les dara publicidad con caracter previo a la
realizacién de la prueba para general conocimiento de los aspirantes.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del 6rgano selectivo.

El OTS podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.
Igualmente el OTS podra excluir del proceso a toda persona que altere el mismo,
gue copie 0 que no siga las instrucciones de sus miembros para su correcto
desarrollo.

Los OTS deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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6. CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard en la publicacion
de la resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as, a que
se refiere la norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el érgano selectivo en el
tablon de Edictos de la Corporacion y en la web municipal con 12 horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se
trata de un nuevo ejercicio (En todo caso desde la conclusion de un ejercicio hasta el

comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias).

7. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracidon del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano selectivo podra
apreciar las causas alegadas y admitir al personal aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo
primer apellido empiece por la letra “H” de acuerdo con el resultado del sorteo
publico que se celebré al efecto, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana n°® 9816, de fecha 26 de marzo de 2024.

El organo selectivo podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de
Identidad.
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Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato
del personal aspirante. El sistema a utilizar serd aquel que vincule al personal

aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.

8. NORMATIVA Y RECURSOS.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases, por la normativa basica
estatal sobre la Funcién Publica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como
por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica, la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, por
las Bases Generales que regirdn los procesos selectivos para el acceso a la funcién
publica en el Ayuntamiento de Valencia y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de
los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo,
a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s personals
recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases.
Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser

interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma

8



e b@’ Valencia =

AJUNTAMEN DE VALENCIA

establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si tuviera entrada alegacidn, sugerencia, reclamacion o peticion de revision
por escrito sobre la puntuacion otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serd el OTS el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesioén, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta base con respecto a la interposicion de recursos,
gue se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de

las Administraciones Publicas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Las personas aspirantes propuestas por el 6rgano selectivo, deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién de
las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la norma segunda de la presente convocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
en cualquier Administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado

penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las
pruebas selectivas, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin
se organicen.

Los aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condicién de personas con
diversidad funcional, deberan acreditar tal condicion mediante certificacion expedida
por la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes, en la que debera
acreditarse, ademas de dicha diversidad igual o superior al 33%, su capacidad para

desempefiar las tareas y funciones de la plaza.
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Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/as de carrera
guedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que
se refiere la Base 22 que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de
su del titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, o no superen el reconocimiento médico, no podran ser nombrados como
personal funcionario de carrera, dando lugar a la invalidez de la actuacién del/de la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del 6érgano selectivo respecto a
éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia, pudiendo el 6rgano selectivo proponer la inclusién en la lista de

personal admitido del mismo nimero de excluidos por las anteriores causas.

10. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

10.1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.6 de la la Ley 4/2021, de
16 de abiril, 22 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, y del apartado 9.2.1 del Acuerdo
en materia de Planificacion y Ordenacion de los Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Valencia, quienes superen las fases de oposicion y concurso,
seran nombrados funcionarios en practicas. A los cuatro meses del nombramiento
en practicas, por el 6rgano de seleccién se realizara evaluacién tomando como
referencia el informe de desempefio en el puesto, emitido por el Jefe Servicio donde
se adscriba y evaluacion de competencias propias del puesto de trabajo emitido por
Servicio de Personal previo los informes, si se estima conveniente, de otras
Unidades Administrativas, donde se tendran en cuenta el desempefio y el
rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y
las destrezas desarrolladas y las capacidades aplicadas en el trabajo, al objeto de su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.2. El periodo de précticas, valorado por el OTS, tendr& caracter eliminatorio.

En todo caso, la calificacién que determina la no superacion de dicha fase debera
ser motivada, de la que se dard cuenta con caracter preceptivo a la Mesa General

de Negociacion.

10

11



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/11031

Ndm. 153

8-8-2024

Pag.

b@’ Valencia

AJUNTAMEN DE VALENCIA

Las personas aspirantes que no realicen 0, en su caso, no superen esta fase,
perderan, previo el correspondiente trdmite de audiencia, su derecho a ser
nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria, 0 a
proveer el puesto con el caracter que determine la convocatoria.

10.3. No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la oposiciéon por una
sola vez pudiendo volver a ser nombrados personal funcionario en practicas en el
curso o periodo de préacticas inmediatamente posterior que se convoque para el
acceso al mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial. A estos
efectos, deberén solicitar su participacion en la correspondiente convocatoria.

10.4. Dicho periodo de préactica seria sustituido por la experiencia acumulada en el
puesto que se convoca en la propia Corporacion durante, al menos tres afios por lo
gue quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite mas de tres afios de
prestacion de servicios en este Ayuntamiento y en la categoria (grupo de titulacién)

de que se trate.

11. INCIDENCIAS.
El OTS queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto

en las presentes Bases.

12. PUBLICACION.
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, y a través de la web

municipal www.valencia.es y en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Los actos posteriores a la convocatoria Unicamente se publicaran en el tablén de
edictos y en la pagina web municipal debiendo los aspirantes acceder a los mismos

en sede electrénica.
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13. EJERCICIOS

1. Primer Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, una de ellas cierta, relacionadas con el temario, y con un tiempo
méaximo para contestarlo de 80 minutos.

Las preguntas serdn claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar los
conocimientos del aspirante.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Las respuestas erroneas y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples,
tachaduras, etc.) seran penalizadas con 0,33 en la calificacion del ejercicio.
Segundo Ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, determinado por el Organo
Técnico de Seleccion inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio,
relacionada con las funciones propias de los puestos reservados a la categoria
convocada y con las materias incluidas en el temario.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el Organo Técnico de
Seleccion inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcion de la dificultad
gue represente, con una duracién méaxima de dos horas y media.

Este ejercicio podra ser leido obligatoriamente ante el Organo Técnico de Seleccion
por el aspirante, en audiencia publica y si asi lo determina éste. La no presentacion
a la lectura dard lugar a la exclusién del proceso selectivo.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superarlo y acceder a la realizacion del tercer ejercicio.
Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Se valorara el conocimiento del valenciano de la persona aspirante. El ejercicio
constara de dos partes a realizar en una Unica sesion:

Un cuestionario tipo test con 20 preguntas sobre aspectos gramaticales del
valenciano, adaptado al nivel del marco europeo comun de referencia.

Y la redaccion de un texto relacionado con la plaza que se convoque tanto en cuanto
a la teméatica como a la tipologia textual.

La calificacion de este ejercicio sera de 1 punto.

12
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14. FASE CONCURSO. Méximo 11 puntos

1. Méritos profesionales. Hasta un maximo de 4 puntos.

Servicios prestados en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder en
cualquier Administracion territorial, a razén de 0,05 por mes completo trabajado.

2. Formacion. Hasta un maximo de 4 puntos

Unicamente se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se convocan y con el
temario de la convocatoria que hayan sido cursados por la persona aspirante y que
hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico de
formacién a razén de 0,05 puntos por hora acreditada y siempre y cuando se trate
de cursos de formacion incluidos en el Plan de Formacion Municipal del
Ayuntamiento de Valéncia, cualquiera que sea la entidad que los imparta o cursos
de formacién incluidos en planes de formacién de las Administraciones publicas para
empleados publicos cualquiera que sea la entidad que los imparta, bien
organizaciones sindicales u otras entidades promotoras.

Los cursos de formacién organizados por el Ayuntamiento de Valéncia no tendran
que ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar su
denominacion y fecha de realizaciéon en la instancia para su comprobacion por el
Servicio de Personal, siempre y cuando estos se puedan constatar en la base de
datos del citado Servicio. En caso contrario se requerird al interesado para que
acredite el citado mérito con su aportaciéon documental.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relaciéon con la
plaza convocada, ni especifica ni complementariamente.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros
Estados miembros de la Unidbn Europea, siempre que sean equivalentes y
homologados a los anteriormente indicados, seran asimismo objeto de valoracion.
No se podra valorar mas de una edicion correspondiente a un mismo curso.
Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y
las horas o meses de duracion.

3. Otras titulaciones Hasta un méaximo de 1 punto.

Grado o licenciatura: 1 punto

13
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Titulacién Superior FP: 0,75 puntos

4. Conocimiento de Valenciano. Hasta un maximo de 1 punto.

Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, seguin
el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,75 puntos

c¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,50 puntos

¢) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntos

d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,12 puntos

5.- Conocimiento de Idiomas comunitarios. Hasta un maximo de 1 punto

Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, segin
el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,75 puntos

c¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,50 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,12 puntos

El orden definitivo de la relacién de personas que han superado el proceso selectivo
vendra determinado por la suma de la nota de los tres ejercicios y los de la fase de
concurso.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: en
primer lugar por la mayor puntuacion en el primer ejercicio, si persistiera el empate,
por la mayor puntuacién en el segundo ejercicio, y asi sucesivamente con el tercer
ejercicio. Si persistiera el empate, por la mayor puntuacién obtenida en los apartados
del concurso y por el orden de los porcentaje de discapacidad, y si persiste el
empate sera por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, iniciandose el citado orden por la letra “H” de acuerdo con el resultado
del sorteo publico que se celebro al efecto, publicado en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana n° 9816, de fecha 26 de marzo de 2024.mismos, en caso de

persistir el empate, por quien tenga acreditado un mayor
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ANEXO (TEMARIO)
Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su proteccién. El recurso de amparo. El
Defensor del Pueblo.
Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.
Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial.
Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. Especial referencia al Estatuto de Auténoma de la Comunidad
Valenciana: Principios generales y su organizacion.
Tema 5. ElI Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.
Consideracién especial del vecino, Informacion y participacién ciudadana.
Organizacién municipal. Competencias. Municipios de gran poblacién
Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Fases del procedimiento administrativo, Terminacion del procedimiento: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos.
Tema 7. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcién publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera
administrativa y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Tema 8. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Tema 9. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Plan de Igualdad para
empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia.
Tema 10. Influencia de las corrientes sociologicas, pedagodgicas y psicolégicas en el
primer ciclo de la Educacion Infantil. Vision actual de sus aportaciones, Experiencias
renovadoras relevantes.
Tema 11. La atencidn y educacién de la infancia en la Unién Europea: instituciones,

programas y proyectos de los paises que la integran.
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Tema 12. Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil: Principales concepciones
sobre el desarrollo psicologico infantil. Desarrollo sensorial y motor. Desarrollo
cognitivo y linglistico.

Tema 13. Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil 1. Desarrollo emocional y
social. Evolucién del nifio y la nifia hasta los 3 afios de edad y alteraciones mas
frecuentes en el desarrollo.

Tema 14. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene
y actividad infantil. El suefio. Enfermedades infantiles mas frecuentes. Prevencién de
accidentes, primeros auxilios, derivacion y socorrismo infantil.

Tema 15. Alimentacion, nutricion y dietética. Actitudes fundamentales referidas a la
alimentacién del nifio y de la nifia hasta los tres afios.

Tema 16. La educacion sexual. Descubrimiento e identificacion del propio sexo. La
construccién de roles masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la
discriminacién de género.

Tema 17. El inicio de la autonomia. Las primeras colaboraciones para resolver las
necesidades basicas. La funcion del Técnico Superior en Educacién Infantil. El
momento del cambio de pafales, el control de esfinteres, el aseso y el vestido.
Tema 18. La educacion infantil de primer ciclo y el interculturalismo social. La
colaboracion de la escuela con los servicios sociales locales. El centro de Educacion
Infantil en la prevencién e intervencion con nifios y nifias en situacion de riesgo
social. Principales conflictos de la vida en grupo. Diversidad educativa y necesidades
educativas especiales en la Educacion

Infantil.

Tema 19. El medio familiar. El papel educativo de la familia. El papel del Técnico
Superior en Educacion Infantil en la relacion con los nifios, nifias, padres, madres o
tutores. Las técnicas de trabajo con las familias. La colaboracién y participacién de
las familias en la escuela infantil de primer ciclo.

Tema 20. Conocimiento y analisis del entorno del centro escolar infantil: el pueblo, la
ciudad, el barrio en el que se desarrolla la vida del nifio y de la nifa.

Condicionamientos sociolégicos, econémicos y culturales.
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Tema 21. Principios pedagégicos y asistenciales que fundamentan la concepcion
actual de la Educacion Infantil. Modelos de atencion a la infancia segun el sector de
intervencion.

Tema 22. El Equipo docente. Formas organizativas en funcion de la coherencia
horizontal y vertical del proceso de ensefianza-aprendizaje. Participacion de la
comunidad educativa.

Tema 23. La intervencién del Técnico Superior de Educacion Infantil en la Escuela
Infantil de primer ciclo. El equipo educativo. Composicién y funciones.

Tema 24. La organizacion de los espacios y del tiempo en la Escuela Infantil de
primer ciclo. Distribucion y usos de espacios: las salas, los espacios comunes. El
mobiliario y el material didactico en la Escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de
seleccidn y de utilizacion.

Tema 25. La Educacion Infantil en la legislacion vigente. Principios generales,
objetivos, ordenacién y principios pedagogicos.

Tema 26. Elementos que comprenden el proyecto educativo y el proyecto cunicular
de la escuela de Educacién Infantil de primer ciclo. La programacion de grupo. La
jornada escolar La distribucion de actividades, espacios, tiempos y ritmos.

Tema 27. La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Instrumentos y
técnicas de evaluacion en la Educacion Infantil de primer ciclo. La observacion.
Tema 28. La programacion. Aplicaciones de los principios psicopedagogicos y
didacticos. El enfoque globalizador. Estructura y elementos basicos de las unidades
de programacidn. Formas organizativas para favorecer la comunicacion e interaccion
social.

Tema 29. El expediente del alumno: aspectos fundamentales seguimiento y registro.
La Historia Educativa del nifio y de la nifia del primer ciclo de la Educacion Infantil.
La informacién e intercambio de informacién con otros profesionales de la educacion
y las familias.

Tema 30. Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de la infancia.
Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los nifios y las nifias hasta los
12 afos, Implicaciones en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.
Tema 31. El juego en el desarrollo del nifio y de la nifia de hasta 3 afios de edad.

Tipos de juego. Importancia del juego.

17
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Tema 32. El juego como actividad espontanea del nifio y de la nifia, El juego como
medio de educacion y recurso didactico.

Tema 33. La organizacion del aula: disefio de actividades educativas y organizacion
de grupos. El profesor como dinamizador del grupo-clase.

Tema 34. Las areas del curriculum en la Educaciéon Infantil de primer ciclo:
Conocimiento de si mismo y Autonomia Personal, el Medio Fisico, Natural y Cultural,
los Lenguajes: la Comunicacién y Representacion.

Tema 35. La literatura infantil. EI cuento: su valor educativo. Actividades a partir del
cuento. Criterios para seleccionar, utilizar y contar cuentos.

Tema 36. La influencia de la imagen en el nifio y en la nifia del primer ciclo de la
Educacion Infantil, Las nuevas tecnologias en la Educacion Infantil de primer ciclo.
Tema 37. Programas de educacion bilingle y plurilinglie de la Comunitat Valenciana.
Documentos organizativos: El proyecto linguistico de centro. El disefio particular del
programa (elaboraciéon de contenidos y repercusiones) y el plan de normalizacién
linglistica (elaboracién, contenidos y repercusiones).

Tema 38 Enfoques didacticos para la ensefianza de la lengua en aulas multilingUes.
Didactica integrada de las lenguas. Integracion de lengua y contenido. Las
orientaciones didacticas para las lenguas segin el Marco Comun Europeo de
Referencia.

Tema 39 La diversidad lingtistica. Lenguas en contacto. Fundamentacioén tedrica y
consecuencias para la practica docente.

Tema 40. El area de Valenciano: Lengua y Literatura en la Educacion Primaria:
enfoque y caracteristicas. Contribucién del area al desarrollo de las competencias
basicas. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. Relacion con otras areas del

curriculo.
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