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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Almoines

2024/09893 Anuncio del Ayuntamiento de Almoines sobre la convocatoria y bases
en el marco del proceso de estabilizacion de ocupacion temporal para
cubrir una plaza de personal de guarda de polideportivo.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de alcaldia n® 254 de 9 de mayo de 2024 se aprueban
las bases y convocatoria proceso de estabilizacion de ocupacion temporal para cubrir
una plaza de personal guarda polideportivo, para el Ayuntamiento de Almoines,
mediante el sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que serd de 20 dias habiles a contar desde el siguientes a la publicacion de lo
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Bases reguladoras
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria y proceso de seleccién de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de ocupacion
temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en la ocupacién publica,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta publica de ocupaciéon
extraordinaria aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 179 de fecha 16/05/2022 y
publicada en el DOGV n.° 9345 de 23/05/2022. Las caracteristicas de las plazas
estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza PERSONAL GUARDA POLIDEPORTIVO

Régim LABORAL FIJO

ORNADA LABORAL TIEMPO COMPLETO
Grupo’Subgrupo/Categoria profesional AGRUPACIONES *PROFESSIONALES
Titulacion exigible AAPP. Agrupaciones profesionales.
N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Servicio de guarda polideportivo
Sistema de seleccién Concurso de méritos

Fecha desde que esta cubierta temporal e Con anterioridad a 01/01/2016

ininterrumpidamente

La persona seleccionada que cubra esta plaza quedara sometida al régimen
de incompatibilidad actualmente vigente.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del que se dispone en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplimientos dieciséis afios y no exceder, si es el caso, de la edad
maxima de jubilaciéon forzosa. Solo por ley podra establecer otra edad maxima,
diferente de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso a la ocupacion publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni encontrar en inhabilitacién absoluta
0 especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o
inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrar inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivaliendo
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Estos requisitos tendran que poseer como fecha tope el Ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias y mantener los durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo Y), requiriendo tomar parte en el proceso en las
cuales los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento [direccidn https://almoines.sedelectronica.es]
y, en el Tablon de anuncios, insertar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

A las instancias se acompanfara:

a) Fotocopia Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia Titulacién académica requerida.

c) La relacién de méritos. Se tendran que presentar relacionada, ordenada y
numerada junta con el documento de autobaremacion que figura al anexo de las
bases. En ningln caso, podran valorar otros documentos que los aportados vy

relacionados exclusivamente hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.
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d) Justificando de haber ingresado la cantidad de 25,00 € establecida en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen

Este ingreso se efectuara mediante transferencia bancaria en la cuenta el
cédigo de identificacion del cual es SE 4531590064 1025 2318 1622, de la cual es
titular el Ayuntamiento de Almoines en concepto "PLAZA ESTABILIZACION" junto a la
identificacion del aspirante que efectla el ingreso. Los citados derechos de examen
solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en este.

El impago de los derechos de examen dara lugar a la exclusién definitiva de
la persona aspirando en el proceso selectivo no siente posible la enmienda posterior.

e) Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad
conforme al que se establece en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

Las persones aspirantes discapacitados tendran que presentar certificacién
expedida por el érgano competente de la Generalitat, o érgano de la Comunidad
Auténoma competente, o de la Administracion General de Estado, que acreditan tal
condicion, asi como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes en la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes
con discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios. A este efecto las persones aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada.
En este caso, antes de la celebracidn de la prueba sera resuelta la solicitud por el
organo de seleccién, teniendo que motivar expresamente la denegacion o
modificacion si es el caso de la adaptacién solicitada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que tengan que realizar. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento dirige
https://almoines.sedelectronica.es y, si es el caso, en el Tablon de anuncios, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para enmienda.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento y, si es el caso, en el
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Tablén de anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicion tendra que
ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre en titulo individual,
no pudiendo ostentar esta en representacién o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asi
mismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales tendran que
poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
en las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal titulares y suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con
voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera en
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos

El procedimiento selectivo constara de una Unica fase, la del concurso de
méritos.

Se valorardn los méritos que seguidamente se especifican con una
puntuacion maxima de 100 puntos:

a) Formacién: Hasta un maximo de 40 puntos.

Cursos de formacion. [Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento el

Maximo 40,00 puntos. |contenido del cual esté relacionado con las funciones del puesto de
trabajo objete de la presente convocatoria y otros cursos
complementarios relacionados con el itinerario profesional de esta,
convocados por centro y organismo publico oficial de formacién. Los
interesados tendran que poseer certificado o credencial de asistencia
0 aprovechamientoSe valorara a razén de 0,05 puntos por hora de
curso.Los justificantes de la formacién que se aportan tendran que
recoger especificamente las horas realizadas. En otro caso, no seran
tenidas en cuenta por el tribunal.
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b) Experiencia: Hasta un maximo de 60 puntos..
Servicios prestados como personal laboral fijo o como personal laboral temporal en la
categoria profesional de guarda de instalaciones deportivas objeto de la convocatoria

- 0.50 puntos por cada mes completo (no valorar la fraccion) de
servicios prestados al Ayuntamiento de Almoines en servicio de
guarda de instalaciones deportivas objeto de la convocatoria.

Servicios prestados como personal laboral fijo o como personal laboral temporal en otra
categoria profesional similar al lugar objeto de la convocatoria

- 0.30 puntos por cada mes completo (no valorar la fraccion) de
servicios prestados al Ayuntamiento de Almoines en otra categoria
profesional similar al lugar objeto de la convocatoria

- 0.10 puntos por cada mes completo (no valorar la fraccién) de
servicios prestados en la Administracién Publica en otra categoria
profesional similar al lugar objeto de la convocatoria

La experiencia se acreditara de la siguiente manera: aportar contrato laboral
0 nombramiento, o en su lugar certificado de Secretaria, con indicacion de la
categoria profesional, tipo de contrato, duracion y jornada. Sin embargo y en
cualquier de los casos, siempre tendra que ir acompafiado de la vida Laboral para
comprobar la parcialidad en el periodo de duracién de los servicios, aplicar en este
caso, la proporcionalidad a la jornada acreditada.

El Tribunal podrd solicitar aclaraciéon respecto de documentacién que
ofrezca duda, sin que se permita la presentacion de nueva documentacién para
enmendar el defecto de acreditacion.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no consigan los 50 puntos.

Los empates se dirimirdn atendiendo en primer lugar a la puntuacién
obtenida por experiencia profesional; si continua, en segundo lugar, a la puntuacion
global, y si persiste el empate se atendera un sorteo que se realizara de manera
publica.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez acabada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios.

El Tribunal eleva propuesta de aspirante aprobado (1) al érgano convocante
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y no podra declarar que ha
superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas (1)
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electréonica de este Ayuntamiento https://almoines.sedelectronica.esy,
en el Tablon de anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Quienes, dentro del plazo indicado, y excepto los casos de fuerza mayor, no
presentaron la documentacion o de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué pudieron haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde tendra que proceder a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un
mes. Podrd establecer la superacién del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con el que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se tendra que comunicar a la oficina publica de
ocupacion que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asi mismo, se tendra que informar la representacién legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos subscritos.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no hayan obtenido un puesto de
trabajo, su inclusion en bolsas de personal laboral temporal.

Los llamamientos se realizaran respetando la orden de prelacion que
vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

La orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de
mayor a menor) y de manera rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no
hayan sido todos los componentes nombrados, estos no podran repetir.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia
al mismo una vez se haya tomado posesion del lugar a cubrir, supondra la
penalizacion correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

— Parte, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Dolencia grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.


https://almoines.sedelectronica.es
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilito la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.
DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, si es el caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y otra
normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Valéncia o, a su eleccidn, el que corresponda en su
domicilio, si este radica en Valéncia, a partir del dia siguiente de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon contencioso-administrativa).

En el no previsto en las bases, serd aplicable la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en la
ocupacion publica, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

Almoines, a 8 de julio de 2024. —El alcalde presidente, Juan Cardona Berto.
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