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ORGANISMES AUTONOMS

Entitat Piblica Empresarial Aiglies i Sanejament de Sueca

2024/05231 Anunci de I'Entitat Publica Empresarial Aiglies i Sanejament de Sueca
sobre l'aprovacié de les bases que regiran el procediment de seleccié
de lliure designacio per a cobrir el lloc de treball de geréncia.

ANUNCI

Per acord del Consell d'Administracié de |'Entitat Publica Empresarial
"Aigles i Sanejament de Sueca", de data 3 d'abril de 2024 s'han aprovat les bases
que regiran el procediment de selecci6é de lliure designacié per a cobrir el lloc de
treball de Gerencia de I'Entitat Publica Empresarial "Aigles i Sanejament de Sueca".

El termini de presentacioé de sollicituds sera de 20 dies habils comptats a
partir del dia seglent a la publicacié del present anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat.
Les Bases i els annexos de la present convocatoria estan disponibles en la
web de I'Entitat Publica Empresarial "Aigles i Sanejament de Sueca":
www.aiguesdesueca.com
La qual cosa es fa publica per a coneixement general.

VEURE ANNEX

Sueca, a 18 d'abril de 2024. —El president, Dimas Francisco Vazquez Espafia.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE LLIURE
DESIGNACIO PER A COBRIR EL LLOC DE TREBALL DE LA GERENCIA
DE L’ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL “AIGUES | SANEJAMENT DE
SUECA”.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Es convoca, per medi de les presents bases, la provisio del lloc de Gerent de
I'entitat Publica Empresarial “Aigles i Sanejament de Sueca” ('Entitat), al que
corresponen les facultats que, en cada cas li conferisca el Consell
d’Administracié de la mateixa, dins del marc de la legislacié vigent, en virtut de
'establert en I'article 15 dels Estatuts de I'Entitat.

SEGONA.- Régim Juridic.

La relacié juridica que vinculara al/la Gerent amb I'Entitat sera una relacio
laboral de caracter especial de personal d’alta direccio, regulada pel Reial
Decret 1385/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacio laboral de caracter
especial de personal d’alta direccio, per la Disposicié Addicional Octava de la
Llei 3/2012, de 6 de juliol, de Mesures Urgents per a la reforma del mercat
laboral, i pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

TERCERA.- Requisits.

Les persones interessades a participar, a fi de contrastar els seus mérits,
capacitat i idoneitat, hauran de reunir, almenys, els seguents requisits:

e Posseir nacionalitat espanyola o de qualsevol altre pais membre de la
Unioé Europea (EU), o nacional d’algun Estat en el qual, en virtut d’algun
tractat internacional celebrat per la UE i ratificat per Espanya siga
aplicable la lliure circulacié de treballadors (RD 240/2007).

e Ser estranger/a no comunitari/a al fet que residisca legalment a Espanya
conforme amb les normes legals vigents. Haura d’acreditar-se I'aplicacio
del régim especial del RD 240/2007 per posseir targeta de residéncia
familiar de ciutada/a de la UE o residéncia legal a Espanya en els altres
suposits.

e Complir les exigéncies per a contractar establides en larticle 7 de
I'Estatut dels Treballadors (Text Refos aprovat per Reial Decret
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Legistlatiu 2/2015 de 23’octubre, i text consolidat ultima modificacié
23/2/2022).

e No haver segut condemnat/ada a les penes d’inhabilitacié absoluta,
inhabilitacié especial per a ocupacié o carrec public, ni inhabilitacid
especial per a professié, ofici industria o comerg.

e Estar en possessio de la titulacid universitaria de Grau o Llicenciatura
universitaria, enginyeria o arquitectura superior, o titulacié equivalent.
En el supdsit de titulacions estrangeres, hauran d’estar oficialment
convalidades i/o homologades.

e Ser funcionari de carrera o laboral de les Administracions publiques o
professional del sector privat, titulat superior en tot cas i amb més de 5
anys d’experiéncia professional en cas del sector privat.

e Els requisits indicats hauran de complir-se l'Gltim dia del termini de
presentaci6 de sollicituds, i acreditar-se, en cas de resultat
seleccionat/ada en la manera indicada en les presents bases.

QUARTA.- Procediment i publicitat de la convocatoria.

La seleccié de la Geréncia es tramitara pel procediment de lliure designacio
amb convocatoria publica consistent en I'apreciacié i valoracié de la idoneitat
dels candidats en relacié amb els requisits exigits per a 'acompliment del lloc.

El principi de publicitat en la seleccié dels aspirants es garantira mitjancant la
publicacié de la convocatoria i les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia, DOGV, BOE i a Ila pagina web de [IEntitat
https://www.aiguesdesueca.com.

En cas de no considerar-se idoni cap candidat, es declarara desert el
procediment.

CINQUENA.- Presentacié d’instancies i admissié d’aspirants.

En la instancia sol-licitada per a prendre part en el procediment, els aspirants
manifestaran que reuneixen totes i cada una de les condicions i requisits exigits
en la base tercera de la convocatoria, dirigides al Senyor President de I'Entitat
Publica Empresarial Aigiies i Sanejament de Sueca i es presentaran en el
Registre d’entrada de I'entitat.
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Les instancies (Annex |) es podran obtindre en la web de [IEntitat:
www.aiguesdesueca.com i es presentaran presencialment en les oficines
d’Aigles de Sueca en horari de 9 a 13:30 de dilluns a divendres, o mitjangant la
seu electronica d’Aiglies de Sueca, i en el termini de 20 dies habils comptats a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el BOE.

Haura d’acompanyar a la mateixa la seguent documentacio:
e Copia del NIF o document equivalent.

e Curriculum Vitae, on faran constar els titols académics, els anys de
servei, els llocs de treball exercitats en 'administracié o en altres sectors
de I'empresa privada o publica, aixi com altres mérits que creguen

necessaris posar de manifest, i faran constar les funcions i
caracteristiques dels llocs de treball que han ocupat /o ocupen
actualment, amb un historial de competéncies i especialitats

professionals.
o Full d’'autobaremacio (Annex Il).

e Fotocopies que acrediten la titulaci6 académica, formacié i meérits
al-legats.

e Fotocopies dels certificats que acrediten I'experiéncia laboral i/o copia
dels contractes laboral on s’especifique la categoria professional.

e Vida laboral actualitzada.

Seran exclosos aquells aspirants que no reuneixen els requeriments exigits en
les presents bases o presenten la instancia fora de termini.

Finalitzat el termini d’admissié de sol-licituds, per resolucié de Presidéncia o
personal que tinga delegades les seues funcions, es publicara la llista
d’aspirants admesos i exclosos en la pagina web corporativa de I'Entitat:
https://www.aiguesdesueca.com, concedint un termini de 10 dies habils per a
les reclamacions. Si les haguera, es resoldran i es dictara resolucié aprovant
amb caracter definitiu les llistes d’admesos. En cas contrari, s’elevara a
definitiva la llista provisional.

SISENA.- Organ de seleccio.
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La Presidéncia de I'Entitat o persona que tinga delegades les seues funcions,
designara un organ de selecci6 integrat per:

e President/a (tribunal i suplent): personal funcionari de carrera o personal
laboral fix en plaga amb titulacié igual o superior a la requerida per a la
placa que es convoca.

e Secretari/a (titular i suplent): la de la Corporacié o funcionari/a de carrera
o personal laboral fix en qui delegue.

e Vocals (titulars i suplents): tres funcionaris de carrera o personal laboral
fix en plaga amb titulacié igual o superior a la requerida per a la plaga
que es convoca.

La designacié dels vocals, contemplara un suplent per cada un d’ells. En cas
d’abséncia del president titular o suplent, la Presidéncia correspondra ostentar-
la al vocal de major edat. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
l'assisténcia, com a minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents
indistintament. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del
secretari. Es podran nomenar els assessors que es creguen oportuns per al
desenvolupament de les proves. Els membres del tribunal podran abstindre’s i
ser recusats pels aspirants de conformitat amb el que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/15, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La designacio dels membres del Tribunal Qualificador tendira a la paritat, hi
incloura la dels suplents respectius i es fara publica en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en la Seu Electronica Municipal.

La classificacié professional dels membres del Tribunal Qualificador ha de ser
de nivell igual o superior a la de les categories laborals objecte de la
convocatoria.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors als seus treballs, per a
alguna o algunes proves. Els assessors s’han de limitar a dur a terme I'exercici
de la seua especialitat técnica, sobre la base de la qual col-laboraran amb el
Tribunal Qualificador.

Si, una vegada constituit el Tribunal Qualificador i iniciada la sessi6 se
n'absenta el president, aquest ha de designar, entre els vocals concurrents, qui
en sera el que el substituira durant la seua abséncia.

El Tribunal Qualificador, en aquells casos en qué ho considere pertinent, hi pot
acordar les adaptacions i ajustaments de temps i mitjans que considere
raonables per a la realitzacid6 dels exercicis per part dels aspirants
discapacitats, de manera que tinguen igualtat d’oportunitats amb la resta de
participants, sempre que els aspirants ho hagen sol-licitat en la instancia per a
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prendre part en el procés selectiu, i hagen indicat I'adaptacio i acreditat el tipus
de discapacitat.

El Tribunal Qualificador continuara constituit fins que es resolguen les
reclamacions plantejades o els dubtes que es pugen plantejar durant el
procediment selectiu.

SETENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

Constara de 4 fases: una primera consistent en la resolucié d’'un test, una
segona consistent en una prova practica, la tercera sera de valoracié de mérits:
experiencia professional i formacio, i la quarta sera la presentacié d’'una
memoria redactada per l'aspirant i posteriorment exposada per ell en una
entrevista.

FASE PRIMERA. Questionari tipus test. Obligatori i eliminatori (fins 10 punts) ‘

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements referida als continguts
del programa que figura en el temari de I'Annex lll, a través d'un questionari de
50 preguntes en forma de test, més altres 5 addicionals de reserva que seran
valorades només en el cas que s’anul'le alguna de les anteriors, amb 4
respostes alternatives de les quals una sola sera la correcta, i que s'elaborara
immediatament abans de comencar l'exercici, en relaci6 a les matéries
contingudes en els temes que figuren en les presents bases. La duracié de
I'exercici sera de 60 minuts.

Cada pregunta contestada correctament es valorara en positiu; la pregunta no
contestada, és a dir, en la que figure totes les respostes en blanc o amb més
d’'una opcié de resposta, no tindra valoracio; i la pregunta amb contestacio
errdnia es penalitzara amb una equivaléncia d'un ter¢ del valor de cada
contestacio correcta, d'acord amb la segiient formula:

Puntuacio de I'exercici = ((NA-NE/3) /NP) x P

NA: nim. de preguntes respostes correctament (encerts).
NE: nim. de preguntes respostes erroniament (errors).
NP: num. total de preguntes de I'exercici.

P: puntuacié maxima a obtindre

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre una puntuacio
minima de 5 punts per superar el mateix.
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FASE SEGONA. Suposit practic. Obligatori i eliminatori (fins 30 punts) ‘

Consistira en la resolucié de suposits practics relacionats en el lloc de treball.
La prova es realitzara per escrit amb una duraci6 maxima de 2 hores. Els
aspirants defensaran oralment davant I'érgan de seleccio la resolucié escrita de
les proves plantejades. Les proves estaran contextualitzades en relacié en les
funcions del lloc de treball.

Per a la realitzacié de I'exercici els aspirants podran fer Us de la legislacio
impresa en paper que aporten a aquest efecte. No es permetra la utilitzacié de
textos comentats o amb anotacions.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la deteccié dels problemes
juridics plantejats en el suposit de fet, 'assenyalament de la normativa i/o
jurisprudéncia aplicable, la capacitat de raciocini i I'aplicacié de coneixements
tedrics al suposit de fet, la sistematica en el plantejament, aixi com la
formulacié de conclusions.

L’exercici es qualificara de 0 a 20 punts i sera necessari una puntuacié minima
de 10 punts per a superar el mateix.

FASE TERCERA MEMORIA/ENTREVISTA (fins 20 punts)

Es presentara una memoria respecte les funcions del lloc de treball amb una
extensio de maxim de 15 fulls A4 a una cara, amb lletra Arial 12, interlineat 1.

La memoria es valorara fins un maxim de 10 punts, que haura segut
préviament presentada junt a la instancia i els mérits dels aspirants.

Per altra part, es valorara amb un maxim de 10 punts el resultat d’'una
entrevista estructurada, dirigida a comprovar els coneixements de la persona
en relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball, la seua capacitat i
aptituds per a assumir les funcions propies d’aquest, aixi com exposicio de la
memoria indicada anteriorment.

Durant I'exposicié de la memodria i la fase d’entrevista, els membres de I'0rgan
técnic de seleccié podran realitzar preguntes sobre els coneixements teorics i
I'experiéncia prévia del candidat.

Es valorara el coneixement que els aspirant tinguen sobre el funcionament de
les entitats o empreses publiques, tramits per a la contractacié en el sector
public, aixi com coneixements en comptabilitat publica i privada, contractacio
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laboral i gesti6 de recursos humans. També es valoraran les habilitats
directives, comunicatives i socials, aixi com la capacitat organitzativa dels
equips de treball.

FASE QUARTA. Valoracié de mérits. (fins 40 punts)

Sols seran valorats els mérits adquirits fins a la data de finalitzacié del termini
de presentacié d’instancies, per qual cosa, el tribunal de seleccié no podra
tindre en compte merits presentats fora de termini ni tampoc els obtinguts en
data posterior a la finalitzacié del termini per a la presentacioé de sol-licituds.
Sols es valoraran els mérits que hagen siguts aportats dins el termini habilitat
sempre que es justifiquen documentalment i no es tindran en compte la
documentacié que no es presente en la forma requerida en les presents bases
o respecte les que haja dubtes de veracitat.

Les persones interessades es responsabilitzaran de la veracitat de la
documentacio aportada, si haguera indicis de falsedat documental o qualsevol
tipus delictiu en la documentacié aportada pel personal aspirant, el tribunal ho
fara constar i es donara trasllat al Ministeri Fiscal per a que resolga en el que
resulte procedent.

El tribunal de selecci6 examinara els merits al-legats i justificats
documentalment per les persones aspirants admeses, els classificara conforme
al barem que figura en les presents bases. El tribunal de seleccid podra
esbrinar dels interessats les clarificacions, o en el seu cas, la documentacio
addicional que estime necessaria per a la seua comprovacid dels meérits
al-legats i tindra la facultat que resoldre qualsevol dubte que puga sorgir en
relacié als meérits i altres aspectes del concurs.

BAREM
A) Experiéncia Professional (fins 15 punts)

A.1) Es valorara a 0,10 punts per cada mes complet de servei en actiu en llocs
de Técnic del grup A1 o equivalent, en les distintes administracions publiques,
entitats o organismes pertanyents al sector public, incloent empreses de capital
majoritariament public, fins un maxim de 10 punts.

A.2) Es valorara a 0,10 punts per cada mes complet de servei en actiu en llocs
de Técnic del grup A1 o equivalent, en empreses privades, en llocs que la
comesa siga igual al convocat, fins un maxim de 7 punts.

A.3) Es valorara a 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu en llocs
de categoria inferior al de Técnic del Grup A1 o equivalent, en les distintes
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administracions publiques, entitats o organismes pertanyents al sector public,
incloent empreses de capital majoritariament public, fins un maxim de 5 punts.

A.4) Es valorara a 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu en llocs
de categoria inferior al de Tecnic del Grup A1 o equivalent, en empreses
privades, en llocs que la comesa siga igual al convocat, fins un maxim de 3
punts.

No es valorara I'experiéncia dels 5 primers anys de I'exercici d’'un lloc de treball
d’esta naturalesa en el sector privat per ser requisit per a poder participar en el
procés selectiu.

B) Formacio (fins 25 punts)

B.1) Formacid universitaria (fins a 4 punts).

Per posseir titol universitari del mateix nivell a I'exigit en la convocatoria,
relacionat amb el lloc de treball: 3 punts.

Per titol de master oficial, relacionat amb el lloc de treball: 1 punt.

No es valorara el titol que va servir per a accedir a 'esmentat cos o escala, ni la
doble titulacié de grau relacionada.

B.2) Formacié complementaria (fins a 12 punts).

De 100 o més hores: 1 punts.

De 75 o més hores: 0,75 punts.
De 50 o més hores: 0,50 punts.
De 25 0 més hores: 0,25 punts.

De 15 o més hores: 0,15 punts.

Unicament es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament en el que el
contingut estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen, i/o
amb el contingut de la convocatoria que haja sigut cursats per la persona
aspirant i que hagen sigut convocats i homologats per I''VAP, centres de
formacio de personal empleats publics, o per les organitzacions sindicals o
altres promotors dins el marc dels acords de formacié per a 'ocupacié de les
administracions publiques vigents en el moment de la seua realitzacio.

BASES GERENCIA AIGUES DE SUECA 2024
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En cap cas es valoraran els cursos de valencia i de idiomes, ni els cursos de
carreres universitaries, cursos de doctorat ni els cursos derivats de processos
selectius i promocié interna.

B.3) Coneixement del valencia (fins a 5 punts).

S’acreditara mitjangant certificat acreditatiu per haver superat els nivells del
marc comu europeu de referéncia per a les llenglies conduents a la seua
obtencio, segons el segients barem:

Per certificat de nivell C2 o equivalent: 3 punts
Per certificat de nivell C1 o equivalent: 2,5 punts
Per certificat de nivell B2 o equivalent: 2 punts
Per certificat de nivell B1 o equivalent: 1,5 punt
Per certificat del nivell A2 o equivalent: 1 punts
Per certificat del nivell A1 o equivalent: 0,5 punts

Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu, llenguatge
als mitjans de comunicacioé i correccid de textos) expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia: 1 punt cadascun.

Quant al coneixement de valencia, es puntua tan sols el nivell més alt obtingut,
excepte els certificats de llenguatge administratiu, llenguatge als mitjans de
comunicacio i correccio de textos, que es sumarien al nivell més alt acreditat.

Per a procedir a la seua puntuacio, cal que s'acredite mitjangant el certificat
corresponent de conformitat amb ['Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la
Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport.

B.4) Coneixement d’idiomes comunitaris (fins a 4 punts).

Es valorara, fins un maxim de 4 punts, el coneixement de llengues oficials de la
Unié Europea, diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats,
acreditant-se documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits
per les escoles oficials d'idiomes, les universitats espanyoles que seguisquen el
model d'acreditacié de l'associacié de centres de llengles d'educacioé superior
(ACLES) aixi com tots aquells indicats en I'Annex del Decret 61/2013, del 17 de
maig del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la
competéncia en llengles estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria
competent en matéria d'educacio.

C2 o equivalent: 2,00 punts
C1 o equivalent: 1,75 punts
B2 o equivalent: 1,50 punts
B1 o equivalent: 1,00 punts
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A2 o equivalent: 0,75 punts
A1 o equivalent: 0,50 punts

Es valorara sols el grau maxim de cada idioma dels que es presenten.

HUITENA.- Resolucié del procés i contractacio.

L’'dorgan de seleccid classificara els aspirants per ordre decreixent, amb
proposta del candidat idoni.

La classificacio es fara publica en la pagina web de I'entitat, concedint un
termini de 5 dies naturals per al-legar el que estimen pertinent.

Finalitzat el periode d’al-legacions I'drgan de seleccié estudiara i resoldra les
mateixes i elevara la proposta de nomenament a la Presidéncia de I'Entitat.

El Consell d’Administracio resoldra I'adjudicacio de la persona considerada més
idonia per al lloc de treball, o be declarara deserta la plaga.

La persona designada com a Gerent haura d’incorporar-se efectivament al seu
lloc directiu en un termini maxim de 10 dies naturals des de la seua designacio
pel Consell d’Administracio.

NOVENA.- Retribucions, Jornada Laboral, Dedicacio.

Les retribucions seran les establides en el capitol de personal dels
Pressupostos Anuals de I'Entitat, distribuits en els conceptes salarials definits
en el conveni Col-lectiu de la mateixa.

La jornada laboral sera de 37 hores i mitja setmanal en comput anual. No
obstant, per raé de les seues funcions, estara obligat a prestar serveis en
jornades de vesprada per causa de reunions, sessions d’organs de govern i
altres actes representatius o relacionats amb les responsabilitats inherents al
carrec.

El/la Gerent tindra dedicacio exclusiva a la seua funcid, que sera incompatible
amb l'exercici de qualsevol professié o activitats retribuida, sense excepcio
alguna, siga de caracter lliure o mitjangant 'acompliment de qualsevol lloc o
carrec de I'’Administracio publica o al servei d’entitats publiques o privades.

DESENA.- La present convocatoria, bases i actes administratius que siguen
dictats en el seu desenvolupament, podran ser impugnats pels interessats per

10
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medi de recurs potestatiu de reposicié front la Presidéncia de I'Entitat, en el
termini d’'un mes a contar des del dia segiient al de la publicacio de I'anunci.

INSTANCIA (ANNEX I)

NOM | COGNOMS: DNI/NIF:
CORREU ELECTRONIC: TELEFON:
DOMICILI: MUNICIPI:
EXPOSE QUE:

Assabentat de la convocatoria realitzada per 'EPE Aigles i Sanejament de
Sueca per a la seleccid per lliure designacio per a cobrir la plaga de Geréncia
de I'Entitat Aiglies i Sanejament de Sueca.

1. Que reunisc tots i cada un dels requisits exigits en aquesta
convocatoria per a prendre part en este procés selectiu.

2. Que soc coneixedor/a de les bases que regulen la convocatoria i
accepte en la seua totalitat.

3. Que estic en possessio dels documents originals dels que aporte
fotocopia per a la valoracié de mérits, i que hauré de presentar en el
suposit de ser seleccionat abans de la meua contractacio, ja que en
cas contrari suposaria la meua exclusié automatica.

Pel que SOL-LICITE la meua admissi6 a este procés selectiu i adjunte la
seguient documentacio:

1. Fotocopia NIF i Titulacio exigida.

2. Memodria amb un pla de gestio de I'Entitat per al desenvolupament de la
seua activitat contemplant els diferents serveis que composen el seu
ambit d’actuacio.

3. Relacié concreta i indexada ordenadament dels meérits a valorar,
acompanyada dels documents numerats que els acrediten, tot en idéntic
ordre en el que consten en el full de 'Annex II.

4. He sigut informat que 'EPE Aigles i Sanejament de Sueca guardara i
tractara les dades aportades en la instancia i en la documentacié que li

11
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acompanya per a la tramitacié d’expedients i preste el meu consentiment
per a que puguen ser utilitzats per a informacié d’interés general.

RELACIO NUMERADA DE MERITS (ANNEX I1)

CONVOCATORIA PROCEDIMENT DE SELECCIO DE LLIURE DESIGNACIO
PER A COBRIR EL LLOC DE TREBALL DE LA
GERENCIA DE L’ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL
“AIGUES | SANEJAMENT DE SUECA”

DADES DE L'ASPIRANT
PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM DNI

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 40 PUNTS)

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 15 PUNTS)
N° Document Punts Tribunal

A.1) 0,10 punts per cada mes complet de servei
en actiu en llocs de Técnic del gup A1 o
equivalent, en les distintes administracions
publiques, entitats o organismes pertanyents al
sector public, incloent empreses de capital
majoritariament public. Maxim 10 punts.

A.2) 0,10 punts per cada mes complet de servei
en actiu en llocs de Técnic del grup A1 o
equivalent, en empreses privades, en llocs que la
comesa siga igual al convocat. Maxim 7 punts.

A.3) 0,05 punts per cada mes complet de servei
en actiu en llocs de categoria inferior al de Técnic
del Grup A1 o equivalent, en les distintes
administracions publiques, entitats 0 organismes
pertanyents al sector public, incloent empreses de
capital majoritariament public. Maxim 5 punts.

A.4) 0,05 punts per cada mes complet de
servei en actiu en llocs de categoria inferior al de
Técnic del Grup A1 o equivalent, en empreses

12
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privades, en llocs que la comesa siga igual al
convocat. Maxim 3 punts.

TOTAL PUNT A.

B. FORMACIO (MAXIM 25 PUNTS)

B.1) Formacié universitaria (fins a 4 punts) N° Document Punts Tribunal

Per titol universitari del mateix nivell a I'exigit,
relacionat amb el lloc de treball (3 punts).

Per titol de master oficial, relacionat amb el
lloc de treball (1 punt).

TOTAL PUNT B.1)

B.2) Formaci6é complementaria N° Document Punts Tribunal

(fins a 12 punts)

De 100 o més hores 1 punt

De 75 o més hores 0,75 punts

De 50 0 més hores 0,50 punts

De 25 o més hores 0,25 punts

De 15 o més hores 0,15 punts

TOTAL PUNT B.2)

B.3) Coneixement del valencia N° Document Punts Tribunal
(fins a 5 punts)

Només es valora el nivell més alt.

C2 o equivalent (3 punts)

C1 o equivalent (2,5 punts)

B2 o equivalent (2 punts)

B1 o equivalent (1,5 punts)

A2 o equivalent (1 punts)

A1 o equivalent (0,5 punt)

Per cada certificat de capacitacié técnica
(lenguatge administratiu, llenguatge als
mitjans de comunicacié i correccio de textos)
(1 punt cadascun)

TOTAL PUNT B.3)

B.4) Coneixement idioma comunitari N° Document Punts Tribunal
(fins a 5 punts)

Només es valora el nivell més alt de cada idioma.

C2 o equivalent (2,00 punts)

13
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B2 o equivalent (1,50 punts)

B1 o equivalent (1,00 punts)

A2 o equivalent (0,75 punts)

A1 o equivalent (0,50 punts)

TOTAL PUNT B.4)

TOTAL PUNT B.

BAREMACIO TOTAL (MAXIM 40 PUNTS)

PUNTS TRIBUNAL

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL
(MAXIM 15 PUNTS)

B. FORMACIO
(MAXIM 25 PUNTS)

TOTAL PUNTUACIO

14

BASES GERENCIA AIGUES DE SUECA 2024

15



R b@’ Valéncia =

. °® Cami Vell de Cullera n2 3 Baix
00~ Telefon: 96 1711141
‘.algues Fax: 961711142

sueca 46410 SUECA (Valancia)

| TEMARI (ANNEX IIl)

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals, estructura i
contingut essencial. La reforma de la Constitucid. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. Garanties i suspensio. La proteccio jurisdiccional dels drets
fonamentals de la persona.

Tema 2. Formes de gestid dels serveis publics. Especial consideracié a les
entitats publiques empresarials.

Tema 3. L’entitat publica empresarial Aigles de Sueca. Naturalesa, objecte,
organs de govern, competéncies i régim econdmic. Reglament del cicle integral
de l'aigua de 'EPE Aigles i Sanejament de Sueca.

Tema 4. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu: ambit
d'aplicacio i principis generals.

Tema 5. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i
notificacié. Eficacia dels actes administratius: executivitat i execucié forcosa.
Suspensié. Validesa i invalidesa dels actes administratius: Convalidacio,
conservacio i conversio.

Tema 6. El procediment administratiu: concepte i classes. Les fases del
procediment administratiu: Iniciacié, Ordenacid, Instrucci6 i Terminacio.
Dimensio temporal del procediment.

Tema 7. La revisié dels actes administratius. Revisié d'ofici. Els recursos
administratius: principis generals. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de
reposicio. El recurs extraordinari de revisio.

Tema 8. La responsabilitat patrimonial de I'Administracio: evolucié historica.
Pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié i el
procediment administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les
Administracions Publiques.

Tema 9. La contractacié en el sector public (1): Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public: objecte i ambit d'aplicacié. Classes de
contractes. Contractes administratius i contractes privats. Els actes separables.
Disposicions generals sobre la contractacié en el sector public. L'organitzacio
administrativa per a la gestié de la contractacié. La contractacio en les Entitats
Locals.
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Tema 10. La contractacié en el sector public (2): subjectes. Objecte.
Pressupost base de licitacio i valor estimat. Preu. Revisi6 de preus. Garanties.

Tema 11. La contractacié en el sector public (3): preparacié dels contractes:
expedients de contractacidé i plecs de clausules administratives i de
prescripcions técniques. L'adjudicacié del contracte: normes generals i criteris
d'adjudicacio6. Procediments d'adjudicacio dels contractes.

Tema 12. La contractacid en el sector public (4): efectes, execucié i modificacié
dels contractes. Les prerrogatives de I'Administracio. Execucié dels contractes.
Modificacio dels contractes. Extincid dels contractes. La cessio dels contractes i
la subcontractacio.

Tema 13. La contractacio en el sector public (5): La contractacié administrativa
en I'ambit de les entitats publiques empresarials.

Tema 14. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. RDL 5/2015 de 30 d’octubre:
consideracié al personal laboral.

Tema 15. La intervencié administrativa en la propietat privada. L'expropiacié
forgosa: subjectes, objecte i causa. El procediment expropiatori. La reversié
expropiatoria.

Tema 16. Jurisdiccio aplicable a les entitats publiques empresarials.

Tema 17. El régim pressupostari de les entitats publiques empresarials.
Procediments de recaptacio.

Tema 18. Politiques d'lgualtat de genere. La Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la Llei.
Principi d'igualtat i tutela contra la discriminacié. Principis de les politiques
publiques per a la igualtat. Pla d'igualtat per a treballadores i treballadors de
I'Ajuntament de Sueca.

Tema 19. La proteccié de dades de caracter personal. Regulacié i definicions.
Principis de la proteccié de dades. Drets de les persones. L'Agéncia Espanyola
de Proteccioé de Dades.

Tema 20. La Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals: objecte i ambit d'aplicacié.
Drets i obligacions dels treballadors continguts en la llei. Serveis de Prevencio.
Delegats de Prevencié i Comite de Seguretat i Salut en els centres de treball.
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Equips de treball i mitjans de proteccié. Condicions generals de seguretat en
els treballs d'oficina, esforg fisic, postural i visual.
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