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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Càrcer

2024/01183 Anuncio del Ayuntamiento de Càrcer sobre la aprobación definitiva del
presupuesto del ejercicio 2024.

ANUNCIO
Aprobado inicialmente el Presupuesto Municipal 2024 en sesión plenaria de

fecha 22 de diciembre de 2023 y no habiéndose presentado alegación o reclamación
alguna durante el plazo de exposición legalmente establecido, queda aprobado
definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2024, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecución y Plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el artículo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos:

VER ANEXO

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso -
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdicción.

Càrcer, a 30 de enero de 2024. —El alcalde, Vicente Tomás Lloret Suñer.
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AJUNTAMENT DE CÀRCER 

Plaça Comunitat Valenciana nº2, Càrcer. 46294 (València). Tel. 962580016. Fax: 962580603 

 

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA 2.024 

 

A) ESTADO DE INGRESOS 

 

Capítulo Denominación Total Capítulo 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 694.900,00 € 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 14.000,00 € 

3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS  178.210,00 € 

4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 715.198,00 € 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 35.500,00 € 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6,00 € 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.637.814,00 € 

 

 

B) ESTADO DE GASTOS 

 

Clasificación Económica 

Capítulo Denominación Total Capítulo 

1 GASTOS DE PERSONAL 824.847,00 € 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 555.249,00 € 

3 GASTOS FINANCIEROS 1.500,00 € 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 242.812,00 € 

6 INVERSIONES REALES 13.406,00 € 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.637.814,00 € 

 
 

Clasificación por Programas 
 

Área Denominación Total 

0 DEUDA PÚBLICA 1.500,00 € 

1 SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS 416.727,00 € 

2 ACTUACIONES DE PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL 41.706,00 € 

3 PRODUCCIÓN DE BIENES PÚBLICOS DE CARÁCTER PREFERENTE 242.742,00 € 

4 ACTUACIONES DE CARÁCTER ECONÓMICO    177.000,00 € 

9 ACTUACIONES DE CARÁCTER GENERAL 758.139,00 € 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.637.814,00 € 
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AJUNTAMENT DE CÀRCER 

Plaça Comunitat Valenciana nº2, Càrcer. 46294 (València). Tel. 962580016. Fax: 962580603 

PLANTILLA DE PERSONAL 

PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA EL AÑO 2.024 

 

I. PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA: 

HABILITADO NACIONAL 

Denominación: Secretaría, clase tercera. 

Subescala: Secretaria-Intervención. 

Número de puestos: 1. 

Grupo: A  

Subgrupo: A1/A2. 

Complemento de Destino: 26 

Cuerpo de funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional. 

Situación: Cubierto en propiedad con grupo A, Subgrupo A1. 

 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 

 

Denominación: Técnico/a de Administración Económica. 

Escala: Administración General. 

Subescala: Técnico (TAE). 

Número de puestos: 1 

Grupo: A 

Subgrupo: A2 

Complemento de Destino: 20 

Situación: Vacante, Oferta de empleo público  2023. BOP núm. 66 de 4-4-2023. 

Reclasificación de un puesto C1 (que quedó vacante en 2022 por jubilación), por un puesto A2, según acuerdo 

aprobado por Mesa General de Negociación Conjunta en fecha 25 de noviembre 2022. En tanto se cubra la plaza en 

la nueva clasificación A2, el puesto C1  está cubierto por sustitución por contrato laboral GRUPO V, CC: 

Oficinas y despachos, OFICIAL ADMINISTRATIVO 1. 

Denominación: Administrativo/a de Administración General. 

Escala: Administración General. 

Subescala: Administrativo. 

Número de puestos: 1 

Grupo: C 

Subgrupo: C1 

Complemento de Destino: 16 

Situación: Vacante, Oferta de empleo público  2023. BOP núm. 66 de 4-4-2023. 

Reclasificación de un puesto C2 (que quedó vacante en 2022 por jubilación), por un puesto C1, según 

acuerdo aprobado por Mesa General de Negociación Conjunta en fecha 25 de noviembre 2022. 

Denominación: Auxiliar de Administración General. 

Escala: Administración General. 

Subescala: Auxiliar. 

Número de puestos: 1 

Grupo: C 

Subgrupo: C2 

Complemento de Destino: 14 

Situación: Cubierto en propiedad. 

Denominación: Subalterno Administración General  

Escala: Administración General. 

Subescala: Subalterno. 

Número de puestos: 1  

Grupo: E (Disposición Adicional 6ª, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se 

aprueba el  Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público) 

Complemento de Destino: 11 

Situación: Cubierto en propiedad. 
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AJUNTAMENT DE CÀRCER 

Plaça Comunitat Valenciana nº2, Càrcer. 46294 (València). Tel. 962580016. Fax: 962580603 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

Denominación: Policía Local. 

Escala: Administración Especial. 

Subescala: Agente. 

Número de puestos: 4  

Grupo: C. 

Subgrupo: C1 

Complemento de Destino: 22 (1 puesto – jefe de policía)     

                                           18 (3 puestos) 

 

Situación: Cubierto en propiedad: 3 puestos 

Primera Actividad: 3 puestos  

Segunda Actividad: 1 puesto  

 

 

II. PUESTOS DE TRABAJO FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMAS TEMPORALES (Plan de 

Modernización Municipal 2022-2024 aprobado por sesión plenaria de 2 de diciembre 2021) 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 

Denominación: Técnico/a de Gestión Administración General (TAG) 

Escala: Administración General 

Número de puestos: 1. 

Grupo: A  

Subgrupo: A2. 

Complemento de Destino: 20 

Situación: Cubierto interinamente 

 

Denominación: Técnico/a de Gestión Área Económica (TAE) 

Escala: Administración General 

Número de puestos: 1. 

Grupo: A  

Subgrupo: A2. 

Complemento de Destino: 20 

Situación: Cubierto interinamente 

 

  Denominación: Administrativo/a de Administración General (AAG) 

  Escala: Administración General 

  Número de puestos: 1. 

  Grupo: C 

  Subgrupo: C1. 

  Complemento de Destino: 16 

  Situación: Cubierto interinamente 

 

III. PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAL LABORAL-NO FIJOS. 

En proceso de Estabilización por Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción 

de la Temporalidad en el Empleo Público,  cuyos puestos la mayoría previsiblemente estarán estabilizados 

a efectos de aprobación del Presupuesto y plantilla del ejercicio 2024.  

Oferta pública de empleo publicada en el BOP nº 99 de fecha 25 de mayo de 2022. 

Bases específicas de selección publicadas en el BOP nº 235 de fecha 9 de diciembre de 2022, previa 

MGN de 25 de noviembre de 2023. 
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AJUNTAMENT DE CÀRCER 

Plaça Comunitat Valenciana nº2, Càrcer. 46294 (València). Tel. 962580016. Fax: 962580603 

Denominación: Agente de Empleo y Desarrollo Local 

Régimen: Laboral 

Número de vacantes: 1 

Grupo: Grupo I (CC Oficinas y Despachos) 

Titulo exigible: Grado superior con Máster/Licenciado 

Sistema de selección: Concurso 

Denominación: Apoyo a la Administración. Asesor/a Socio Cultural, relaciones laborales, 

Agencia de Lectura/Biblioteca, Adecuación Administrativa al uso del valenciano, actividades y 

proyectos culturales. 

Régimen: Laboral 

Número de vacantes: 1 

Grupo: Grupo III (CC Oficinas y Despachos) 

Titulo exigible: Titulación universitaria de grado, Diplomatura o Técnico Superior 

Sistema de selección: Concurso 

Denominación: Limpiador/a de Edificios Públicos 

Régimen: Laboral 

Número de vacantes: 3 

Grupo: Grupo VIII (CC Oficinas y Despachos) 

Sistema de selección: Concurso. 

Denominación: Oficial de Primera 

Régimen: Laboral 

Número de vacantes: 2 

Grupo: Grupo 4, Nivel VIII (CC Construcción) 

Sistema de selección: Concurso 

Denominación: Gestor/a de Archivo Municipal y Agencia de Lectura 

Régimen: Laboral 

Número de vacantes: 1 

Grupo: Grupo I (CC Oficinas y Despachos) 

Titulo exigible: Grado superior con Máster/Licenciado 

Sistema de selección: Concurso-oposición 

Denominación: Peón ordinario (Personal de apoyo a la Brigada Municipal) 

Régimen: Laboral 

Número de vacantes: 1 

Grupo: Grupo I Nivel XII (CC Construcción) 

Sistema de selección: Concurso-oposición 
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