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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Tavernes Blanques

2023/12549 Anuncio del Ayuntamiento de Tavernes Blanques sobre la aprobacion
de las bases especificas y la convocatoria del proceso de seleccién, por
concurso-oposicion libre, para la provision de una plaza de técnico/a
medio/a en informadtica, incluida en la oferta de empleo publico de
2023.

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nimero 1520 de fecha 25 de septiembre de 2023
se aprueban las bases y la convocatoria del proceso de seleccién, por
concurso-oposicion libre, para la provisién de un/a técnico/a medio en informatica,
que se transcriben a continuacion:

VER ANEXO
Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Tavernes Blanques, a 28 de septiembre de 2023. —El alcalde, Arturo Ros
Ribes.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A MEDIO EN INFORMATICA, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
EN EL AYUNTAMIENTO DE TAVERNES BLANQUES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de Técnico/a
Medio en Informética, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, perteneciente a la Plantilla de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de
Tavernes Blanques, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, que se incluye
en la Oferta Plblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por
Resolucion de la Alcaldia nim. 621 de fecha 04/05/2023 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia nim. 95 de 18/05/2023.

De conformidad con lo establecido en el art. 61.2 f) de la Ley 4/2021, de la Funcién Publica
Valenciana, se hace constar que la distribucion porcentual de los dos sexos en el Grupo
Profesional A, Subgrupo A2, en el Ayuntamiento de Tavernes Blanques es del 33,33%
femenino, y 66,66% masculino.

Segunda. Normativa aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, se aplica, con caracter general, lo
dispuesto en las siguientes normas:

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

elLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica, con
las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

o Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local.

e Ley 4/2021, de 14 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la administracién
del Estado

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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eLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

elLey Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su integracion social.

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho de participacion en los
procedimientos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Tavernes Blanques.

e Bases Generales que rigen los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Tavernes
Blanques, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de junio de 2010,
publicadas en el BOP num. 149, de 25 de junio de 2010.

¢ Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.- Capacidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

4.- Titulacion: Estar en posesion del titulo de Diplomado en Informatica, Ingeniero
Técnico en Informatica, o el titulo de Grado en informatica o Telecomunicaciones, o estar en
condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de solicitudes. En todo caso,
la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.

5.- Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o escala de funcionario o funcionaria o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiere sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

Las condiciones para ser admitidas a las pruebas deberdn mantenerse durante todo el
proceso selectivo y el nombramiento y contratacion, pudiéndose efectuar, en este sentido,
las comprobaciones que se estimen pertinentes.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigird a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran
ajustadas al modelo normalizado indicado, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Si el Ultimo dia de presentacion de las solicitudes fuese sabado
o0 inhabil se prorrogara al inmediato dia habil posterior.

En la instancia, las personas solicitantes deberan manifestar que relinen todos y cada



Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2023/12549

Ndm. 192

Pag.

3-10-2023

b@’ Valencia

uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, y debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que fueran seleccionadas.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo oficial de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitado
por el Ayuntamiento, y se podra descargar en la pagina web municipal
(https://www.tavernesblangues.es).

Junto a la instancia, sera imprescindible aportar:

1.- Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

2.- Justificante de haber ingresado la autoliquidacién correspondiente a los
derechos de examen, debiendo adjuntarse a la instancia resguardo acreditativo de su
pago.

3.- Documentacion acreditativa de que se posee la titulacion académica exigida
para participar en la prueba selectiva.

Los derechos de examen se exigiran en régimen de autoliquidacion. Los sujetos
pasivos deberan ingresar la tasa indicando Unicamente su nombre, apellidos, DNI vy
concepto (tasa derechos de examen de la plaza y grupo correspondiente) y realizar su
ingreso en la entidad bancaria autorizada que a continuacion se indica.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

Cuenta bancaria autorizada:

BANCO SABADELL ES90 0081 1301 2800 0101 1902

El importe de la tasa es de 100 euros.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ordenanza, no se concederan mas
exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de
los Tratados internacionales.

Segun el articulo 8 de la Ordenanza: 1.- Procedera la devolucion de la deuda ingresada
cuando el sujeto pasivo no llegue a participar en las pruebas selectivas por causa imputable
al mismo Ayuntamiento. 2.- No procedera la devolucion de la tasa cuando el sujeto pasivo
no sea admitido a formar parte en las pruebas de seleccion por carecer de los requisitos
exigidos en la correspondiente convocatoria, ni cuando el sujeto pasivo desista de participar
en el procedimiento de seleccion.

La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria constituye la
aceptacion y el sometimiento pleno y expreso de las personas aspirantes a las bases
reguladoras.

Quinta. Admisién de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resoluciéon en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web
del Ayuntamiento o, en su caso, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el BOP, para
gue se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las
alegaciones que los aspirantes tengan por convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento o, en
su caso, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. La publicacion en el BOP servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma se hara constar el dia, hora
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y lugar en que habra de realizarse la prueba de la fase de oposicion, que tendra lugar en un
plazo no inferior a 15 dias habiles desde la publicacién. Igualmente, en la misma resolucion
se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases,
previa audiencia de la persona interesada se propondra su exclusion a la Alcaldia del
Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por:
- Presidente: Empleado Publico, designado por la Alcaldia.
- Secretario: Personal funcionario de carrera de esta Corporacion.
- Vocales: Tres empleados publicos designados por la Alcaldia.

La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes que seran
designados conjuntamente con los titulares.

En la designacion de los miembros del tribunal se tendrd en cuenta la paridad entre
hombres y mujeres, en la medida de lo posible.

Los integrantes del tribunal actuardn a titulo individual, en ningin caso actuaran en
representacion de otras personas, entidades, organismos o administraciones.

Todas las personas integrantes del Tribunal deberan tener una titulacion igual o superior a la
exigida para participar en el proceso selectivo.

Al menos la mitad més uno de los miembros del Tribunal debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso.

La clasificacion profesional de los miembros del Tribunal debera ser igual o superior a la
plaza de la convocatoria.

Si en el Ayuntamiento no hubiese personal suficiente que redna el perfil necesario
para ser miembro del Tribunal, se acudirA a la colaboracibn o cooperaciéon
interadministrativa.

El Tribunal podra recabar los servicios de la asistencia técnica que considere oportuna
para analizar cuestiones concretas del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccién actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal podra, asimismo, y en cualquier momento, requerir a las personas aspirantes que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de
identidad u otro documento acreditativo.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo,
las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la del Presidente y el
Secretario.

De cada sesion, la secretaria del Tribunal levantara acta, que sera firmada por todos
sus miembros, donde constaran las incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios.
Las actas se autorizaran con las firmas de la presidencia y de la secretaria.
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Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo, incluidas
las calificaciones de los distintos ejercicios, se realizardn en el tablébn de anuncios
electrénico del Ayuntamiento, pudiendo, no obstante, acordar su difusion a través de otros
medios (web municipal) aunque sélo a efectos informativos. Los plazos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios electrénico
independientemente de la difusion de los anuncios por otros medios.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen
durante el desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por mayoria de votos. En caso
de empate se resolvera mediante el voto de calidad de la presidencia.

A los efectos de lo dispuesto por el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal calificador, los asesores técnicos y los colaboradores tendréan la categoria
primera de las recogidas en aquel respecto de las asistencias de sus miembros.

Contra las resoluciones, actos y acuerdos del Tribunal, asi como contra los actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su publicacion.

Séptima. Calendario de las pruebas y orden de actuacién.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal.

La primera prueba de la fase de oposicién no podra celebrarse hasta transcurridos al menos
15 dias desde la publicacion en el BOP de la lista definitiva de admitidos y de la composicién
nominal del Tribunal, a que se refiere la base quinta.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, serd el alfabético, dando comienzo por la persona aspirante cuyo
primer apellido empiece por la letra insaculada que por sorteo anual se realice y resulte
publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Deberan ir provistas del
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente y boligrafo azul
para la realizacion de las pruebas.

La no presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluida
del proceso selectivo. No se facilitara la incorporacion de ningin aspirante una vez finalizado
el llamamiento para la realizacion de cada prueba.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes es el de concurso-oposicion.

Fase de oposicién.-
El valor total de la fase de oposicion (maximo de 20 puntos) corresponde al 60% del
proceso selectivo.

Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas (tipo
test), con cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una sera la correcta, en relacion
con el temario que figura como Anexo | en un tiempo maximo de una hora y cuarenta y cinco
minutos. Cada respuesta acertada supondra 0,20 puntos, cada error descontara 0,05 puntos
y las respuestas en blanco no sumaran ni restaran punto alguno.

Los cuestionarios contendran 5 preguntas adicionales tipo test, que las personas
aspirantes deberan responder, las cuales sustituirdn por orden correlativo, a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.
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La puntuacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el resultado del mismo en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, y otorgara un plazo de tres dias para
formular alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se convocara a
aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio para la realizacion de
la segunda prueba.

Entre la convocatoria de un ejercicio y el comienzo del mismo debera transcurrir un
periodo minimo de 48 horas y un maximo de 15 dias naturales.

Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.
Dirigido a medir los conocimientos practicos de las personas aspirantes relacionados
con los cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir.

Consistira en resolver por escrito y exponer ante el Tribunal, un maximo de dos
supuestos practicos relativos a las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en el tiempo determinado por el Tribunal que no podra ser superior a dos
horas.

El ejercicio tiene como finalidad apreciar la capacidad de las personas aspirantes para
la formulacién de conclusiones y conocimientos.

El ejercicio serd leido ante el tribunal que podra realizar preguntas y solicitar
aclaraciones sobre el mismo, para contrastar los conocimientos de las personas aspirantes.

La puntuacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, precisdndose un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo en el
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, y otorgara un plazo de tres dias para
formular alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se
convocara a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion para
qgue presenten en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de los resultados
definitivos, la documentacion justificativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Fase de concurso.-

El valor total de la fase de concurso (maximo de 13,30 puntos) corresponde al 40%
del proceso selectivo.

No se valorara ningdn mérito que no haya sido acreditado documentalmente en el
plazo establecido al efecto.

El tribunal valorara los méritos aportados con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 8,80 puntos la prestacion de los siguientes
servicios:

Servicios prestados en la Administracion Publica como Técnico/a en Informatica (Al) o
Técnico/a Medio en Informética (A2), con una jornada minima de 20 horas semanales, a
razén de 0’20 puntos por mes completo.

Servicios prestados en el sector privado, por cuenta propia 0 ajena, en puestos o
actividades para cuyo ejercicio se requiera idéntica titulacién a la exigida para el desempefio
de plaza de Técnico/a Medio en Informatica (A2) segun la presente convocatoria (base
tercera, punto 4), a razén de 0’10 puntos por mes completo.

No se computaran los periodos inferiores al mes, ni la experiencia profesional en
periodo de practicas o becas.

Los servicios prestados en la Administracién Pulblica se acreditaran mediante la
oportuna certificacion de servicios prestados que indicardn el periodo, la jornada y la
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categoria profesional. El certificado de servicios prestados sera incorporado de oficio para
aquellos prestados en el Ayuntamiento de Tavernes Blanques.

La experiencia en el sector privado, cuando se trate de actividades por cuenta ajena,
se acreditara con certificado de empresa con constancia del nimero de patronal de la
misma, en el que conste el puesto de trabajo desempefiado y la prestacion; o bien con copia
de contrato de trabajo en el que conste el puesto de trabajo desempefiado y el tiempo de
prestacion, debiendo acompafiar en ambos casos informe de vida laboral en la que debera
constar la duracion de los contratos.

Cuando se trate de actividades por cuenta propia, la experiencia profesional se
acreditara mediante copia compulsada de licencia fiscal, Modelo 036 de la Agencia
Tributaria (Declaracion censal de alta, modificacion y baja de empresarios y profesionales) o
declaraciones de IVA, ademas de certificado de colegiacion cuando fuese preceptivo para el
ejercicio de la actividad profesional por cuenta propia.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorard hasta un maximo de 2’5 puntos la asistencia cursos relacionados
directamente con las funciones comunes y principales del puesto de trabajo correspondiente
a la plaza convocada.

Cursos de duracion de entre 15 a 49 horas 0,25 puntos.
Cursos de duracion de entre 50 y 74 horas 0’50 puntos.
Cursos de duracion de entre 75 y 99 horas 0’75 puntos.
Cursos de duracién de 100 horas o mas 1’00 punto.

Cada curso realizado solamente podra valorarse una sola vez. Los cursos objeto de
valoracion deberan estar promovidos, impartidos u homologados por las Universidades, el
Instituto Valenciano de la Administracién Publica, escuelas de formacién de funcionarios u
homologados por el IVAP, cursos de formacion impartidos por organizaciones sindicales, por
la Diputacion Provincial de Valencia, FVMP y FEMP.

No se computaran aquellos cursos en que no figure expresamente la duracion de los
mismos.

No tendré la consideracién de cursos, a los efectos de valoracién de este mérito, la
asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales o cualquier otra reunion de formaciéon o
intercambio de conocimientos de la misma naturaleza.

C) Conocimiento del valenciano. (Expedidos por la Junta Calificadora de la
Generalitat Valenciana u homologados).
Se valorara hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente baremo:

Certificado de nivel A2 de conocimientos del valenciano o equivalente 0’25 puntos
Certificado de nivel B1 de conocimientos del valenciano o equivalente 0’50 puntos
Certificado de nivel B2 de conocimientos del valenciano o equivalente 0,60 puntos
Certificado de nivel C1 de conocimientos del valenciano o equivalente 0,75 puntos
Certificado de nivel C2 de conocimientos del valenciano o equivalente 1 punto.

La obtencion de puntuacion por la acreditacion de un nivel excluird la puntuaciéon de
los niveles inferiores.

D) Conocimiento de idiomas comunitarios.

Se valorard el conocimiento de idiomas comunitarios, distintos al castellano,
acreditados mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de
Idiomas, o sus equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de
conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
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establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,25 puntos.
Titulacion B1: 0,50 puntos.
Titulacion B2: 0,60 puntos.
Titulacion C1: 0,75 puntos
Titulacion C2: 1 punto.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma, sé6lo
se valorara el de nivel superior.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las puntuaciones
otorgadas a cada mérito.

La valoracion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en el orden de puntuacion se resolvera segun la puntuacion mas
alta en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si persiste el empate se resolvera segun
la puntuacion mas alta en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si persiste el empate
se resolvera segun la mayor baremacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
en el ambito funcionarial. Si persiste el empate se resolvera por sorteo cuyo resultado se
har& publico en el acta.

El Tribunal hara publica en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios,
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuaciéon. En el plazo de tres dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relaciéon de personas aprobadas, las
personas interesadas podran presentar alegaciones a la baremacion realizada en la fase de
concurso.

Finalizado este plazo, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal
elevara la relacion de aprobados por orden de puntuacion final obtenida a la Alcaldia del
Ayuntamiento, con propuesta de nombramiento en ndmero no superior a las plazas
convocadas.

Novena. Presentacion de documentos y nombramiento.

El/La aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, y en concreto:

= Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, acompafiada del original
para su compulsa.

Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).

Datos bancarios donde domiciliar el abono de la némina de salarios, acreditados
con alta de terceros, o certificado de titularidad de cuenta bancaria.

Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo.

Original o copia compulsada del titulo académico exigible de acuerdo con la
convocatoria, y de la documentacioén justificativa de los méritos valorados en el
COoNCurso.

Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado.

4 4 43
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= Declaracion jurada de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando
asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la documentacién exigida
(excepto en los casos de fuerza mayor) o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de falsedad,
determinara la exclusion del/de la aspirante y se efectuara propuesta de nombramiento en
favor del/de la siguiente segun el orden de prelacion, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y aprobada por el 6rgano competente
la propuesta de aspirante aprobado, se procedera a la formalizaciébn del contrato
correspondiente, y se prestara promesa o juramento en la forma prevista en el art. 75.c) de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Décima. Creacion y funcionamiento de bolsa de empleo temporal.

Del resultado del proceso selectivo se constituird por resolucion de Alcaldia una Bolsa de
Empleo Temporal que estara constituida por los/las aspirantes que no hubiesen obtenido en
propiedad el puesto de Técnico/a Medio en Informatica objeto del presente concurso-
oposicion.

La constitucion de esta bolsa de empleo sustituira y dejara sin efecto las bolsas de empleo
de personal Técnico/a Medio en Informatica que estuvieren vigentes en dicho momento.

La Bolsa tendra una vigencia temporal de hasta la formacién y puesta en funcionamiento de
la lista de espera del siguiente proceso selectivo de la misma categoria profesional.

Para formar parte de la bolsa, el/la aspirante debe haber superado los dos ejercicios de la
fase de oposicion.

La pertenencia a la bolsa no implicara derecho alguno a obtener nombramiento y estara
vigente hasta la convocatoria y creacién de una nueva bolsa de empleo temporal.

El funcionamiento de la Bolsa se regira por lo dispuesto en el Reglamento General que rige
el funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal en el Ayuntamiento de Tavernes
Blanques, publicado en el BOP de Valencia nium. 288 de fecha 3 de diciembre de 2012
Decimosegunda. Publicacion.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, el anuncio de la
convocatoria en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en el Tabldn de Edictos de la Corporacion.

Asimismo, se entregard una copia de estas bases a los representantes de personal del
Ayuntamiento.

Decimotercera. Proteccion de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supondra por partes de las personas aspirantes, la autorizacion
para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en la solicitud, para las
publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de las relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisionales o
definitivas, resultados parciales y definitivos del proceso.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicaciéon de sus datos para las
finalidades mencionadas.
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Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Tavernes Blanques,
en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion
administrativa de los procesos selectivos de personal, asi como la gestién de las bolsas
resultantes de los procesos selectivos. Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Limitacién o, en su caso, Oposicidon. A estos efectos, debera
presentar un escrito acompafiado de NIF en el Registro de Entrada del Ajuntament: Placa
de les Germanies, 1, 46016 — Tavernes Blanques 0, en su caso, a nuestro Delegado de
Proteccion de Datos. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Decimocuarta. De los recursos.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que son actos
definitivos que agotan la via administrativa, podra interponerse uno de los siguientes
recursos:

- Recurso potestativo de reposicién ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento de la convocatoria del proceso selectivo.

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Valencia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Tablén de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento de la convocatoria del proceso
selectivo.

Contra las resoluciones y los actos de trAmite, que no pongan fin a la via administrativa,
cuando decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto, o determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del acto en el Tablon de
Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o acciéon que se
tenga por conveniente en defensa de los respectivos intereses.

11
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ANEXO I: TEMARIO
CONOCIMIENTOS GENERALES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial.
Principios constitucionales. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Valores superiores y principios inspiradores de la Constitucion. Los derechos
y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.
Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura, principios
aprobacién y reforma.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Principios Generales. Las
Comunidades Auténomas: El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autbnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5.- La Administracion Local: marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 6.- La Administracion Pdublica: concepto y principios constitucionales de
actuacion administrativa. El principio de legalidad en la Administracion

Tema 7.- Los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas. Las relaciones
interadministrativas. Convenios de cooperacion y colaboracion administrativa.

Tema 8.- El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. La Ley. Sus
clases.

Tema 9.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion Basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

Tema 10.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Orgéanico. Los Bandos.

Tema 11.- El municipio. Termino Municipal. La poblacion Municipal. El
empadronamiento municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12.- Hacienda Locales: principios constitucionales. Recursos de las Haciendas
Locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 13.- La tesoreria de las entidades locales. Procedimiento de recaudacién de los
tributos locales.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tema 1.- Administracion electronica: Sede electronica, Registro electrénico,
Expediente electrénico, Archivo electronico de documentos, Notificacion electronica y
Carpeta ciudadana.

Tema 2.- Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones publicas:
sedes electronicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion. Datos
abiertos. Normativa vigente de reutilizacion de la informacion del sector publico.

Tema 3.- Interoperabilidad y sistemas de cooperacién entre administraciones publicas.
Plataformas de interoperabilidad existentes. La red SARA (Sistemas de Aplicaciones y
Redes para las Administraciones). Plataforma Autondémica de Interoperabilidad de la
Generalitat Valenciana (PAl).

Tema 4.- Firma Electrénica. Normativa vigente. Tipos. Prestadores de servicios de
certificacion. Certificados electronicos. Dispositivos de firma. DNI electrénico. Cl@ve.
Autofirma.

Tema 5.- Proteccién de datos de caracter personal. Normativa. Adaptacion de
aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa legal. La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

12
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Tema 6.- Tecnologia bésica. Representacién y comunicacién de la informacion:
elementos constitutivos. Caracteristicas y funciones.

Tema 7.- Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

Tema 8.- Tecnologia basica. Tipos abstractos y estructuras de datos. Organizaciones
de ficheros. Algoritmos. Formatos de informacion y ficheros.

Tema 9.- Sistemas operativos. Caracteristicas técnicas y elementos constitutivos.
Sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Tema 10.- Los sistemas de informacion en las organizaciones. Definicién y estructura
de los sistemas de informacion. Conceptos basicos de gestién de sistemas de informacion.
La Administracion Publica como caso particular.

Tema 11.- Organizacion de un departamento de TIC. Objetivos y funciones. Requisitos
de funcionamiento. Planificacion y control de las TIC, ITIL (IT Infrastructure Library), CoBIT
(Control Objetives for Information and Related Technology).

Tema 12.- Virtualizacién de sistemas. Servidores de datos y de aplicaciones. Sistemas
de almacenamiento.

Tema 13.- Gestion de entornos basados en servidores con sistema Microsoft. Gestion
dominios. Active directory. Protocolos.

Tema 14.- Bases de datos relacionales. Fundamentos. Normalizacion. Modelo
Entidad/Relacion. Entidades y atributos. Superentidades y subentidades. Relaciones.
Integridad. Diagramas. DFD.

Tema 15.- Disefio de bases de datos. Disefio légico y fisico. EI modelo légico
relacional. Restricciones de integridad. Lenguaje SQL. SGBD. Administracion de bases de
datos.

Tema 16.- Servicios de autenticacion. Certificados digitales. Localizacion de claves
publicas. Servicios de directorio. Marcos de autenticacion. Otras técnicas de autenticacion.

Tema 17.- Seguridad informatica. Normativa sobre seguridad de la informacion.
Esquema Nacional de Seguridad. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion.
Seguridad fisica y légica. Amenazas y vulnerabilidades. Amenazas y vulnerabilidades.
Auditoria informatica.

Tema 18.- Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS:
componentes, protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento.
Gestion de volumenes.

Tema 19.- Seguridad de servidores y equipos. SPAM. Malwares. Virus, troyanos,
Spywares. Métodos preventivos y reactivos. Herramientas de andlisis, deteccion y
eliminacion. Sistemas de filtrado Web y analisis de cédigo activo malicioso.

Tema 20.- La seguridad en redes. Seguridad perimetral. Control de accesos. Técnicas
criptogréficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital. Redes privadas virtuales.
Seguridad en el puesto del usuario.

Tema 21.- Planes de seguridad de la informacion. Andlisis de riesgos. Proteccion de
activos de informacion. Recuperacion ante desastres y continuidad del negocio. Copias de
respaldo. Sistemas de recuperacion de la informacion.

Tema 22.- Sistemas de videoconferencia. Protocolos. Dimensionamiento y calidad de
servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.

Tema 23.- Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes. Arquitectura y
niveles OSI/ISO. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento.

Tema 24.- La familia de protocolos TCP/ IP. El protocolo IPv6. MPLS. Voz sobre IP.

Tema 25.- Administracion de redes de &rea local. Gestion de usuarios. Gestion de
dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.

Tema 26.- Servidores basados en entornos Microsoft: Configuracion y Administracion
de dominios, usuarios, dispositivos, directivas, resolucién de nombres.

Tema 27.- Controlador de Dominio / Active Directory. Protocolos. LDAP. DNS. DHCP.

13
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Tema 28.- Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos
de trabajo. Software para estaciones de trabajo y Servidores. Alta disponibilidad y
distribucion automética.

Tema 29.- Entornos VMware. Hipervisores. Gestion de recursos, maquinas virtuales y
almacenamiento. Virtualizacion de aplicaciones. Sistemas de terminales.

Tema 30.- Acceso remoto a sistemas corporativos y movilidad. Caracteristicas.
Soluciones. Seguridad. Gestion de identidades, Single Sign-On (SSO) y Teletrabajo.

Tema 31.- Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

Tema 32.- Teleinformética. Redes de area local. Redes de area extensa.

Tema 33.- Interconexion de redes. Las redes publicas de transmisién de datos.

Tema 34.- Comunicaciones: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEEE802.16).
Bluetooth. Normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.

Tema 35.- Disefio y programacion orientada a objetos. Lenguajes. Elementos y
componentes software (Objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga, etc.).

Tema 36.- Patrones de disefio y lenguaje unificado de modelado (UML). Entornos de
desarrollo integrado IDE Generacién de codigo y documentacion. Control de versiones.

Tema 37.-. Lenguaje C#. Tipos de datos y operadores. Estructuras de control de flujo.
Elementos propios del lenguaje. Clases. Espacios de nombres. Variables. Expresiones.
Métodos. Constructores. Eventos. Estructuras. Herencias. Interfaces. Enumeraciones.
Atributos. Excepciones. Seguridad. Documentacion. CLR. MSIL. Plataforma .NET.

Tema 38.- La plataforma.NET. Arquitectura. Modelo de programacion. Servicios.
Herramientas. Persistencia. Seguridad.

Tema 39.- Desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles.

Tema 40.- Java. Entorno y lenguaje. Clases, objetos y métodos. Sintaxis, tipos de
datos, operadores y estructuras. Colecciones de datos. Manipulacion y tratamiento de datos.
Herencia, polimorfismo, clases abstractas e interfaces. Manejo de excepciones. Eclipse.

Tema 41.- Gestién de archivos (IBM DB2 for i): Archivos fisicos, légicos y I6gicos de
unién. Principales mandatos. Funciones y operaciones sobre archivos y sobre registros.
Interfaces de operacion (PDM, DFU y QRY). Definicion de archivos, registros, miembros y
campos. Definicion mediante especificaciones de descripcion de datos (DDS). Lenguaje de
definicion de datos (DDL). IBM DB2 SQL.

Tema 42.- Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y
operacion. Arquitecturas de servicios Web y protocolos asociados. Programas para control
de versiones. Metodologias de desarrollo. Pruebas.

Tema 43.-. Aplicaciones Web, multiplataforma y multidispositivo. Desarrollo Web
frontend y en servidor Lenguajes: HTML, XML y derivaciones. Navegadores y lenguajes de
programacion Web. Lenguajes de script.

Tema 44.- Computacion en la nube. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes
privadas, publicas e hibridas. Conceptos

Tema 45.- Creacion de aplicaciones en la web. Desarrollo de aplicaciones web en el
cliente y en el servidor. Portales corporativos y gestion de contenidos. Accesibilidad y
usabilidad web.

Tema 46.- Estandares para el intercambio de informacion en Internet (MIME, XML,
otros). Protocolos para el intercambio de informacién (SMTP, POP, IMAP, FTP, otros).
Seguridad en la mensajeria electronica.

Tema 47.- Servidor de aplicaciones: Concepto y funciones. Tecnologias y
herramientas para el desarrollo de aplicaciones Web. Control de versiones. Accesibilidad y
usabilidad. W3C. Disefio adaptativo.

Tema 48.- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad de
las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.
Confidencialidad y disponibilidad de la informacion en puestos de usuario final.

Tema 49.- Redes inalambricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas.
Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso. Modos de operacion. Seguridad.
Normativa reguladora.
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Tema 50.- Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de
mantenimiento. Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su recuperacion: sistemas
fisicos y virtuales. Monitorizacion y gestion de capacidad.

Tema 51.- Gestion de la configuracion. Gestion de librerias de programas y de medios
magnéticos. Control de cambios y de versiones. Los lenguajes de control de trabajos. Las
técnicas y herramientas de operacién automatica.

Tema 52.-. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexién. Administracion de redes locales. Gestion de usuarios. Gestion
de dispositivos. Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP. Gestion de incidencias
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
- FASE OPOSICION -

Namhra v Anellidae: ‘ ‘ DN ‘
‘ Nomicilin: ‘ aléfannc da

Miinicinin: CAdinn Doctal: Corran

PUESTO: TECNICO/A MEDIO EN INFORMATICA
TITULACION
Turno: Libre Sistema: Concurso-oposicion.

1. Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte
2. Justificante de haber ingresado la autoliquidacion correspondiente a los derechos de examen.
3. Documentacién acreditativa de que se posee la titulaciéon académica exigida.

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud
y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retine cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, que acreditara posteriormente en caso de ser seleccionado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
e abril de 2016, relativo a la proteccion de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el
YUNTAMIENTO DE TAVERNES BLANQUES le informa que sus datos personales aportados en este
‘ormulario seran incorporados a un fichero titularidad del mismo Organismo, con la finalidad de la gestién de los|
ervicios objeto del formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento en su ambito de sus funciones. También se
informa que, en los términos previstos por la legislacion vigente se podran ceder datos a otras Administraciones,
Entes Publicos Municipales, de caracter publico o privado, y Organos de Control. Si lo desea, podra ejercitar los|
erechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresién, portabilidad y oposicion al tratamiento de|
us datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento de los
mismos, mediante escrito dirigido a Direccion PLAZA Germanias, 1. Tavernes Blanques (Valéncia/Valencia).
simismo, puede consultar la informacién adicional y detallada sobre la Proteccién de Datos en nuestra Sede)
Electronica.
o He leido y acepto los términos referentes a la Proteccion de Datos.

Tavernes Blanques, a ____ de/d’ de

(Signatura)
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
- FASE CONCURSO -

Namhra v Anallidac: DN

Domicilin: Taldfanne da

‘ Miinicinin: ‘ ‘ CAdinn Dnctal: ‘ ’—anma_ﬂhcuﬁ\mm_‘

PUESTO: TECNICO/A MEDIO EN INFORMATICA
TURNO LIBRE
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION

A) Experiencia profesional:
Qa Servicios prestados en la Administracién Pulblica como Técnico/a en Informéatica (A1) o Técnico/a|
Medio en Informatica (A2). Certificacion de servicios prestados

a Servicios prestados en el sector privado (por cuenta ajena). Certificado de empresa, con constancia
namero de patronal, puesto de trabajo desempefiado y prestacion; copia contrato de trabajo en el que conste
puesto de trabajo desempefiado y tiempo de prestacion. En ambos casos se debe presentar informe de vida
laboral en el que conste duracién de los contratos.

a Servicios prestados en el sector privado (por cuenta propia). Copia compulsada de licencia fiscal,
modelo 036 de la Agencia Tributaria (Declaracion censal de alta, modificacion y baja de empresarios y
profesionales) o declaraciones de IVA, certificacion colegial

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento: (Indicar el nombre de los cursos presentados).

[SESECEN

C) Valenciano: Nivel A2 Nivel B1 Nivel B2 Nivel C1 Nivel C2

D) Idiomas comunitarios | Nivel A2 Nivel B1 Nivel B2 Nivel C1 Nivel C2

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
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PROTECCION DE DATOS (LOPD):

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 20186, relativo ala proteccion de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos|
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el
IAYUNTAMIENTO DE TAVERNES BLANQUES le informa que sus datos personales aportados en este
formulario seran incorporados a un fichero titularidad del mismo Organismo, con la finalidad de la gestion de
los servicios objeto del formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento en su &mbito de sus funciones. También
se informa que, en los términos previstos por la legislacién vigente se podran ceder datos a otras|
IAdministraciones, Entes Publicos Municipales, de caracter publico o privado, y Organos de Control. Si lo
desea, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitaciéon de tratamiento, supresion, portabilidad|
ly oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento
prestado para el tratamiento de los mismos, mediante escrito dirigido a Direccion PLAZA Germanias, 1.
Tavernes Blanques (Valéncia/Valencia). Asimismo, puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
la Proteccion de Datos en nuestra Sede Electrénica.

o He leido y acepto los términos referentes ala Proteccion de Datos.

Tavernes Blanques, a ___ de/d’ de
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