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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo

2023/13386 Anuncio de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo sobre
el texto del convenio colectivo de la empresa Pro Humana
Multiservicios, SL. Coédigo: 46102012012023.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Educacion, Universidades y Empleo
de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicaciéon del convenio
colectivo de la empresa Pro Humana Multiservicios, SL.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicaciéon del convenio colectivo
referido cuyo texto fue suscrito el dia 9 de julio de 2021 por la comisién negociadora
formada, de una parte, por la delegada de, y de otra, por la representacion de la
mercantil, seflaldandose que los articulos 13, Clasificacion segun la duracién del
contrato y 22, Licencias, deberan adecuarse a lo dispuesto en los articulos 11, 15y
37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, vigente en la actualidad, y de
acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del mismo texto legal, los articulos 2.1 a) y 8.3
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de
la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, y en la Disposicion Transitoria Primera y en la Disposicién derogatoria
Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, de acuerdo con la estructura organica establecida en el Decreto 112/2023,
de 25 de julio, del Consell por el que establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

En ejecucion de la sentencia firme n° 162/2023, de 13 de julio de 2023, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 7 de Valencia,

RESUELVE:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, a 5 de octubre de 2023. —La directora territorial de Educacion,
Universidades y Empleo, Inmaculada Beatriz Murgui Mufioz.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>
[Of,

Ndm. 203

Pag.

= CSV: BOPV-2023/13386

20-10-2023

b@’ Valencia

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "PRO-HUMANA,
MULTISERVICIOS S.L~

PREAMBULO

Los trabajadores/as y sus representantes junto con la Empresa han decidido firmar el Primer
Convenio Colectivo cuya finalidad es resultar un instrumente Util e integrador, para dotar de
soluciones beneficiosas para ambas partes, optimizar la capacidad productiva e incrementar el
empleo y a su vez mantener el mayor nimero posible de puestos de trabajo, regulando las
relaciones entre empresa y empleados y dotando a los mismos de una normativa que dote de
la seguridad juridica necesaria, todo ello en sintonia con el IV Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva (cddigo de convenio 99100015092012), para los afios 2018, 2019y 2020,
que fue suscrito, con fecha 5 de julio de 2018, de una parte por la Confederacién Espaiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederacién Espafiola de la Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME), y de otra por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras
(CC.00.) y por la Unidn General de Trabajadores (UGT), y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83.2 en relacién con el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Son firmantes del presente Convenio por la representacion de los trabajadores, la
delegada de personal, y por la representacién empresarial el Administrador Unico de la empresa
y su asesor juridico. Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad
requerida en el Titulo lll del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as y, por
tanto, con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo de caracter de
empresa. Dada la naturaleza normativa y eficacia que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo
Il del Estatuto de los Trabajadores/as y por la representatividad de las partes firmantes, el
presente Convenio obligard a la empresa y a todos los trabajadores/as comprendidos dentro de
sus ambitos funcional, personal y territorial durante su periodo de vigencia.

CAPITULO |
Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo establece las bases para las relaciones entre la empresa «PRO-
HUMANA, MULTISERVICIOS S.L.», y sus trabajadores/as.

Ambito funcional y personal: El presente Convenio sera de aplicacion a la empresa «PRO-
HUMANA, MULTISERVICIOS S.L.», y sus trabajadores/as, dedicados conjuntamente a prestar los
servicios externos que se contemplen o que en un futuro puedan contemplarse en su objeto
social.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo seran de aplicacidn a todos los trabajadores adscritos al
centro de trabajo de la empresa, que en el momento de la negociacion se ubica en la C/ Sant
Antoni n® 97-A, izqda., bajo, pta 49, de la ciudad de SEDAVI (Valencia), CP 46910, asi como
aquellos lugares de trabajo propios de la actividad de la empresa.
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Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2021, con independencia de la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado y mantendrd su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2025. Una vez finalizado el plazo previsto, en caso de no alcanzarse un nuevo
acuerdo, la vigencia del presente convenio se extenderd hasta el 31/12/2026, prorrogdndose de
afio en afio, hasta el maximo previsto legalmente, si no media denuncia expresa de cualquiera
de las partes con una antelacidn de tres meses a la fecha de término de la vigencia inicial o de
la correspondiente prérroga.

Para los supuestos de denuncia del Convenio en tiempo y forma, se acuerda prorrogar la vigencia
del Convenio denunciado durante dos afios, a contar desde la fecha de término de la vigencia
inicial o de la correspondiente prdrroga en su caso.

La denuncia del Convenio se deberd realizar, por quien sea firmante del mismo, mediante
comunicacién a las demas partes firmantes del mismo, expresando detalladamente en la
comunicacion, que debera hacerse por escrito, la legitimacion que ostenta de conformidad con
el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores/as.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién, se procedera a
constituir la comisidn negociadora. Si transcurrido el plazo legalmente establecido para llegar a
un acuerdo, éste no se lograse, las partes acuerdan someterse al organismo de Solucion de
Conflictos de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO I

Compensacion, absorcidén y vinculacién a la totalidad.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente convenio sustituyen en su totalidad a las que
actualmente vienen rigiendo entendiéndose que, examinadas en su conjunto, dichas
disposiciones son mas beneficiosas que las que hasta ahora regian para los Trabajadores/as
incluidos en el mismo.

Serdn los representantes legales de los Trabajadores/as, los que mediante los medios mas
adecuados pondran en conocimiento de los Trabajadores/as que la Empresa tuviera a la firma
del presente convenio del cambio de aplicacién de convenio y sus condiciones, quedando
comunicado de este modo por parte de la Empresa a los trabajadores/as el cambio de aplicacion
de Convenio, a todos los efectos.

Siendo pues potestad de los representantes legales de la Empresa, tanto el método o medio,
como la fechay el lugar de puesta en conocimiento de dicho cambio de convenio a cada uno de
los Trabajadores/as de la Empresa, pudiendo comunicarse tanto de manera escrita como verbal,
surtiendo los mismos efectos de validez si la puesta en comunicacidon del cambio a cada
trabajador/a se encuentra con acuse de recibo o no.
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Si existiese algiin Trabajador/a que tuviese reconocidas condiciones que, examinadas en su
conjunto y en el cdmputo anual, fueran superiores a las que para los Trabajadores/as de la
misma calificacidn se establecen en el presente convenio, se respetaran aquellas con caracter
estrictamente personal y solamente para los Trabajadores/as a quienes afecte.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, haciendo uso de sus
facultades, considere que alguno de los pactos a legalidad vigente, el presente convenio surtira
efectos a excepcidn del articulo o articulos que se determine reconsiderar. Esta reconsideracién
se llevara a efecto dentro de los tres meses siguientes a la notificacién de la norma afectada.

CAPITULO I

Comision paritaria.

Articulo 6. Comision paritaria

Se constituye una Comisidn Paritaria del convenio la cual estard integrada como maximo, por
dos miembros de la representacidn empresarial y otros dos en representacion de los
Trabajadores/as, todos ellos elegidos entre las personas firmantes del convenio, salvo en el caso
de la representacion de los trabajadores, que al haber sélo un miembro firmante el segundo
serd elegido por éste de entre los que conformen la plantilla en cada momento.

Son funciones de la Comisidn Paritaria las siguientes:
a. Interpretacion general del convenio.
b. Seguimiento de la aplicacion de lo pactado

c. Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan la interpretacion de las normas
del presente convenio durante su vigencia en los términos contemplados en la legislacién
vigente

1. La Comisién se reunird, previa convocatoria de cualquiera de las partes, mediante
comunicacion fehaciente (carta certificada, buro-fax u otro medio acreditativo de la misma), al
menos con siete dias de antelacién a la celebracidon de la reunién. A la comunicacién se
acompanfara escrito donde se plantee de forma clara y precisa la cuestion objeto de
interpretacion.

2. Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendrdn que asistir un miembro
como minimo de cada parte

3. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos y tendran siempre cardcter
vinculante. En caso de empate, el tema quedara pendiente, siendo sometido para nuevo estudio
en la siguiente sesidn que se celebre. En caso de persistir las discrepancias, ambas partes podran
someterse a los procedimientos de mediacidn y arbitraje, mds abajo indicados.
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La Comisidn asumird y resolverd cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion y
seguimiento de lo establecido en este Convenio y de cuantos conflictos de trabajo, tanto
colectivo como individual surjan de la aplicaciéon de la legislaciéon Laboral vigente en cada
momento.

Todos los Trabajadores/as y la Empresa cuando tengan problemas de interpretacion y aplicacion
de lo establecido en el Convenio Colectivo o de la Legislacién Laboral vigente, deberan dirigirse
a la Comision Mixta Paritaria del presente Convenio Colectivo.

La Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia asumird todas aquellas competencias que
ambas partes acuerden convenientes en relacidn con la problematica laboral de la Empresa. La
resolucion de la Comisidn Mixta de Interpretacidn y Seguimiento tendra los mismos efectos de
aplicacién que lo establecido en el Convenio Colectivo.

Con el fin de que la Comision Mixta tenga conocimiento previo, la Empresa y Trabajadores/as
con conflictos laborales se dirigiran a la Comisidon Mixta Paritaria por escrito, donde se recogeran
cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comisidn resolvera mediante resolucién escrita de los acuerdos adoptados por la misma,
dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los miembros de la Comisién.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 5 dias habiles después de haber
celebrado la reunion de Comisidn enviara el acta de la misma a los interesados, donde se
recogera informacion al respecto disponga la Comisidn, con el fin de que las partes puedan
expeditar la via para acudir a los érganos de la Jurisdiccidon Laboral o aquellos otros que las partes
acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

Ambas partes se adhieren al V Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos de la
Comunidad Valenciana (publicado en el DOGV 08/07/2010), para solucionar de forma
extrajudicial los posibles conflictos colectivos.

Con dicha aceptacion las partes se comprometen a que cualquier conflicto colectivo que pueda
surgir en el ambito de aplicacién de este convenio sea resuelto mediante los mecanismos que la
resolucion anteriormente citada tiene establecidos, incluyendo entre dichos mecanismos el
Tribunal de Arbitraje Laboral.

Articulo 7. Prelacion de normas.

En todo lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacion supletoria la normativa laboral
basica prevista en el ordenamiento laboral comun vigente.

CAPITULO IV

Organizacion y direccion del trabajo.

Articulo 8. Direccidon y control de la actividad laboral.

Como principios generales, la organizacién practica del trabajo, con sujecidn a este Convenio
Colectivo y a la legislacion vigente, es facultad de la Direccidén de la Empresa.
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La organizacién del trabajo comprende las siguientes normas:

a) Facilitar al personal externo de Diversa la informacidn de los turnos, horarios y destinos a
desempefiar por los Trabajadores/as, facilitando para ello, si fuera necesario, un cuadrante de
trabajo, siendo este semanal, quincenal, mensual o anual, en funcién de las caracteristicas de
los servicios asignados, siguiendo la pauta habitual en cuanto al cédmputo de jornada que
hubiese establecido. Como norma general estos cuadrantes serdn entregados como maximo
tres dias antes a su inicio o vigencia. Las modificaciones que sufran los cuadrantes iniciales se
contendrdn en cuadrantes distintos a los iniciales haciendo entrega igualmente de dichos
cuadrantes a los Trabajadores/as, pudiendo ser notificadas previamente de forma verbal y/o
telefénica si la inmediatez de los cambios asi lo requiriera.

En cualquiera de los casos serd facultad de la Empresa, en funcion de la naturaleza del servicio
y de las exigencias del cliente, determinar la necesidad de confeccién o no de dicho cuadrante.

b) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, tipicas de la actividad, mediante el
establecimiento de los cambios de puestos de trabajo; desplazamientos y traslados que exijan
las necesidades de la organizacion de la produccion; la distribucion irregular de la jornada laboral
mensual, estableciéndose si fuera necesario para ello, un sistema de bolsa de horas en funcién
del volumen mensual de produccién, pudiendo completar de esta manera, total o parcialmente
las horas de la jornada laboral mensual establecida, en los meses sucesivos; el aumento y/o
reduccién de la jornada de trabajo segun necesidades de los clientes de la empresa donde el
trabajador/a estuviera o fuera a estar destinado, de acuerdo con las condiciones pactadas en
este convenio.

c) La fijacion de una férmula de calculo de la retribucidn clara y sencilla, de manera que los
Trabajadores/as puedan facilmente comprenderla, incluso en los casos en que se aplique un
sistema de remuneracidn con incentivos o primas.

d) La adjudicacion a cada trabajador/a de los elementos o de la tarea necesaria correspondiente
al rendimiento minimo exigible.

e) La fijacién de normas de trabajo que garanticen la correcta realizacién y seguridad de los
servicios propios de la empresa, estableciéndose sanciones adecuadas al incumplimiento de
tales normas.

f) La exigencia de atencidn, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas, enseres, Utiles, vehiculos y
demas elementos que componen el equipo personal, asi como de las demas instalaciones y
bienes analogos de la empresa y de sus clientes.

g) El mantenimiento de las normas de organizacidn de trabajo, tanto a nivel individual como
colectivo, que emanan de este Convenio se mantendran de la siguiente forma:

- A nivel individual, incluso en los casos de disconformidad del trabajador/a expresada a
través de sus representantes, se mantendran tales normas en tanto no exista resolucién del
conflicto por parte de la Autoridad competente.

- A nivel de Conflicto Colectivo, el mantenimiento de la norma o normas que lo motiven,
se mantendran hasta que se dicte la resolucidn por parte de la autoridad competente, sin
perjuicio de la conciliacidn preceptiva prevista en el articulo 6 del presente Convenio.
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Articulo 9. Designacion de Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion seran los representantes de los Trabajadores/ as con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, seran designados por los
representantes del personal de entre todos los Trabajadores/as de la empresa. A efectos de
determinar el nimero de Delegados de Prevencién se tendrdn en cuenta lo regulado en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

CAPITULO V

Clasificacion

Articulo 10. Clasificacién profesional

Las clasificaciones consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener cubiertos todos los puestos enumerados si la necesidad y el
volumen de la empresa no lo requiere.

Todo empleado/a estara obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de los generales cometidos propios de su competencia profesional, bajo las
especificaciones del articulo anterior, y de conformidad con la normativa que le resulte de
aplicacion.

La empresa podra conceder y revocar libremente poderes al personal que estime oportuno y
siempre que no implique apoderamiento general, cuyo otorgamiento sélo corresponde al
Organo de Administracion. Aquella circunstancia no variard a la clasificacién que por sus
funciones le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucion que, por el otorgamiento de
poderes, se le conceda.

El personal se clasificara en los grupos siguientes:

I. Personal Directivo

Director/a General.
Director/a Administrativo/a.

Il. Personal Administrativo

Oficial administrativo/a.
Auxiliar Administrativo/a.
Telefonista.

Aspirante.

1ll. Mandos Intermedios

Jefe/a de Personal y Servicios

Encargado-a/Supervisor/a.



T b@’ Valencia =

IV. Personal Operativo de Servicios externos Varios.

Auxiliar de Mantenimiento de instalaciones/Auxiliar de Servicios
Limpiador/a

Operario/a Planta de Reciclaje
Limpiador/a fines de obra
Pedn

Controlador/a de Accesos
Auxiliar de cocina.

Azafata/o/ Recepcionista.
Aprendiz

Garajista

Empleado/a de Hogar.
Socorrista.

Teleoperador/a

Asesor/a inmobiliario.

Asistente social / Cuidador/a

Articulo 11. Funciones.

Personal directivo:

a) Director/a General. Es quien con titulo adecuado o amplia preparacién tedrico — practica
asume la direccidn y responsabilidad de la empresa programando y controlando el trabajo en
todas sus fases, la direccidon y responsabilidad de las funciones mercantiles en su mas amplio
sentido, planificando, controlando y programando la politica comercial de la empresa, asi como
la direccidn y responsabilidad de las funciones relacionadas con la gestidn de personal en su mas
amplio sentido.

b) Director/a Administrativo. Es quien, con titulo adecuado o con amplia preparacién teérico-
practica, asume la direccidn y responsabilidad de las funciones administrativas en su mas amplio
sentido y planifica, programa y controla la administracion de la empresa.

Personal Administrativo:

a) Oficial administrativo/a. Es el empleado/a que actta bajo las érdenes de un Jefe/ay que con
iniciativa y responsabilidad, domina todos los trabajos de este area funcional de la empresa, con
o sin empleado/as/as a sus 6rdenes, despacha la correspondencia, se encarga de la facturacion
y calculo de la misma, elabora, calcula y liqguida nédminas y seguros sociales, redacta asientos
contables, dando cuenta inmediatamente al encargado o Jefe/a inmediato correspondiente de
cuantas incidencias observe en la prestacién de su trabajo, tomando las medidas de urgencia
que estime oportunas y encargdndose de mantener la disciplina y pulcritud entre los
empleado/as en relacidn a los tramites administrativos de la empresa.

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/13386




e b@’ Valencia

b) Auxiliar Administrativo/a. Es el empleado/a que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, subordinado a un Jefe/a, realiza tareas administrativas y contables que requieren
conocimientos generales de técnica administrativa y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de oficina.

c) Telefonista Es el empleado/a que tiene como principal mision estar al servicio y cuidado de
una centralita telefénica, pudiendo realizar tareas administrativas auxiliares.

d) Aspirante. Es el empleado/a de edad comprendida entre los dieciséis y dieciocho afios que
se inicia en los trabajos de contabilidad y burocraticos para alcanzar la necesaria practica
profesional.

Mandos Intermedios:

a) Jefe/a de Personal y Servicios. Es el empleado/a que por sus condiciones humanas, publicas
y profesionales, con plena responsabilidad y a las inmediatas 6rdenes de la Direccion de la
empresa y de una forma mds practica que tedrica, cuida y es responsable del orden, disciplina,
vigilancia, distribucidn, asignacion del trabajo y asi como ejercer cualquier funcidn especifica
que le sean delegadas en cualquier ambito de la empresa, con control general de todos los
Trabajadores/as, Supervisores de la empresa, sobre el comportamiento de sus empleado/as
para su gratificacién, promocién o sancién en el ambito laboral.

b) Encargado/a/Supervisor/a. Es el empleado/a que, a las érdenes directas del Jefe/a de
personal y de la Direccion de la empresa, planifica, distribuye y controla al personal operativo,
siendo responsable de la buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y
equipos productivos de la misma, verificando y comprobando el exacto cumplimiento de las
funciones y obligaciones atribuidas a los demas empleado/as, tomando las medidas de urgencia
que estime oportunas, encargdndose de mantener la disciplina y pulcritud entre sus
empleado/as, dando cuenta inmediatamente al Jefe/a inmediato correspondiente, de cuantas
incidencias observe en la prestacion de los servicios.

Personal Operativo de Servicios externos Varios:

a) Auxiliar de Mantenimiento de instalaciones/Auxiliar de Servicios.

Es aquel trabajador, mayor de dieciocho afios, con aptitudes e instruccion suficiente para
desempefiar, entre otras, las siguientes tareas auxiliares:

1. Comprobacion y control del estado de todo tipo de instalaciones y de la maquinaria existente
en las mismas, especialmente las de agua, electricidad, depdsitos de combustibles, alumbrado,
climatizacion, incendios, etc., realizando a tales efectos las tareas de mantenimiento precisas
para garantizar su funcionamiento y seguridad fisica, asi como las tareas elementales de
mantenimiento y conservacion incluyendo zonas ajardinadas y piscinas que no constituyen labor
calificada de oficio, asi como de control preventivo en general.

2. Informacidn en los accesos y recepcion del personal, visitantes y mercancias en los accesos a
los inmuebles e instalaciones.

3. Comprobacion de visitantes y orientacidn de los mismos; el control de entradas, documentos
o carnés privados; el control de transito en zonas reservadas o de circulacidn restringida.
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4. Control de transito en zonas reservadas o de circulacidn restringida en el interior de fabricas,
plantas de produccion de energia, grandes centros de proceso de datos, grandes almacenes,
almacenes y similares

5. Reparto de mercancias y todas aquellas actividades que, directa o indirectamente, se
relacionen con dichas funciones.

6. Custodia de llaves y demds equipos auxiliares propiedad del cliente.

7. Colaborar en tareas de extincién de incendios, prestacién de primeros auxilios, evacuacién
por emergencias, etc., en aquellos casos que fuese necesario.

8. Mantenimiento, Limpieza y Funciones varias que no precisen una cualificacidon profesional
especifica, para ejercer como operarios/as en Plantas de Reciclaje y Procesamiento de cualquier
tipo , incluyendo las cintas de transporte , zonas de triaje, zona trincheras etc..., asi como en
naves industriales en general , pudiendo hacer uso de maquinaria elevadora y de maquinaria
industrial en general... etc , también podra tener la categoria profesional de OPERARIO DE
PLANTA DE RECICLAJE

Las funciones anteriormente citadas podrdn realizarse en el interior de todo tipo de
establecimientos e inmuebles publicos o privados, tales como: Fabricas; factorias; naves
industriales; plantas de produccion; plantas de reciclaje y procesamiento de cualquier tipo;
centros de procesos de datos; garajes o aparcamientos; comunidades de vecinos; fincas
privadas; asi como dependencias de cualquier tipo. Para todo lo cual realizarad continuas y
detalladas revisiones, pudiendo utilizar para ello un vehiculo, si la empresa y el servicio asi lo
requiere, observando el estado y funcionamiento de las instalaciones e informando al cliente
diariamente por escrito, sobre las anomalias observadas, podra para ello utilizar un vehiculo
para desplazarse .Para la realizacidn de las funciones descritas podrd, o no, vestir el uniforme de
trabajo y distintivos corporativos que la empresa considere mds adecuada, en funcién de las
caracteristicas de cada inmueble. Asi como llevar los equipos de proteccidn individual que en
cada empresa titular se indiquen como obligatorio. Dependerd directamente del Jefe de
Personal y de los Supervisores o de responsables designados temporalmente por la empresa

b) Limpiador/a. Es aquel trabajador que se ocupa de la limpieza y mantenimiento de inmuebles,
incluyendo la limpieza de cristales, cristaleras, fachadas etc..., cualquiera que sea su altura y
dimensiones... Para ello, emplea los productosy la maquinaria mds adecuados y respeta las
normas de utilizacién. El operario de limpieza puede desarrollar sus funciones de forma
auténoma o bajo el control de un responsable de equipo siguiendo siempre el plan de trabajo
establecido. En los servicios de limpiezas domésticas podra efectuar tareas de planchado y
cocina, siempre que no constituyan labor calificada de oficio. Ademads, lleva a cabo las tareas de
mantenimiento basico de la maquinaria y comprueba el resultado de la limpieza mediante su
revision, hard buen uso y sera responsable de transmitir a la empresa la reposicion del material
necesario para la realizacién del servicio, mediante el protocolo que para tal efecto determine
la empresa.

Funciones propias de Limpieza y Desinfeccién frente La Covid-19, con el uso, maquinaria y
metodologia homologado por el Ministerio de Sanidad
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Las funciones anteriormente citadas podradn realizarse en el interior de todo tipo de
establecimientos e inmuebles publicos o privados, tales como: Fabricas; factorias; naves
industriales; plantas de produccion; plantas de reciclaje y procesamiento de cualquier tipo;
centros de procesos de datos; garajes o aparcamientos; comunidades de vecinos; fincas
privadas; domicilios particulares; asi como dependencias de cualquier tipo, pudiendo utilizar
para ello un vehiculo, si la empresa y el servicio asi lo requiere, Informara al cliente y a la
empresa diariamente por escrito, sobre las tareas efectuadas .Para la realizacion de las
funciones descritas deberad vestir el uniforme de trabajo y distintivos corporativos que la
empresa considere mas adecuado, en funcidn de las caracteristicas de cada inmueble. Asi como
llevar los equipos de proteccion individual que en cada empresa titular se indiquen como
obligatorio. Dependerd directamente del Jefe de Personal y de los Supervisores o de
responsables designados temporalmente por la empresa.

c) Operario/a de Planta de Reciclaje. Es aquel trabajador, mayor de dieciocho afios, con
formacion e instrucciones suficientes para desempeniar, entre otras, las siguientes tareas como
operario de planta de reciclaje:

Mantenimiento, Limpieza y Funciones varias que no precisen una cualificacién profesional
especifica , pero que dispongan de la formacién suficiente para ejercer como operarios/as en
Plantas de Reciclaje y Procesamiento de cualquier tipo , incluyendo las cintas de transporte ,
zonas de triaje, zona trincheras etc..y en si todas las instalaciones y dependencias que
comprenday disponga Una Planta de Reciclaje y procesamiento de cualquier tipo o instalaciones
similares , asi como en naves industriales en general , pudiendo hacer uso de maquinaria
elevadora y de maquinaria industrial en general... etc, también podrd tener la categoria
profesional de Auxiliar de Servicios.

Las funciones anteriormente citadas podran realizarse en el interior de todo tipo de
establecimientos e inmuebles publicos o privados, tales como: Fabricas; factorias; naves
industriales; plantas de produccién; plantas de reciclaje y procesamiento de cualquier tipo.

Para la realizaciéon de las funciones descritas debera de llevar en todo momento tanto el
uniforme facilitado por la empresa como todos y cada uno de los medios de proteccién
individual que le sean asignados (Epis), asi como realizar cuantos cursos formativos le sean
requeridos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y para el correcto desempefio de sus
funciones como Operarios de Plantas de Reciclaje y similares. Dependera directamente del
Responsable Preventivo y Supervisor de Planta que le designe la empresa, asi como del Jefe de
Personal y de los de responsables designados temporalmente por la empresa.

El no cumplimento de este apartado, sobre todo en el no uso y/o inadecuado uso de los medios
de proteccidn, dara lugar de manera inmediata a un despido disciplinario, por atentar contra su
propia salud.

d) Limpiador/a de fines de obra. Es el trabajador que tiene como funcidn la limpieza de todas
las zonas de cualquier inmueble o instalacién que habiendo finalizado las obras de construccién
de la misma, tiene que ser limpiada y adecuada para su correcta entrega a los propietarios o
inquilinos, entendiendo incluidas en sus funciones todo tipo de limpieza de suelos, paredes,
cristales, ascensores, escaleras, viviendas, naves industriales, cocinas, bafos y cualquier otra
necesaria para la entrega del inmueble en las condiciones pactadas.
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e) Peén/Mozo/a. Es el operario mayor de dieciocho afios encargado de realizar tareas para cuya
ejecucion se requiere Unicamente la aportacién de esfuerzos y atencién, sin la exigencia de
practica operativa alguna.

f) Controlador/a de Accesos. Es el trabajador que controla los accesos de cualquier finca urbana,
obras, fabricas, recintos deportivos, sus instalaciones y dependencias, pudiéndosele asignar
también el control de las fichas de acceso a piscinas y zonas deportivas.

g) Auxiliar de cocina. Es aquel trabajador/a que bajo las érdenes de un supervisor efectuara las
siguientes funciones en la cocina, asimismo puede desarrollar su ocupacién en la administracion
publica, restaurantes, colectividades, hospitales, colegios, residencias, etc.

Funciones del ayudante de cocina:

¢ El ayudante lee el menu o plato del dia y, consiguientemente las tareas a realizar dentro de su
cometido.

¢ Selecciona, situando en su lugar de trabajo, los utensilios, herramientas y recipientes a utilizar.

* Recoge y transporta los géneros desde su punto de recepcidn hasta su lugar adecuado en la
cocina.

 Retirard de las cdmaras los géneros necesarios para su trabajo y los situara en la mejor forma
dentro de la partida.

® Revisa, y en su caso repone, la bandeja de condimentos de uso corriente.

¢ Cuidara de la puesta a punto del fogdn, colocacién, limpieza y conservacion de utensilios,
mesas, tablas de cortar, herramientas,

etc.

e Colaborard en la elaboracién de platos, cubriendo los trabajos mas sencillos; y en algunos
casos, confeccionara algunos platos basicos.

¢ Ayudara al emplatado y servicio.
* Colaborara en la realizacidon de algunos platos de reposteria.

* Realizara las tareas de limpieza necesarias, en las distintas partidas de cocina.

h) Azafata/o/ Recepcionista. Es |la persona mayor de dieciocho afios, encargada de recibir a los
clientes, personal o telefénicamente, proporcionar la informacién que soliciten dentro de sus
funciones, anunciarles y conducirles ante la persona o personas con quien deseen hablar,
atienden las solicitudes de informacion de entrevistas, conciertan las mismas, las prepara en sus
aspectos formales, pudiendo prestar sus servicios en empresas, exposiciones, congresos, etc...

i) Aprendiz. Trabajadores/as mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco (podran
celebrarse con menores de treinta afios si la tasa de desempleo se situe por debajo del 15%) que
carezcan de la experiencia y/o cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en
practicas.

12
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j) Gardjista. Es el trabajador/a que presta sus servicios en recintos destinados al aparcamiento
de vehiculos automdviles. Sus funciones se limitaran al control y vigilancia de la entrada y salida
de los vehiculos del garaje, asi como a ordenar la circulacién y estacionamiento de los mismos
dentro del recinto del propio garaje, cuidando de la seguridad y limpieza dentro del garaje.

k) Empleado/a de Hogar. Es el/la Trabajador/a que tiene como funcién la limpieza y
mantenimiento de inmuebles, siendo encuadrada obligatoriamente en esta categoria cuando
mas del 70% de su jornada de trabajo la preste exclusivamente en limpiezas o tareas domésticas
en domicilios particulares o despachos profesionales, pudiendo ejercer el restante 30% de la
jornada en el resto de tareas propias de su categoria. Para ello, emplea los productos y la
maquinaria mas adecuados y respeta las normas de utilizacién. La Empleada de Hogar puede
desarrollar sus funciones de forma auténoma o bajo el control de un responsable de equipo
siguiendo siempre el plan de trabajo establecido. En los servicios de limpiezas domésticas podra
efectuar tareas de planchado y cocina, siempre que no constituyan labor calificada de oficio.
Ademas, lleva a cabo las tareas de mantenimiento basico de la maquinaria y comprueba el
resultado de la limpieza mediante su revision, hara buen uso y sera responsable de transmitir a
la empresa la reposicién del material necesario para la realizacion del servicio, mediante el
protocolo que para tal efecto determine la empresa. Para la realizacién de las funciones
descritas en domicilios particulares no deberd vestir el uniforme de trabajo y distintivos
corporativos de la empresa, salvo que la empresa considere necesario el uso de los mismos.

No obstante, siempre debera llevar los equipos de proteccién individual que en cada empresa
titular se indiquen como obligatorios. Dependera directamente del Jefe/a de Personal y de los
Supervisores o de responsables designados temporalmente por la empresa. No percibird
remuneraciéon alguna por desplazamiento y traslado a la vivienda o viviendas tratando la
empresa de ajustar a la limpiadora las viviendas por cercania a la residencia de ésta, y en caso
de percepcidn por este concepto sera la Empresa quien determine cuantia tanto si se encuentra
la vivienda o viviendas cerca o lejos de la residencia particular del trabajador/a.

1) Socorrista. Es la persona que se halla en posesion del titulo de Socorrista Homologado por los
organismos competentes Realizara las labores propias de su categoria profesional, prestando su
colaboracion, si asi resultase necesario, a los servicios médicos El socorrista debera: No
abandonar el puesto de vigilancia bajo ningln pretexto, excepto en caso de atender a un
accidentado o siendo relevado por otro técnico de salvamento, pero siempre comunicandolo al
encargado nombrado por la empresa. Cumplird con los horarios establecidos de apertura,
cuando lo requieran las instalaciones y segun el criterio del encargado de la instalacion. Paso del
limpiafondos y limpieza de pediluvios, cuando lo requieran las instalaciones y segun el criterio
del encargado de la instalacién. Limpieza de superficie con material adecuado cuando lo
requieran las instalaciones y segun el criterio del encargado de la instalacion. No podra realizar
durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus funciones de técnico en salvamento.
Vigilar, controlar y atender a todo bafista que requiera sus servicios. No abandonar el puesto
de vigilancia en caso de inclemencias meteoroldgicas sin permiso expreso de persona con
autoridad suficiente. Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca
la Ley sobre el reglamento de piscinas. Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que
los acredite como tal. Realizar la correspondiente toma de muestra de agua del vaso de la
piscina, siendo anotadas en el correspondiente libro de registro sanitario, facilitado por la
empresa, dejando el libro de registro sanitario en la instalacion. Mantener ordenado y en
perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como, cuidar el maletin de primeros auxilios y el
estuche analizador del control del agua, facilitado por la Empresa. Y de acuerdo con las
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instalaciones donde presten sus servicios, se clasificaran en: Nivel A: Realizar las labores propias
de su categoria profesional, en instalaciones de hasta 1000 metros cuadrados de lamina del
agua, con un aforo maximo de 500 baiiistas. Nivel B: Realizar las labores propias de su categoria
profesional, en instalaciones de hasta 500 metros cuadrados de lamina del agua, con un aforo
maximo de 250 bafiistas. Nivel C: Realizar las labores propias de su categoria profesional, en
instalaciones de hasta 300 metros cuadrados de lamina del agua, con un aforo maximo de 150
bafiistas.

m) Teleoperador/a. Es el/la especialista en utilizar el teléfono como principal herramienta de
trabajo para atender al usuario de un servicio. Atienden llamadas de dichos usuarios, informan
de los servicios de la empresa para la cual trabajan, y también realizan las llamadas cuando se
trata de campanias publicitarias de telemarketing. Pueden ser camparias publicitarias vinculadas
a la venta de productos o servicios, o bien campafas informativas sin ninguna finalidad
comercial. La tarea principal que realiza un teleoperador consistira en: emision y recepcién de
llamadas. Asi pues, su funcién principal es la de atencidn al usuario y por ello son competentes
en la orientacién al cliente. Tras la llamada, asume la funcidn de la gestion de la informacién:
introducirla generalmente en la base de datos oportuna dejando asi constancia de las
caracteristicas de la llamada. En otras ocasiones se encarga de la derivacién de la llamada a otros
departamentos, o a las empresas a las cuales va dirigida dicha informacion.

n) Asesor/a inmobiliario. Es el trabajador/a que con los conocimientos adecuados y en su caso
con la habilitacidn exigida cuya funcién principal sera la captacidn de propietarios. Preparar el
inmueble para la venta, preparandolo para darle visibilidad de cara a los clientes. Hacer fotos,
redactar las caracteristicas del mismo, preparar el certificado energético, publicarlo en los
portales, redes sociales, compartirlo con los colaboradores, ponerlo en la web. Organizar visitas
con todos los potenciales clientes y asesorarles con todas las dudas que tengan. Vender el
inmueble. Recoger las ofertas, negociar y finalmente vender o alquilar el inmueble. Para ello
tendra que preparar los contratos necesarios por ambas partes. Seguimiento de los clientes,
para ello trabajard en el seguimiento de los mismos es fundamental, ya sea con llamadas
telefdnicas, con campafias de correo, por las redes sociales, haciendo eventos.... Analizar a la
competencia, Redaccidn de contratos, preparar los anuncios...

fi) Asistente social / Cuidador/a. Es el trabajador/a que con los conocimientos adecuados y en
su caso con la habilitacién exigida y cuyos conocimientos ha podido adquirir a lo largo de su
trayectoria educativa o profesional. Sus funciones principales durante el tiempo contratado,

sera atender todas las necesidades que pueda tener la persona que cuida. Asear a la personay
la mantiene limpia para que no tenga rozaduras o escaras si permanece mucho tiempo en cama.
Se puede encargar de su alimentacidn, asi como mantener la limpieza de su entorno. Administra
su medicacidn, controla su tensidn si hace falta. Puede realizar terapias de rehabilitacion y
cambiar de postura al paciente en caso de estar inmovilizado. Acomparia en sus traslados a los
sitios necesarios, como ambulatorio, hospital, etc. este profesional puede ser contratado con
algunas condiciones laborales extras, cumple un horario laboral y se puede adaptar a las
necesidades de la persona que va a cuidar.

Disposiciones comunes a todas las categorias.

La Empresa, en caso de necesidad, podra exigir de sus Trabajadores/as la realizacidn de trabajos
de categoria diferente y/o superior con el salario que corresponda a la nueva categoria,
reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa del cambio.

14



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

©
©
1]
™
<
%)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
510

Ndm. 203

Pag.

20-10-2023

b@p Valencia

Este cambio no podra tener una duracion superior a seis meses ininterrumpidos, debiendo el
trabajador/a, reintegrarse a su antiguo puesto y categoria al finalizar aquel periodo. Si el
trabajador/a ocupara el puesto de otra categoria durante mas de seis meses, consolidara el
salario de dicha categoria a partir de ese momento, sin que ello suponga necesariamente la
creacion de un puesto de trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucién por incapacidad temporal o
licencia, en cuyos casos, la realizacion de trabajos de categoria superior cesara en el momento
en que se reincorpore a su puesto de trabajo el sustituido.

El trabajador/a que realice por motivos de auténtica necesidad funciones de categoria inferior
a la suya conservara el salario de su categoria profesional. Esta situacion no podra ser superior
a tres meses de duracion.

La Empresa evitard reiterar que la realizacién de trabajos de inferior categoria recaiga en un
mismo trabajador/a. Si el cambio de destino para el desempefio de trabajos de categoria inferior
tuviera su origen en la peticion del trabajador/a, se asignara a éste la retribucién que
corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Movilidad.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacidn de los servicios, la movilidad
entre los centros de produccién del personal vendrd determinada por las facultades de
organizacién de la empresa, que procederd a la distribucion de su personal entre sus diversos
lugares de trabajo de la manera mas racional y adecuada a los fines productivos dentro de una
misma localidad.

Se entendera por localidad tanto el municipio de que se trate, como a las concentraciones
urbanas o industriales que se agrupen alrededor del mismo y que formen con aquél una macro-
concentraciéon urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos
siempre que estén comunicados por medios de transporte publicos a intervalos no superiores a
veinte/treinta minutos , a la entrada y/o salida de los trabajadores y trabajadoras y no disten
mas de 25Km/30Km de la residencia habitual del trabajador, no pudiendo superar el tiempo de
desplazamiento el 25 por ciento de duracién de su jornada habitual.

Se entiende como movilidad, el desplazamiento del trabajador/a, a una localidad diferente para
la cual haya sido contratado inicialmente o de aquella en la que preste habitualmente su trabajo
con el fin de trabajar en un centro o centros de trabajos distintos de aquellos.

CAPITULO VI
Contratacion
Articulo 12. Ingreso y contratacion.

Sera de libre valoracion por parte de la empresa la eleccién de las personas que van a ser
contratadas para desempefiar sus servicios en la misma.
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Articulo 13. Clasificacion segun la duracion del contrato.
a) Personal de obra o Servicio Determinado.

Serd personal contratado por obra o servicio determinado aquél cuya misidn consista en atender
a la realizacion de una obra o servicio determinado que ha de tener autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa. La duracion maxima de este contrato sera de 3
afos.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:
1) Cuando se finalice la obra o servicio.

2) Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios, cualquiera que sea la
causa.

3) Cuando el contrato de arrendamiento de servicio se resuelva parcialmente por el cliente, se
producira automaticamente una extincidon parcial equivalente de los contratos de trabajo
adscritos al servicio.

b) Personal Eventual:

Es el personal contratado temporalmente por las empresas para atender exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacidn de tareas o excesos de pedidos, aun tratandose de
la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por tiempo inferior a doce meses,
podra prorrogarse por acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder del limite maximo de seis meses.

Sera personal eventual aquél que haya sido contratado en virtud de las disposiciones legales
vigentes y especificas para este tipo de contrato. Tanto el régimen juridico de estos tipos de
contratos, como el de aquellos otros no incluidos en este articulo, sera el establecido en las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

¢) Contrato de formacion y aprendizaje:

Es el/la Trabajador/a de oficios manuales o administrativos cuyo contrato tiene por objeto la
formacion tedrico practica para poder alcanzar el desempefio adecuado a cualquier categoria
profesional del presente Convenio.

El salario del aprendiz queda fijado en la cuantia que se refleja en las tablas salariales. En lo no
regulado anteriormente se estara a lo establecido en el R.D. 1529/2012 o aquel que en su
momento pudiera substituirlo.

Formara parte de esta modalidad, aquél que haya sido contratado en virtud de las disposiciones
legales vigentes y especificas para este tipo de contrato. Tanto el régimen juridico de estos tipos
de contratos, como el de aquellos otros no incluidos en este articulo, sera el establecido en las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Todo personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba durante el cual
cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin derecho a indemnizacién de ningun tipo,
a excepcion del salario devengado hasta el momento del cese. El periodo de prueba no podra
exceder del siguiente tiempo, segun la categoria profesional:
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Personal Directivo y Técnicos Titulados: Seis meses.
Personal Administrativo: Dos meses.

Personal Mandos Intermedios: Dos meses.
Personal Operativo: Dos meses.

Durante este periodo tanto la empresa como los Trabajadores/as, podran rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo sin previo aviso ni indemnizacién. La situacién de
incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecte al trabajador/a
durante el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo.

En cualquier caso, el trabajador/a, durante el periodo de prueba, percibirda como minimo la
remuneracion correspondiente a la categoria profesional para la que fue contratado.

Articulo 15. Cese.

El cese de los trabajadores/as tendra lugar por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto
de los Trabajadores/as y demds legislacion vigente.

El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendra obligado a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo un plazo de preaviso minimo de quince dias.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios correspondientes
al periodo dejado de preavisar, afectando a todas las retribuciones contenidas en la tabla salarial
anexa. El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la empresa estard obligada a suscribir
el acuse de recibo.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores/as dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha de baja; sin embargo, si en el momento de causar baja, el
trabajador/a no hubiese devuelto a la empresa los Utiles, prendas de trabajo, documentos, etc.,
gue pueda tener en su poder y sean propiedad de aquélla, se condicionard a tal entrega el abono
de su liquidacién.

Articulo 16. Reconocimiento médico.

El personal de la empresa debera someterse al inicio de la prestacidon a examen médico siempre
que preste su consentimiento para tal fin, asi como cuando la existencia de circunstancias
especiales y/o especificas asi lo aconsejen, previo informe de los representantes de los
trabajadores en los supuestos en que la realizacién de dichos reconocimientos médicos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o cuando esté establecido en una disposicion legal en relacidn con la proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todas las Empresas se nombrard un responsable de Seguridad e Higiene en el Trabajo, tanto
por parte de la Empresa como por parte de los trabajadores/as, que cuidardn de mantener el
aseo en todas las dependencias, vestuarios, duchas, taquillas y alojamientos de los
Trabajadores/as. En la Empresa en la que existan Delegados de Personal o un miembro de
Comité de Empresa, asumira las funciones de Seguridad e Higiene en el trabajo. La Empresa
facilitara a sus trabajadores/as los medios para realizar un reconocimiento médico cuando los
servicios médicos de la empresa lo estimen oportuno.
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Articulo 17. Desplazamientos.

El personal que salga de su residencia, por causa del servicio, siempre y cuando no haya sido
contratado para tal servicio, desplazandose fuera de la localidad, en el sentido que a tal palabra
se le da en el articulo 11 Bis. (apartado “Movilidad”) del presente Convenio Colectivo, tendra
derecho a la percepcion de dietas (acordandose las mismas con el trabajador/a y/é
representantes de los Trabajadores/ as, en cada momento). En el caso de que no se desplace en
vehiculo de la empresa, tendra derecho a que se le abone el importe del billete en medio de
transporte idéneo. Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del/la
Trabajador/a, para lo que se requerird previo acuerdo con la empresa, se abonaran 0,19 euros
por cada kildmetro a partir de la firma del presente convenio o bien mediante la entrega de vales
gasolina para que pueda con los mismos efectuar el mencionado desplazamiento.

Articulo 18. Jornada Laboral.

La jornada de trabajo anual sera de mil ochocientas horas (1.800 h.) a razén de ciento sesenta y
cuatro (164 h.) en cobmputo mensual. No obstante, la empresa, de acuerdo con la representacion
de los trabajadores/ as, podra establecer otras formulas para el calculo de la jornada mensual a
realizar.

Asimismo, si un trabajador/a no pudiese realizar su jornada mensual por necesidades del
servicio, debera compensar su jornada en los meses siguientes, en el sentido que a tal palabra
se le da en el articulo 9 b). del presente Convenio Colectivo. Igualmente, en aquellos centros con
sistema de trabajo especifico en donde no sea posible tal compensacién, se podra acordar con
los trabajadores/as y/é los representantes de los mismos, otros cémputos distintos a los
establecidos en este articulo.

Al iniciar y terminar la jornada, el trabajador/a debera encontrarse en su puesto de trabajo. Los
trabajadores/as podran intercambiarse los turnos entre ellos, previa comunicacién a la empresa
por escrito, con veinticuatro horas de antelacidn, quedando constancia de ello. Ambas partes
acuerdan de conformidad con lo establecido en el Articulo 12.5 del Estatuto de los
Trabajadores/as, el establecer |a posibilidad de realizacion de horas complementarias.

Articulo 19. Trabajo nocturno y festivo.

En los casos en que las prestaciones en los servicios por parte del personal operario y por su
especial caracteristica, se efectien exclusivamente en horario nocturno, por ser consustancial a
su propia naturaleza, no devengara plus de nocturnidad por si mismo.

En cuanto al trabajo realizado en festivos, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores/as, el mismo no podra ser retribuido en dinero, debiendo ser compensado con
dias de descanso efectivo salvo que, por su especial caracteristica, se efectien exclusivamente
en festivos.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Tendran consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria
establecida en el articulo 17 de este Convenio Colectivo retribuyéndose al mismo valor que la
hora ordinaria con independencia del momento del dia en que se realicen. Sea laboral o festivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores/as, ambas
partes pactan que la empresa podra compensar las horas extraordinarias por tiempos
equivalentes de descanso retribuido.
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Si bien la realizacion de horas extraordinarias es de libre aceptacidn de trabajador/a, cuando se
inicie un servicio, deberd proseguir hasta su conclusion o la llegada del relevo. El periodo de
tiempo que exceda la jornada ordinaria de trabajo se abonara como horas extraordinarias.

Articulo 21. Vacaciones

Los trabajadores/as tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales.
El Calendario Vacacional, debera ser confeccionado y publicado en el tablén y/, con al menos
dos meses de antelacion al comienzo de disfrute de las vacaciones para cada trabajador/a.

El disfrute de las vacaciones se realizara en dos periodos de 15 dias naturales pactados de mutuo
acuerdo entre la Empresa y el Trabajador/a. En caso de discrepancia sera el Juzgado de lo Social
el que fije el periodo final de disfrute vacacional a través del procedimiento previsto para tal fin.

Articulo 22. Licencias.

Los Trabajadores/as tienen derecho, previo aviso y justificacidn, a los siguientes permisos
retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

c) Dos dias en caso de fallecimiento de pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad y hermanos politicos, accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

d) En los supuestos b) y c¢), cuando se necesite hacer un desplazamiento de 200 kildmetros por
cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos aumentaran en dos dias mas de los sefialados
en cada caso.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal.

g) Un dia natural por matrimonio de padre, madre, hijo o hermanos o hermano politico, en el
dia de la celebracién de la ceremonia.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacidn y preparacién y para la realizacién
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

j). Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidn proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracidn de aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. El progenitor,
adoptante, guardador con fines de adopcidén o acogedor permanente tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Las
reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

k). Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario
0 a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

1) En los supuestos de maternidad se estard a lo legalmente establecido

CAPITULO VII
Faltas y sanciones
Articulo 23. Régimen disciplinario.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores/ as se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves. En la
aplicacién de las sanciones, se tendra en cuenta y valoraran las circunstancias tales como la
cualificacion profesional del trabajador, trascendencia del dafio, grado de reiteracién o
reincidencia.

Articulo 24. Faltas leves.

1. Hasta tres faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos e inferior a quince,
dentro de un periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio breve tiempo, no superior a
10 minutos, durante la jornada. Si se causare, como consecuencia del mismo abandono,
perjuicio de consideracion a la empresa, comparieros de trabajo, clientes o personal del mismo,
o fuera causa de accidente, la falta podra revestir la consideracién de grave o muy grave.
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3. Los descuidos y distracciones en la realizacién del trabajo o en el cuidado y conservacién de
las madaquinas, Utiles, herramientas e instalaciones propia de los clientes. Cuando el
incumplimiento de la anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacion del servicio,
la falta podra reputarse grave o muy grave.

4. La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobediencia de los mandos, todo
ello en grado leve.

5. Las faltas de respeto y consideracion en grado leve a los subordinados, comparieros, mandos,
personal y publico, asi como la discusion con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar
palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

6. La falta de aseo y limpieza personal y de uniformes y equipos de manera ocasional.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demas circunstancias que
afecten a su actividad laboral.

8. No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.

9. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de otro trabajador/a,
cuando el caso no constituya falta grave.

10. Siempre que la empresa determine la realizacion de partes de trabajo, sera de obligado
cumplimiento por parte del trabajador/a, la confeccién y entrega de los mismos, debidamente
cumplimentados, tanto al cliente como posteriormente a la empresa, considerandose falta leve
la entrega de los mismos con un retraso de dos a cuatro dias para la entrega al cliente y de entre
una semana y quince dias para la entrega a la empresa

Articulo 25. Faltas graves.

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto la puntualidad, aunque sean
de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes,
superior a los diez minutos, o hasta cuatro faltas superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. No notificar, con caracter previo, la ausencia del trabajo y no justificar, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho, la razén
que la motivo.

4. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, sin causa justificada. Sera
muy grave si de resultas de la ausencia se causare grave perjuicio a la empresa.

5. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica descortés a
compafieros, mandos o publico; si implicase quebranto manifiesto a la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, compafieros de trabajo o publico, se reputara de
muy grave.

6. La suplantacién de la personalidad de un compaiiero al fichar o firmar, sancionandose tanto
al que ficha como otro, como a ese ultimo.

7. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligencia y desidia en el trabajo que
afecta a la buena marcha del servicio.
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8. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la emision del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

9. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de otro trabajador/a,
cuando el caso revista la entidad y gravedad suficiente.

10. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, Utiles o maquinas en cuestiones ajenas al
trabajo o en beneficio propio.

11. El hacer desaparecer uniformes, ropa de trabajo y sellos, tanto de la empresa como de
clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia
inexcusable.

12. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de anotaciones oficiales y
escritos que reglamentariamente deben tener, sin las formalidades debidas y cometiendo faltas
que, por su gravedad o transcendencia, merezcan especial correctivo. Y si tuvieran especial
relevancia, tendran la consideracion de muy graves.

13. La negativa a la utilizaciéon o falta de uso de cualquiera de los equipos de proteccidn
individual que la empresa ponga a disposicion del trabajador/a.

14. Siempre que la empresa determine la realizacién de partes de trabajo, sera de obligado
cumplimiento por parte del trabajador/a, la confeccién y entrega de los mismos, debidamente
cumplimentados, tanto al cliente como posteriormente a la empresa, considerandose falta
grave la entrega de los mismos con un retraso de cuatro a diez dias para la entrega al cliente y
de entre quince dias y un mes para la empresa.

15. Siempre que se confeccionen cuadrantes de trabajo, sera de obligado cumplimiento por
parte del trabajador/a la recogida de los mismos, considerdndose falta grave la recogida de los
mismos fuera del plazo, segun el criterio que la empresa determine para cada caso y segun
recoge el articulo 8 a) del presente convenio.

16. No acudir a la sede de la Empresa, cuando esta por necesidades de comunicacidon de
informacién laboral y/o administrativa haya sido citado.

17. Cualquier otra no tipificada como falta leve o muy grave.
Articulo 26. Faltas muy graves.

1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de un trimestre, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de seis meses o
treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de seis en el periodo
de cuatro meses o mas de doce en el periodo de un afio, siempre que hayan sido sancionadas
independientemente

4. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo tanto a compafieros
de trabajo como a la empresa o a terceros relacionados con el servicio durante el desempefio
de sus tareas o fuera de las mismas.
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5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas, instalaciones, edificios,
enseres, documentos, etc., tanto de la empresa como de clientes de la misma, asi como causar
accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacidon de incapacidad temporal,
asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas
de mandos, compafieros de trabajo o terceros.

8. La embriaguez probada dentro de su jornada laboral siempre que la misma repercuta
negativamente en el trabajo.

9. La violacién del secreto de correspondencia o documentos de la empresa o de las personas
en cuyos locales o instalaciones se realice la prestacidn de los servicios, y no guardar la debida
discrecion o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su cometido,
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideracion a las personas
de sus superiores, compafieros, personal a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las
personas en cuyos locales o instalaciones realizara su actividad y a los empleado/ as de éstas, si
los hubiere, ademas de seguir conductas de contenido xendfobo, sexista y racista.

11. La participacion directa o indirecta en la comisidn de un delito calificado como tal en las leyes
penales.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomada posesion de los
mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacidn del mismo.

13. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento, no alcanzando los niveles de
producciéon marcados y exigidos por la direccién de la empresa en cada momento.

14. Originar rifas y pendencias con sus compafieros de trabajo o con las personas o los
empleado/as para los que presten sus servicios.

15. La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la empresa, dentro
de la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral a desarrollar por
cuenta propia idéntica actividad que la empresa o dedicarse a ocupaciones particulares que
estén en abierta pugna con el servicio.

18. Entregarse a juegos y distracciones graves, todo ello durante y dentro de la jornada de
trabajo.

19. Exigir o pedir por su trabajo remuneracion o premios de terceros, cualquiera que sea la forma
o pretexto que para la donacion se emplee.

20. La imprudencia o negligencia inexcusable en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para compafieros o personal y publico, o peligro de averias para las instalaciones, asi
como el incumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos laborales, cuando sean
causantes de accidente laboral grave o produzcan dafios a la empresa.
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21. Estar dormido, o bajo sintomas de embriaguez o intoxicacién por estupefacientes en el
momento de prestacion del servicio, siempre que dichas conductas repercutan negativamente
en el trabajo.

22. Siempre que la empresa determine la realizacion de partes de trabajo, serd de obligado
cumplimiento por parte del trabajador/a, la confeccién y entrega de los mismos, debidamente
cumplimentados, tanto al cliente como posteriormente a la empresa, considerdndose falta muy
grave la entrega de los mismos con un retraso de mas de 10 dias para la entrega al cliente y de
mas de un mes para la empresa.

23.- La participacion directa o indirecta en la comisién de acoso sexual o acoso en el trabajo por
razén de sexo, siempre que se haya declarado probado tras la instruccion del expediente
sancionador que para tales casos establece el presente convenio.

Articulo 27. Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion escrita.

¢) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por falta grave:

a) Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses
b) Despido disciplinario.

c) En relacién con las conductas de acoso sexual o acoso en el trabajo por razéon de sexo, en
funcién de la gravedad de dichas conductas se podra sancionar con: 1) Despido disciplinario; )
Suspension de empleo y sueldo; Ill) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn; IV) Movilidad
funcional; V) Cambio de turno de trabajo; VI) Traslado a centro de trabajo de localidad distinta
durante un periodo de tiempo; VII) Inhabilitacion para el ascenso/promocién profesional
durante un periodo de tiempo. En la valoracidn de la gravedad de la conducta, se contemplara
la posible existencia de circunstancias agravantes como: |) La reincidencia en la conducta de
acoso; Il) La subordinacion de la victima respecto a la persona agresora; Ill) La especial
vulnerabilidad de la victima como consecuencia de su precariedad laboral y/o contractual, edad,
discapacidad, etc... Para proceder a la imposicidon de las anteriores sanciones se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente

Articulo 28. Prescripcion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, deberd ejercitarse siempre por escrito, salvo
la amonestacién verbal, de la que debera causar recibo y firmar el sancionado o, en su lugar dos
testigos, en caso de negarse a ello.
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La prescripcion de las faltas leves sera a los diez dias, la de las faltas graves a los veinte dias y las
de las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 29. Obligacion de no concurrencia, permanencia y confidencialidad.

El personal se obliga a no efectuar, por cuenta propia o de otras empresas, los trabajos
especificos que constituyen el objeto de la actividad de tales empresas, considerandose
concurrencia desleal y transgresidn de la buena fe contractual el incumplimiento de este deber,
considerandose una falta muy grave, recogida en el Articulo 26 (apartado 17) y siendo
sancionada segun el Articulo 27 del presente Convenio. Asimismo, se comprometen a guardar
secreto de los datos confidenciales de la empresa de los que tengan conocimiento por razén de
su cargo en la misma y que no podran ser facilitados de forma directa o indirecta a terceras
personas o empresas que puedan competir con la empresa en su sector.

Estardn sujetos a este articulo todas las categorias profesionales incluidas en el Personal
Directivo, las categorias de Jefe/a de Personal/ Servicios y de Comercial y el personal de
Administracién, dado el conocimiento que tienen todos ellos de datos confidenciales de la
empresa y del negocio propio de la misma a los cuales se les abonara una cantidad por razén de
la presente obligacion.

CAPITULO VIII
Régimen salarial
Articulo 30. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo estaran constituidas por el salario base del Convenio y los complementos del mismo y
corresponden a la jornada normal a la que se refiere el articulo 17 del presente Convenio.

El pago de las retribuciones se efectuard por meses vencidos, mediante cheque, efectivo o
ingreso en cuenta corriente y antes del dia diecisiete de cada mes, trasladandose al siguiente
dia laboral habil, en caso que tal fecha cayera en festivo.

La tabla salarial aplicable durante el afio 2021 y siguientes a los trabajadores/as de la Empresa
PRO-HUMANA, MULTISERVICIOS S.L., viene determinada en el anexo de este convenio.

Para los siguientes afios sera el incremento del IPC real del afio inmediatamente anterior.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la entrada en vigor del
presente Convenio sera la siguiente:

1. Salario base.
2 . Complementos salariales y no salariales:

a) Puesto de Trabajo.
b) Cantidad o calidad del trabajo.
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c) De vencimiento superior al mes: gratificacién de Navidad y gratificacion de verano.
d) Plus Transporte

e) Plus Distancia

f) Plus Vestuario

g) Distribucion irregular de la Jornada

h) Dietas

i) Complemento Planta de Reciclaje o similares

Articulo 31. Complemento puesto de trabajo.

Por la especial configuracion de algunos puestos de trabajo, y debido a especial responsabilidad
de los mismos, asi como a las caracteristica propias de la forma en que se debe desempeiiar el
trabajo en cada uno de ellos , se fija para las categorias de Director General , Director
Administrativo, Subdirector-Delegado de Provincia , Jefe de Personal y Servicios y Oficial
Administrativo un complemento especifico de puesto de trabajo en la cuantia que para cada una
de dichas categorias se fijan en el ANEXO de las Tablas Salariales pagaderas los once meses de
trabajo efectivo ( no creando cardcter de consolidacion en cualquiera de los casos)

Articulo 32. Complementos por cantidad y/o calidad del trabajo.

Los trabajadores podran percibir por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de
trabajo las compensaciones salariales que libremente se fijen por la empresa, vayan o no unidos
a un sistema de retribucion por rendimiento, no teniendo dicho complemento salarial, en
ninguno de los casos, el caracter de consolidable

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias

El personal comprendido en este Convenio tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias
que se percibiran prorrateadas a lo largo del afio. Consistira cada una de ellas en el importe de
30 dias de salario base. El personal que ingrese o cese en la Empresa durante el afio tendra
derecho a percibir dichas gratificaciones proporcionalmente al tiempo trabajado durante el afio.

Articulo 34. Plus Transporte

Los trabajadores podran percibir en compensacion a los posibles desplazamientos desde su
residencia al centro de trabajo habitual o no habitual , asi como los posibles desplazamientos
entre los distintos centros de trabajo de los Clientes de la Empresa una cantidad econdmica que
libremente sea fijada por la empresa tanto en su importe como en su habitualidad , vayan o no
unidos a un sistema de retribucién por rendimiento, no teniendo dicho complemento en ningun
caso, el caracter de consolidable.

Articulo 35. Plus Distancia

Los trabajadores podran percibir en compensacién a las distancias existentes entre su residencia
al centro de trabajo habitual o no habitual, asi como las posibles distancias entre los distintos
centros de trabajo de los Clientes de la Empresa una cantidad econémica que libremente sea
fijada por la empresa tanto en su importe como en su habitualidad, vayan o no unidos a un
sistema de retribucidn por rendimiento, no teniendo dicho complemento en ningun caso, el
caracter de consolidable.
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Articulo 36. Plus Vestuario.

Se podra establecer una compensacién econdmica libremente establecida por la empresa tanto
en su importe como en su habitualidad como compensacion de gastos que obligatoriamente
correran a cargo del trabajador, por limpieza y conservacion de vestuario, calzado, correajes, y
demds prendas que componen su uniformidad, no teniendo dicho complemento en ningun caso,
el caracter de consolidable.

Articulo 37. Distribucidn irregular de la jornada laboral “Plus de Disponibilidad”

Se establece una compensacidon en este convenio colectivo y por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, por establecer la distribucion irregular de la jornada a lo
largo del afio. Su cuantia y habitualidad se establecera libremente a criterio de la empresa,
valorando en este sentido la mayor o menor irregularidad por la distribucién en cada momento
del trabajo, no teniendo dicho complemento en ninguln caso, el caracter de consolidable.

Articulo 38. Dietas.

Al margen de lo recogido en el articulo 17 del presente Convenio, se establece el pago de las
posibles dietas que asi estime libremente la direccién de la empresa, no creando caracter de
consolidado y siempre que sean debidamente justificadas.

Articulo 39. Complemento Planta de Reciclaje o similares

Por la especial caracteristica de algunos puestos de trabajo a desempefiar en Plantas de Reciclaje
o similares, y debido a especial responsabilidad de los mismos y/o en algunos de ellos, asi como
a las caracteristicas propias de la forma en que se debe desempefiar el trabajo, se establece un
Complemento salarial libremente establecido por la empresa tanto en su importe como en su
habitualidad, no creando caracter de consolidado.

Articulo 40. Clausulas de no aplicacion.

Ambas partes, teniendo en cuenta las modificaciones del RD Ley 3/2012, de 10 de febrero sobre
los articulos 82.3 y 85.3 c), y del resto de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio,
el régimen de inaplicacién salarial y modificaciones sustanciales de las condiciones colectivas de
trabajo, se realizara de acuerdo con los siguientes términos:

En referencia al articulo 82.3 del ET, y cuando pudiese verse dafiada la estabilidad econémica de
la empresa por la aplicacion del Convenio, la empresa sélo podra inaplicar el régimen salarial y
el resto de materias susceptibles de inaplicacién legalmente establecidas, del presente Convenio
en las condiciones que a continuacién se detallan.

1) Inaplicacion de tablas salariales.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no seran de necesaria u
obligada aplicaciéon para la empresa cuando concurran las circunstancias o causas que
justifiquen el descuelgue previsto en el articulo 82.3 del E.T.

En cualquiera de los supuestos la no aplicacion se pactara entre la representacion legal de los
trabajadores/as y la empresa. En caso de acuerdo, el mismo contendra con exactitud la
retribucidn a percibir por los trabajadores/as de dicha empresa, el periodo de inaplicacidn, que
nunca podrd ser superior al de videncia del Convenio, asi como una programacion de la
progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en este
Convenio Colectivo.
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En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes someterad la
discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada, previo abono de
los gastos establecidos por la Comision Paritaria.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién Paritaria o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan establecido
en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previsto en el articulo 83
del ET, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas.

Alcanzado el acuerdo, el mismo debera de ser comunicado a la Comisién Paritaria del Convenio.
La solicitud causard efectos de suspensidn temporal de la aplicacion salarial, sin que ello
signifique, caso de desestimarse su peticién, no venga obligada al abono de los atrasos
correspondientes.

Articulo 41. Clausula Seguro Convenio Colectivo.

El presente convenio no establece la obligacién de contratar un Seguro de Convenio Colectivo,
guedando a determinacién de la empresa su contratacion 6 no.

Articulo 42. Igualdad de Condiciones.

Se prohibe toda discriminacion, por razén de sexo o edad de los trabajadores/as en materia
salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o categoria, asi como en materia de
promocidn, ascensos, jornada, etc...

De ese modo, la empresa estudiard el nimero de persona que formen la plantilla, desglosandola
por género. Edad, origen, discapacidad, etc...; y consecuentemente adoptara medidas que
permitan reequilibrarla, sin olvidar nunca el uso de un lenguaje no discriminatorio.

La empresa y la representacion legal de los trabajadores/as podran negociar, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 48, apartado 5, de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, la elaboracién
e implantacidn de planes de igualdad con el fin de respetar las medidas concretas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

La empresa proveera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo.

En el caso de que cualquier trabajador/a tuviera conocimientos de un posible caso de acoso por
razén de sexo, tendrd la obligacion de denunciarlo para que la empresa investigue dicha
situacion de posible acoso. El procedimiento se iniciard a través de una denuncia por escrito
ante la direccidn de la empresa, jefatura intermedia, unidad de recursos humanos o similar, tras
la cual la empresa activara una fase instructora , con el nombramiento de un instructor/a, y se
practicaran cuantas diligencias, pruebas y actuaciones se consideren para el esclarecimiento de
los hechos denunciados, dando audiencia a todas las partes, testigos y otras personas que se
considere que deben de aportar informacion, inclusive, en su caso, los representantes legales
de la plantilla.
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La fase instructora finaliza con la elaboracién del informe de conclusiones que servird para la
adopcion de la decisidon final, la cual deberia ponerse en conocimiento de la persona
denunciante y de la denunciada. El procedimiento debera sustanciarse en el plazo maximo de
VEINTE DIAS, con el fin de poner fin lo antes posible a la conducta de acoso y mitigar los posibles
efectos sobre la victima, asi como para no perjudicar los intereses de la persona denunciada.

Durante todo el proceso se deberd mantener el respeto a una confidencialidad estricta y al
derecho a la intimidad, no solo de la presunta victima sino también de la persona objeto de la
acusacion, debiendo informar a cuantas personas participen en el procedimiento, de su deber
de guardar confidencialidad y sigilo sobre su intervencién y sobre cuanta informacién
conocieran por su comparecencia en la misma. El expediente debera concluir con una resolucién
que acuerde bien el archivo del mismo o con una sancién a la persona denunciada en funcién
de la gravedad de la conducta de acuerdo con lo previsto en el régimen disciplinario de este
Convenio y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Subrogacion del personal.

En el presente Convenio y para cualquier actividad regulada en el mismo, cuando tenga lugar
un cambio de contratista o de subcontratista, en cualquier tipo de Cliente, ya sea publico o
privado, se estard en materia de subrogacion del personal a lo que disponga el convenio
provincial sectorial o que resulte de aplicacion a dichos empleados , por el tipo de actividad que
realicen, de modo que si dicho convenio queda prevista la subrogacion , esta sera de obligado
cumplimiento para la nueva empresa entrante.

La documentacidn a facilitar para la subrogacidn de los trabajadores/as a la empresa entrante o
cesionaria, sera la que establezca para tal efecto el convenio que resulte de aplicacidn, de modo
que se estara a lo dispuesto en el convenio que resulte aplicable para cualquier tramite o gestion
relacionado con la subrogacidn del personal .
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ANEXO TABLAS SALARIALES (Cantidades expresada en Euros)

Categoria Profesional Salario Base | Parte P. Plus Plus Compleme
Pagas transporte | Disponib | nto Puesto
Director General. 1.392,70 232,12 300,00 332,00 600,00
Director Administrativo. 1.050,00 175 32,20 65,54 250,00
Oficial administrativo. 1.050,00 175,00 32,20 65,54 50,00
Auxiliar Administrativo. 965,00 160,83
Telefonista. 965,00 160,83
Jefe de Personal y Servicios. 1.050,00 175,00 100,00 65,54 250,00
Encargado/Supervisor 965,00 160,83 | ----------- 30,00 70,00
Auxiliar de Servicios 965,00 160,83
Limpiador/a. 965,00 160,83
Operario Planta de Reciclaje 965,00 160,83
o0 similares
Socorrista 965,00 160,83
Auxiliar de cocina. 965,00 160,83
Teleoperador 965,00 160,83
Asistente Social/Cuidador/a 965,00 160,83
Asesor Inmobiliario 965,00 160,83
Pedn. 965,00 160,83
Aspirante. 965,00 160,83
Aprendiz 965,00 160,83
Garajista 965,00 160,83
Controlador/a de accesos 965,00 160,83
Limpiador/a de fin de obras 965,00 160,83
Empleada de Hogar 965,00 160,83
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