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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Carlet

2023/08270 Anuncio del Ayuntamiento de Carlet sobre la convocatoria de
subvenciones destinadas al plan de ayudas municipales al
emprendedor/a y auténomo/a 2023. Identificador BDNS: 702769.

ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/702769

Convocatoria Plan de ayudas municipales al emprendedor/a y autbnomo/a
2023.

El Ayuntamiento de Carlet dara continuidad al Plan Municipal de Apoyo al
Emprendedor/a y al Autdbnomo/a en el afilo 2023, que se regira por la Ordenanza
General de Subvenciones aprobada en sesion plenaria de fecha de 27 de enero de
2022,

Con el objetivo de aumentar, reactivar y fomentar la ocupacién en nuestra
ciudad, se desarrollard este Plan en régimen de concurrencia competitiva segun los
requisitos que se determinan en el punto tercero de la convocatoria.

Por tanto, se van a implantar una serie de medidas para facilitar que los
desempleados/as se conviertan en trabajadores/as auténomos/as, o en socios de
empresas de economia social que se puedan ubicar en el municipio y dinamizar asi
la pequefia y mediana empresa y el comercio tradicional.

Considerando el articulo 23 de la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de
subvenciones la convocatoria para la concesion de subvenciones tiene que tener
necesariamente el siguiente contenido:

1. Indicacién de la disposicion de la convocatoria y publicacién
correspondiente.

2. Crédito presupuestario, aplicacién presupuestaria e importe.

3. Objeto de la convocatoria.

4. Expresiéon del tipo de procedimiento de concesién de concurrencia
competitiva.

5. Condiciones, cuantia y limite de las ayudas.

6. Requisitos para ser beneficiarios/as de las ayudas.

7. Instruccion y resolucién de aprobacion de la convocatoria.

8. Plazo de presentacién de solicitudes.

9. Documentos que acompafian a la solicitud.

10. Criterios de valoracién de solicitudes.

11. Incompatibilidades.

12. Pago y justificacion de la ayuda.

13. Reintegro de las ayudas concedidas.
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14. Posibilidades o no de reformulacion de las solicitudes.

15. Indicacién de si la resolucion pone fin o no a la via administrativa, y en
caso contrario 6rgano frente al que se puede interponer recurso de alzada.
16. Medios de notificacion o publicacion.

17. Disposicién Adicional.

1. Indicacién de la disposicion de la convocatoria y publicacién
correspondiente.

Esta convocatoria estara regida por la Ordenanza General de Subvenciones
aprobada en sesion plenaria de fecha de 27 de enero de 2022 y publicado su texto
integro en el BOP de Valéncia num 68 de fecha de 07 de abril de 2022.

2. Crédito presupuestario, aplicacién presupuestaria e importe.

La consignacidn presupuestaria para las ayudas asciende a la cantidad de
30.000'00 Euros con cargo de la partida 241 47900 Plan de Fomento de Empresas del
Presupuesto del Ayuntamiento de Carlet para el afio 2023. La concesion de las
ayudas quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento en que se dicte la resolucion de la concesion.

3. Objeto de la convocatoria.

El principal objetivo de la presente convocatoria es fomentar la creacién de
empleo en Carlet, mediante la constitucién en trabajadores/as auténomos/as o en
socios de empresas de economia social, de nuevos emprendedores que se puedan
ubicar en Carlet y dinamizar asi la pequefia y mediana empresa y el comercio
tradicional.

A este efecto, se considerara trabajador/a autbnomo/a o por cuenta propia
aquel que realiza de forma habitual, personal y directa una actividad econémica con
caracter lucrativo, sin sujecién por eso a contrato de trabajo y aunque utilice el
servicio remunerado de otras personas.

También se subvencionard el establecimiento como auténomo/a de un
Unico familiar colaborador/a que conviva con el auténomo/a principal. Se
considerara familiar que convive con el auténomo/a principal: el cdényuge, los
descendientes, ascendentes y el resto de parientes por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién que convivan con el
auténomo principal. Podran optar a esta ayuda tanto las empresas constituidas
como las de nueva creacion.

4. Expresion del tipo de procedimiento de concesién de concurrencia
competitiva

El procedimento para la concesién de las ayudas sera el de concurréncia
competitiva, que queda regulado en el articulo 22 de la Ley 38/2003, 17 de
noviembre, General de subvenciones y en la presente convocatoria.

5. Condiciones, cuantia y limite de las ayudas.

Las presentes ayudas son compatibles y acumulables a las que otorgan
otras Administraciones Publicas.

= Verificable en https://bop.dival.es/bop

d CSV: BOPV-2023/08270

VO]
.',:} =




= Verificable en https://bop.dival.es/bop

sl CSv: BOPV-2023/08270

Num. 120

Pag.

22-6-2023

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

El importe de las ayudas que se pueden conceder sera de 1.500'00 Euros
para la financiacion de los gastos corrientes (no inversion) asumidos desde el
momento de la implantacion de la actividad hasta la justificacion de la ayuda para la
puesta en marcha y ejercicio de la actividad (costes de la seguridad social no
subvencionados por otros Administraciones Publicas, alquileres, suministros de luz,
teléfono, agua, internet, asesorias laborales, juridicas, gestorias, y otros gastos de
materiales consumibles directamente relacionados con este apartado, como pueden
ser, material de limpieza y de oficina.

No se admitird la justificacion de gastos de representacién o protocolarios.

En el caso de trabajadores/as auténomos/as de una sociedad mercantil, de
socios/as trabajadores/as de sociedad laborales o socios/as cooperativistas de
cooperativas de trabajo, los gastos subvencionables seran, preferentemente, los
costes de la seguridad social de los beneficiarios/as de las ayudas (régimen especial
de trabajadores/as auténomos/as o régimen general de la seguridad social). El
importe que quedase hasta conseguir el importe de 1.500 Euros se podra justificar
con gastos asumidos por la persona juridica para el ejercicio de la actividad.

En el caso de socios trabajadores/as o socios/as cooperativistas de
empresas de economia social incorporados a las mismas a tiempo parcial, el importe
de las ayudas sera proporcional a la duracién de una jornada ordinaria de 40 horas.

6. Requisitos para ser beneficiarios/as de las ayudas.

Podran ser beneficiarios/as de estas ayudas las personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Haber iniciado la actividad empresarial o profesional entre el dia 1 de
octubre de 2022, y el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes (30
septiembre 2023). Se considerara a estos efectos como fecha de inicio la que conste
en el documento de Declaracion de Alta en el Censo de Obligados Tributarios
(Modelo 036 o 037).

b) Haberse dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores/es
Auténomos/as (RETA), para el ejercicio de la actividad anteriormente referida entre el
dia 1 de octubre de 2022, y el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes (30
septiembre 2023) o haberse dado de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, en este mismo plazo en el caso de socios/as - trabajadores/as o socios/as
cooperativistas de las Sociedades Laborales y de las Cooperativas de Trabajo
Asociado. Las ayudas se concederan con independencia que las Sociedades
Laborales y las Cooperativas de Trabajo se hayan constituido con anterioridad al dia
1 de octubre de 2022 siempre que la relacién juridica y profesional del beneficiario/a
con esta sea posterior al dia 1 de octubre de 2022 y anterior al del Ultimo dia de
presentacién de solicitudes y la persona incorporada haya suscrito una participacién
en la sociedad, cuyo valor nominal no sea inferior a la que tenga cualquiera de los
socios/as y su importe no sea inferior a 500'00 Euros y su jornada sea superior a las
20 horas semanales.

En el caso de incorporacién a una sociedad mercantil existente con
anterioridad al dia 1 de octubre de 2022, el auténomo/a debe disponer de al menos
el 51 % del capital social de las mismas. Si la mercantil se constituye después del dia
1 de octubre de 2022 sera exigible que el auténomo/a tenga participaciéon en el
capital social de la empresa, siendo suficiente con 1 %.



= Verificable en https://bop.dival.es/bop

sl CSv: BOPV-2023/08270

Num. 120

22-6-2023

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

c) No haber estado de alta anteriormente, en el Régimen Especial de
Trabajadores/as Autbnomos/as, o haber transcurrido al menos 1 afio desde la Ultima
vez en que el solicitante/a estuvo dado de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores/as Autdbnomos/as.

En caso de que la persona solicitante ya haya obtenido esta ayuda municipal
debera de haber transcurrido un periodo minimo de 6 aflos desde la baja, para
poder volver a ser beneficiario/a.

d) Demostrar la situaciéon de inactividad laboral, previamente al alta en el
Régimen Especial de Trabajadores/as Auténomos/as aspecto que sera comprobado y
valorado por la Comisién nombrada al efecto que consta en el punto 7.

e) Estar al corriente de las obligaciones tributarias frente al Estado y el
Ayuntamiento y frente a la Seguridad Social al efecto de ser beneficiario/a de
subvenciones publicas. Esta condicion debera mantenerse desde el momento de la
solicitud y en el momento de la justificacion final de la ayuda.

f) Mantener la actividad por cuenta propia durante un periodo minimo de
un afio desde el inicio de la actividad. En caso contrario, el beneficiario/a quedara
obligado/a a reintegrar a la Tesoreria de este Ayuntamiento la ayuda percibida a
cuenta.

g) Desarrollar la actividad en algun municipio de la Comunidad Valenciana.

h) Si se posee la nacionalidad espafiola, estar empadronado/a en el
municipio de Carlet minimo 3 meses antes de la solicitud y mantener esta situacion
de forma ininterrumpida un minimo de 12 meses desde la fecha de presentacién de
la solicitud.

En el resto de los casos, los/as solicitantes/as deberan estar
empadronados/as 4 afios en el municipio de Carlet y mantener esta situacién de
forma ininterrumpida un minimo de 12 meses desde la fecha de presentacion de la
solicitud.

i) Haber solicitado, y en su caso, obtenido las autorizaciones o haber
presentado las declaraciones responsables habilitadoras para el ejercicio de la
actividad. Se entendera que se incumple este requisito si en el procedimiento
tramitado para la obtencién de las autorizaciones habilitantes o en el de
comprobacién de las declaraciones responsables presentadas se produce su
paralizacion por causas imputables al interesado o no atiende los requerimientos
formulados en los plazos establecidos en los mismos.

7. Instruccién y resolucién de aprobacién de la convocatoria

El 6rgano competente para aprobar la convocatoria y conceder las ayudas
es la Alcaldia - Presidencia.

8. Plazo de presentacién de las solicitudes
El plazo de presentacién de solicitudes comenzard a contar desde el dia

siguiente al de su publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia y finalizara el 30 de septiembre de 2023. La concesion de la subvencion
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sera por orden de presentacién en el registro de entrada del Ayuntamiento hasta
que se agote el crédito de la partida presupuestaria.

Las solicitudes se deberan presentar en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Carlet o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones Publicas.

Los modelos de solicitud se podran obtener en las oficinas del
Departamento AEDL (Edificio Lluis, Vives C/ Luis Vives, 28) o en la pagina web
www.carlet.es.

9. Documentos que acompafian a la solicitud.

Las solicitudes deberan acompafiarse de original o fotocopia compulsada de
la siguiente documentacién:

- PARA AUTONOMOS/AS:

a) Documento Nacional de Identidad del trabajador/a autébnomo/a o
permiso de trabajo y residencia (si el trabajador/a fuera extranjero/a no
comunitario).

b) Resolucién del alta en el Régimen Especial de Trabajadores/as
Auténomos/as o Documento Unico Electrénico CIRCE con el cédigo seguro de
verificacion si se ha hecho la tramitacion telematica en un Punto de Asesoramiento e
Inicio de Tramitacion.

c) Certificado del/a solicitante de encontrarse al corriente de las obligaciones
tributarias frente al Estado, el Ayuntamiento de Carlet y de las obligaciones frente a
la Seguridad Social. EI Ayuntamiento de Carlet podra obtener bajo autorizacion
expresa del solicitante la acreditacién de que se encuentra al corriente de las
obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Se debera aportar la certificacion
acreditativa de estos extremos tanto en el momento de la solicitud, como en el
momento previo al pago de la misma.

d) Declaracion Censal (modelos 036 o 037)
e) Informe actualizado de la vida laboral emitido por la Seguridad Social.

f) En el caso de sociedades civiles 0 mercantiles; documentacioén justificativa
de la participacion del trabajador/a auténomo/a en el 51 % como minimo, del capital
social de la empresa.

- Ademas, PARA AUTONOMOS/AS COLABORADORES:

a) Libro de familia.

b) DNI del titular de la Explotacion.

c) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores/as Auténomos/as del
auténomo/as colaborador/a.

- Ademads, PARA SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS O COOPERATIVISTAS DE
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL INCLUIDOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA
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SEGURIDAD SOCIAL:

a) Documentacién acreditativa de la fecha del alta y permanencia como
socio trabajador/a o socio/a cooperativista incorporado a la Sociedad,
adjuntandose la correspondiente escritura publica en que se documente la
suscripcién de acciones o participaciones de clase laboral, en cuantia
suficiente para cumplir el requisito establecido en estas bases.

b) Copia del contrato de trabajo del socio/a, en su caso.

c) Documentacién acreditativa de la duracién de la jornada que tiene fijada
la persona que se incorpora y el porcentaje que supone sobre la jornada
completa.

Cuando las solicitudes no reunan los requisitos exigidos o falte algun
documento que de acuerdo con estas bases resulte exigible, el concejal delegado del
area de Formacion y Ocupacién, requerira al solicitante para que en el plazo de 10
dias enmiende la deficiencia. Si transcurrido ese plazo, no lo hubiere hecho, se
entendera por desistida su solicitud en los términos que prevé el articulo 68 de la Ley
39/2015 mediante la correspondiente resolucién administrativa.

10. Criterios de valoracién de solicitudes.

La tramitacion, instruccion, resolucién, control y seguimiento de las
presentes ayudas correspondera al Ayuntamiento de Carlet.

La valoracion de las solicitudes presentadas y el seguimiento de las ayudas
concedidas correspondera a una comision de valoracidon y seguimiento de las
solicitudes que estara formada por la Concejalia de Empleo, un técnico del
departamento AEDL, un/a empleado/a publico del departamento de intervencion
que se designe y un representante de cada grupo politico.

La comisién evaluadora no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros/as de la comisidon de valoraciéon deberan abstenerse cuando
concurran alguna de las circunstancias descritas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las solicitudes se tramitaran por orden de registro de entrada y las ayudas
se concederan hasta agotar el crédito disponible, segin el orden en que se hayan
completado los expedientes.

Recibidas las solicitudes, se comprobard que se ha presentado la
documentacién en plazo y que se cumplen los requisitos establecidos en las
presentes bases. En este caso el Concejal/a de Empleo elevara el expediente a la
Comisién de Valoraciéon para su estudio y para que formule propuesta de concesion
o denegacién de las ayudas solicitadas.

La propuesta de resolucion sera elevada a la alcaldia para su resolucién
definitiva.

Las resoluciones de la alcaldia por las que se otorgan o deniegan las ayudas
se notificaran a los interesados y se publicaran por edictos en el tablén de anuncios
de la Corporacién y en la pagina web municipal.
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Las resoluciones dictadas por la alcaldia agotan la via administrativa vy,
contra ellas se podra interponer potestativamente recurso potestativo de reposicion
ante la alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
notificacién, o recurso contencioso-administrativo, en un plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado del
Contencioso-administrativo de Valencia.

11. Incompatibilidades.

Las ayudas reguladas en las presentes bases seran compatibles con las
ayudas y aportaciones recibidas de otras entidades.

12. Pagoy justificacién de la ayuda.

El pago de la subvencidn se realizara por transferencia en el cuenta bancaria
indicada por el solicitante/a.

En el plazo de quince dias desde la resolucién administrativa por la que se
concede la subvencién se procederd, en los términos del articulo 34 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a realizar un pago
anticipado por importe del 60 % de la subvencién concedida.

Para la realizacion del pago anticipado, el beneficiario debera declarar bajo
su responsabilidad que no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, no ha
sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, no se encuentra declarado en
concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, no esta sujeto a
intervencion judicial o no ha sido inhabilitado de acuerdo con la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
Sentencia de calificacion del concurso.

Para la justificacion total de las ayudas, el beneficiario, en el plazo de dos
meses, a contar desde la finalizacion del plazo del afio de inicio de la actividad,
presentara la cuenta de justificacibn que se integrarda de las facturas
correspondientes a los gastos subvencionables, hasta conseguir el importe de la
subvencion (1.500'00 Euros).

Para aprobar la justificacién de las facturas presentadas serd requisito
imprescindible que el beneficiario de la subvencidn se encuentre al corriente de las
obligaciones tributarias frente al Estado y el Ayuntamiento de Carlet y de las
obligaciones frente a la Seguridad Social. A este efecto, se debera presentar la
documentacién acreditativa de encontrarse al corriente de las obligaciones
tributarias frente al Estado y el Ayuntamiento de Carlet y de las obligaciones frente a
la Seguridad Social.

La diferencia entre el importe justificado, con el limite de la ayuda concedida
y el anticipado abonado se pagara en el plazo de quince dias desde que se dicte la
resolucién por la que se aprueba la justificacidon presentada.

13. Reintegro de las ayudas concedidas.

El incumplimiento por el beneficiario/a de cualquiera de los requisitos,
condiciones y el resto de los que dieran lugar al otorgamiento de la subvencion o la
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falta de justificacién adecuada y suficiente de la misma, dara lugar a la incoacién, por
el dérgano competente para la concesién de las ayudas, del correspondiente
expediente que podra finalizar en su caso, con la anulacién de la subvencion
concedida y la obligacién de reintegrar las ayudas o anticipos percibidos y los
intereses de demora desde el momento del pago de estos. En la tramitacién del
procedimiento se garantizara el derecho del interesado en la audiencia.

La comision de valoracion, podra asimismo comprobar por medio de los
mecanismos oportunos que la realizaciéon de la actividad en que se da de alta el
trabajador/a auténomo/a, auténomo/a colaborador/a o trabajador/a socio/a
trabajador/a de empresas de economia social se estd realizando de manera
fehaciente, pudiendo dar lugar a la incoaciéon, por el 6rgano competente para la
concesion de las ayudas del correspondiente expediente que podra finalizar en su
caso, con la anulacién de la subvenciéon concedida y la obligacion de reintegrar las
ayudas o anticipos percibidos y los intereses de demora desde el momento del pago
de la misma. En la tramitacién del procedimiento se garantizara el derecho del
interesado en la audiencia.

14. Posibilidades o no de reformulacién de las solicitudes

De conformidad con el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones no se contempla en la presente convocatoria la
reformulacién de las solicitudes.

15. Indicacidén de si la resolucidon pone fin o no a la via administrativa, y en
caso contrario 6rgano frente al que se puede interponer recurso de alzada.

Contra la resolucién de la concesion de las ayudas del presente Plan, se
podra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las ayudas en el tablon de anuncios o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de Valéncia a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las ayudas en el tablon de anuncios.

16. Medios de notificacion o publicacion.

Las resoluciones de Alcaldia por las que se otorgan o deniegan las ayudas se
notificaran a los interesados y se publicaran por edictos en el tablén de anuncios de
la Corporaciony en la pagina web municipal.

17. Disposicién adicional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos en relacion con el articulo 11 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados en el presente
documento seran tratados por el Ayuntamiento de Carlet en calidad de responsable
de los mismos con la finalidad de tramitar su solicitud, llevar la gestion
administrativa de los servicios municipales destinados al empleo y formacién,
comprobar la concurrencia de los requisitos, proceder a la valoracién o baremacion
de los mismos vy verificar posibles incompatibilidades establecidas en las bases de
aplicacién y demas normas reguladoras del procedimiento de concesién, y en su
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caso, comunicar y publicar los resultados en el tablon de edictos y/o web del
Ayuntamiento. Entre otras finalidades, sus datos seran utilizados para envio de
comunicaciones y otras actuaciones relacionadas con el proceso de concesién y
atender posibles reclamaciones o impugnaciones de los resultados publicados.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales
radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su
caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
interés legitimo del responsable.

Con caracter general, y sin perjuicio de lo dispuesto en el RAT, los datos
tratados por el responsable del tratamiento se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad que ha generado su recogida.

El responsable del tratamiento, una vez suprimidos los datos personales,
podra conservarlos bloqueados con la finalidad de atender posibles
responsabilidades que puedan derivar de su tratamiento o permitan su uso
posterior, después de la adopcidon de medidas de privacidad y seguridad adecuadas
para su uso histoérico, estadistico o cientifico.

Los datos facilitados no se cederan a terceras personas, salvo que sean
comunicados a las entidades publicas o privadas a las cuales sea necesario u
obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos
previstos segun ley, tales como:

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Ministerio Fiscal, Jueces y Tribunales.

Otras administraciones u érganos con competencia en la materia.
No se realizan transferidos a terceros paises.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y demas reconocidos en la ley, remitiendo su solicitud por
escrito a la direccion de correo electronico dpd@carlet.es, o mediante envio postal a
la direccion Asuncién de Nuestra Sefiora, 1- 46240 Carlet Valencia. En caso de
solicitudes de derechos, el responsable del tratamiento llevard a cabo las
averiguaciones oportunas y necesarias para cotejar y asegurar su identidad.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de
sus datos personales, puede presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control
en materia de Proteccién de Datos competente (Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos), a través de su sitio web https://www.aepd.es.

Carlet, a 13 de junio de 2023. —La alcaldesa, Dolores Inmaculada Navarro
Lacuesta.


https://www.aepd.es
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